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APRESENTACAO

Esta é uma publicacio mensal da subsecio do DIEESE na
Confederagao Nacional dos Trabalhadores na Industria - CNTL

Trata-se de um boletim informativo e analitico que tem por finalidade a
permanente discussdo, acompanhamento e atualizacdo de temas
relacionados ao mercado de trabalho, com enfoques voltados para a
conjuntura econdmica e social do pafs.

Neste boletim do més de abril de 2008 vamos apresentar Balanco dos
pisos salariais negociados em 2007, nota técnica acerca da nova politica
industrial , indicadores econdmicos do mercado de trabalho, indices de
inflacdo e outras informacdes importantes, além do desempenho da
Inddstria de uma maneira geral.

Como de costume, trazemos também alguns indicadores econOmicos
uteis a vida sindical, como por exemplo, a pesquisa de emprego e
desemprego feita em seis regides metropolitanas brasileiras e a variacao
da cesta basica em dezesseis capitais brasileiras.
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1 - Balanco dos pisos salariais
negociados em 2007

Pelo terceiro ano consecutivo, o DIEESE - Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos — realiza estudo para verificar
o comportamento dos pisos salariais estabelecidos nos processos de
negociacdo de acordos e convencdes coletivas. Em 2007, foram
consideradas 646 informagdes registradas pelo SAS-DIEESE — Sistema
de Acompanhamento de Saldrios, o maior nimero obtido desde o inicio
deste tipo de levantamento, em 2005. Ao longo deste periodo, os dados
vém mostrando tendéncia de, a cada ano, os pisos aproximarem-se do
salario minimo.

A garantia de estabelecimento de um valor minimo “proporcional a
extensdo e complexidade do trabalho” € prevista na Constituicdo
Federal® como “direito dos trabalhadores urbanos e rurais” e tem grande
importancia na determinacdo do patamar de saldrios. Isso porque os
valores fixados como piso para cada uma das diversas categorias
profissionais sdo, evidentemente, superiores ao do minimo nacional, o
que pode contribuir para a eleva¢do da massa salarial.

Além disso, o estabelecimento de pisos tem influéncia sobre as faixas
salariais imediatamente subseqiientes, que tendem também a elevar-se.
Os pisos podem, ainda, desempenhar um papel fundamental para a
contenc¢do da rotatividade da mao-de-obra, na medida em que inibem a
substitui¢do dos trabalhadores de menores saldrios para redugdo de
custos.

A seguir, s3o apresentados os principais resultados observados na
andlise das informacdes.

§ Inciso V do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988

Visite nossa homepage: http://www.cnti.org.br

BOLETIM SUBSECAO DO DIEESE Abril de 2008

Analise dos resultados

Os pisos salariais podem ser fixados em valor Gnico para uma empresa
ou categoria profissional, ou em valores diferenciados segundo critérios
estabelecidos em negociagao coletiva. Em 2007, a forma predominante
de definicdo dos pisos obedeceu ao critério de diferenciacio por fungao,
presente em 295 negociacdes analisadas (Tabela 1). Desses, a maior
parte orientava-se pela diferenciacdo por tipo de atividade e poucos —
20 pisos somente — pela duracdo da jornada de trabalho. E importante
destacar a sensivel redugdo observada no percentual de negociagdes que
definiram pisos segundo esse critério — de 55%, em 2006, para 46%, em
2007.

Os pisos definidos em valor tinico foram observados em cerca de 36%
das negociacdes, representando, assim, o segundo critério mais
utilizado. Em comparacdo com o ano anterior, nota-se que esse critério
tornou-se ainda mais freqiiente, avancando praticamente 10%.

Em 15% dos registros houve diferenciacdo entre piso salarial de
ingresso e piso salarial de trabalhadores efetivos. Nesses casos,
predominaram os acordos em que o valor de ingresso tinha vigéncia por
90 dias, sendo elevado a partir de entdo. Em menor proporcao, foram
observados prazos maiores para a vigéncia do valor de ingresso.
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TABELA 1
Critérios para definicao de pisos salariais em cada unidade de
negociacao Brasil, 2006-2007

Pisos Salariais

Critérios 2006 2007
" % n %

Piso unico 121 26,8 234 36,2
Fungio 248 549 295 45,7

Por atividade 237 524 275 42 6

Por carga horaria 11 2.4 20 3,1
Tempo de servigo 7 17.0 98 15,2
Vigéncia do piso 13 29 23 3.6
Dimensido da empresa 42 9.3 50 7.7
Localidade 12 2,7 26 4,0

Fonte: DIEESE
Obs.: A soma ultrapassa o total de registros, pois um mesmo piso salarial pode ser
definido por mais de um critério

Também com pouca freqiiéncia foram utilizados critérios de
diferenciacdo baseados no porte das empresas (8%) — medido pelo
nimero de empregados —; pela localizagdo da empresa (4%) e por
vigéncia do piso (4%) — que inclui os casos em que ha previsdo de
reajuste do piso salarial definido em negociagdo coletiva ainda durante
a vigéncia da convengdo ou do acordo coletivo que o estabelece.

Pisos salariais e salario minimo oficial

Os resultados do levantamento mostram a tendéncia de os pisos
salariais se aproximarem do saldrio minimo nacional (Tabela 2). Em
77% do painel, o patamar de 1,5 saldrio minimo nao foi superado,
enquanto 56% atingiram, no méaximo, 1,25 saldrio minimo. Somente
2% das negociagdes do painel resultaram no estabelecimento de pisos
salariais superiores a trés minimos.
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TABELA 2
Distribuicao dos pisos salariais por faixas de salario minimo
vigente na data-base Brasil, 2007

Equivaléncia no % %
em SMs acumulado
1,00 22 34 34
1,01 a1,25 342 52,9 56,3
1,26 a 1,50 135 20,9 77,2
1,51a1,75 67 10,4 87,6
1,76 a 2,00 27 42 91,8
201a225 16 25 943
2,26 a2,50 7 1,1 954
251a275 6 0,9 96,3
2,76 a 3,00 9 1.4 97,7
Mais de 3,00 15 23 100,0
Total 646 100,0 -

Fonte: DIEESE
Obs.: Para cada unidade de negociacao foi considerado apenas um piso salarial, que
corresponde ao menor valor fixado para o desempenho das atividades-fim das empresas.

Quando sd@o comparados os dados relativos a 2007 com os analisados
em 2005 e 2006, nota-se que a proporcdo de negociacdes cujos pisos
salariais atingiram 1,25 saldrio minimo mais do que dobra, passando de
25%, em 2005, para 56%, em 2007. Por conseguinte, regride a
proporcao de categorias que negociam valores superiores a 2,5 salérios
minimos — de 9,5% em 2005, para 4,5% em 2007 (Gréfico 1).
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GRAFICO 1
Distribuicao dos pisos salariais por faixas de salario minimo
urgente na data-base Brasil, 2005 a 2007
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Fonte: DIEESE

A aproximacgdo dos pisos salariais ao saldrio minimo nacional no
periodo 2005 a 2007 pode ser observada na Tabela 3.
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TABELA 3
Dados estatisticos sobre os pisos salariais acordados " Brasil,
2005 a 2007
Estatisticas Piéos Salariais em relagdo ao SM
2005 2006 2007
Primeiro Quartil 1,23 1,14 1,08
Media 1,73 1,54 1,39
Mediana 1,24 1,32 1,21

Fonte: DIEESE

Nota: 1) Os valores correspondem a conversio do piso salarial fixado em cada unidade
de negociaciio pelo salario minimo vigente na data-base da categoria.

Obs.: Para cada unidade de negociacdo foi considerado apenas um piso salarial, que
corresponde ao menor valor fixado para o desempenho das atividades-fim das empresas.

O primeiro quartil, ou seja, o limite maximo para o grupo composto
pelos 25% pisos mais baixos, equivaleu a 1,08 saldrio minimo, o
menor patamar verificado desde 2005.

Também ocorreu queda significativa na média do painel, que passou de
1,73, em 2005, para 1,39 saldrio minimo no dltimo ano. Por fim, a
mediana — valor do piso que separa os 50% menores dos 50% maiores —
foi o indicador com menor variancia: chegou a apresentar pequena alta
em 2006, mas regrediu para 1,21 salario minimo em 2007, valor mais
baixo da série.

Esse movimento de aproximacgdo deve-se, basicamente, aos efeitos da
politica de recuperacdo do saldrio minimo, que tem resultado em
sucessivos  reajustes em  percentuais superiores a inflacdo,
representando, no periodo de 2005 a 2007, um aumento real de 19%,
segundo o INPC-IBGE.
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E importante observar que as negociacdes coletivas realizadas no
periodo asseguraram aumentos reais de saldrio, conforme demonstra
estudo recente do DIEESE**, e que os pisos salariais, historicamente,
tém tratamento diferenciado dos demais saldrios nos acordos e
convengdes coletivas de trabalho — obtendo, no geral, percentuais de
reajuste maiores. Isso significa que, embora os ganhos alcangados pelos
pisos salariais tenham sido inferiores aos obtidos pelo saldrio minimo,
esse resultado decorre mais da evolug¢ao do saldrio minimo e menos de
resultados ruins na negociacdo dos pisos salariais, que também foi
favordvel aos trabalhadores.

Pisos segundo setores econdmicos

Os resultados obtidos na negociacdo dos pisos salariais foram
diferenciados segundo os setores econOmicos em que as categorias
estdo incluidas. No comércio, conhecido como a “porta de entrada” de
muitos jovens no mercado de trabalho, 85% das 102 unidades de
negociagdo asseguraram pisos salariais equivalentes a, no maximo, 1,5
saldrio minimo. No entanto, é nesse setor que se encontra a segunda
maior propor¢cdo de acordos com pisos superiores a 2 saldrios minimos
(9%) — percentual inferior somente ao registrado pelo setor de servigos,
onde foram localizados 14% de pisos salariais nessa faixa. E ainda nos
servicos que se verifica a menor concentracdo de pisos nas faixas
inferiores (Tabela 4).

No setor industrial, quase 80% das convengdes e acordos coletivos de
trabalho fixaram pisos salariais de até 1,5 salario minimo, sendo que
mais da metade nao superou 1,25.

*k

DIEESE. Balango das negociagdes dos reajustes salariais em 2007. Disponivel em:
www.dieese.org.br/esp/cju/estpesq38balanconegociacao.pdf
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O resultado menos favoravel, como nos anos anteriores, ficou por conta
das negociagdes do setor rural, onde aproximadamente 90% dos pisos
salariais acordados superaram o minimo em, no maximo, 25% e ndo ha
registro de valores que tenham excedido 1,5 saldrio minimo.

TABELA 4
Distribuicao dos pisos salariais por faixas de salario minimo
urgente na data-base, segundo setor de atividade economica

Brasil, 2007
Equivaléncia em SMs Industria Comeércio Servigos Rural Total
n° % n° % n° % n° % n° %

1,00a1,25 169 549 68 66,7 102 490 25 893 364 56,3
1,26 a 1,50 69 224 19 1886 4 212 3 107 135 209
1,51a1,75 40 13,0 ] 59 21 10,1 ] - 67 10,4
1,76 a 2,00 16 5,2 0 - 11 53 ] - 27 42
Mais de 2,00 14 45 9 88 30 144 0 - 53 82
Total 308 1000 102 100,0 208 100,0 28 100,0 646 100,0

Fonte: DIEESE
Obs.: Para cada unidade de negociacao foi considerado apenas um piso salarial, que
corresponde ao menor valor fixado para o desempenho das atividades-fim das empresas.

Dentre as 646 negociagdes registradas em 2007, apenas 148, o que
corresponde a 23% do painel, asseguraram pisos salariais iguais ou
superiores a 1,5 saldrio minimo. Esse percentual é menor que os 28%
de 2006 e bastante inferior aos 50% de 2005. A distribui¢do destes
pisos de acordo com os setores e ramos de atividade estd na Tabela 5.

No setor de servigos, as negociacdes praticadas nos ramos bancério, de
comunicacdo, publicidade e jornalismo e de agentes autdonomos do
comércio obtiveram melhor desempenho. Apenas cinco unidades de
negociacdo, pertencentes aos segmentos de cultura fisica (clubes
esportivos) e de prestacdo de servicos a terceiros, ndo conseguiram
acordar pisos salariais em valor superior a 1,5 saldrio minimo.
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Ja na industria, trés dos 14 segmentos observados alcangaram ou
superaram, em mais da metade das negociagdes realizadas, a casa de
1,5 salario minimo, a saber: artefatos de borracha (75%); papel, papelao
e corti¢a (50%) e vidros e cristais (50%). Em cinco segmentos, ndo ha
registro de negociacdes que tenham estipulado pisos que equivalessem
a mais de 1,5 minimo.

Além do setor rural, onde tradicionalmente os saldrios pagos se
diferenciam muito pouco do minimo oficial, o destaque negativo recai
sobre o comércio, onde apenas 15% dos acordos fixaram pisos salariais
iguais ou maiores que 1,5 salario minimo.

No comércio, a média dos pisos salariais fixados correspondeu a 1,31
saldario minimo. A menor média corresponde aos acordos de
trabalhadores do comércio atacadista e varejista — 1,16 saldrio minimo
nacional. O segmento de minérios e derivados de petrdleo —
trabalhadores em postos de gasolina e em empresas distribuidoras de
combustivel e de géas liquefeito de petréleo — revela grande
heterogeneidade: a distancia entre o piso mais baixo e o mais alto € de
2,75 vezes.

Uma andlise das 308 unidades de negociacdao que compdem o painel do
setor industrial indica um cendrio bastante diversificado. O piso mais
elevado foi negociado no segmento metaldrgico (R$ 3.230,00, para
engenheiro) — ramo no qual variam entre 1 e 8,5 saldrios minimos. Em
cinco segmentos — alimentacdo, constru¢do e mobilidrio, metaldrgico,
vestudrio e urbano (empresas de energia elétrica e de purificacdo e
distribuicao de dgua) — o valor dos menores pisos correspondeu a um
saldrio minimo.

Os valores estabelecidos para os pisos salariais também mostram

diferenciacdo regional (Tabela 5). Os principais destaques sdo as
unidades de negociacdo com cobertura interestadual ou nacional. Nelas,
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a média atinge 2,07 saldrios minimos. Em seguida, aparece a regido
Sudeste, com média de cerca de 1,6 salario minimo. Nas demais
regides, as médias revelam-se muito préximas, variando de 1,18 na
regido Norte até 1,31 na regido Sul.

TABELA 5
YA K . 1 . . o~ yd
Média, menor e maior piso salarial por regiao geografica
Brasil, 2007
2 dia® PRl T or nisg?
Redido TOTAL Média Menor Piso Maior piso Maior Piso/
9 n° R§ SM® R$ SM® R§  SM® MenorPiso"
Nacional 7 76741 207 54916 145 105000 276 191
Norte 45 4357 118 35000 100 78647 210 210
Nordeste 133 45311 122 35000 100 183708 483 483
Centro-Oeste 53 47658 128 35000 100 124451 328 328
Sudeste 25 58025 158 357,00 100 323000 850 850
sul 158 48871 131 35200 100 116763 307 307
Total 646 51868 139 350,00 1,00 3.23000 850 850

Fonte: DIEESE

Notas: 1) Valor mais elevado do subconjunto que reiine somente o menor dos pisos acordados para
atividades-fim em cada uma das negociagoes.

2) Os valores aqui apresentados — monetdrios e convertidos em saldrios minimos — ndo pertencem
necessariamente a mesma unidade de negociagdo. Os valores do menor e do maior piso salarial em reais
foram selecionados entre os valores monetdrios; e os valores do menor e do maior piso salarial em
saldrios minimos foram selecionados dentre os valores convertidos em saldrios minimos, ndo tendo,
portanto, correspondéncia obrigatdria entre si. Também as médias apresentadas em saldrios minimos e em
valor monetdrio foram calculadas de forma independente.

3) Em cada unidade de negociagdo, o valor monetdrio do piso salarial foi convertido pelo valor do saldrio
minimo vigente na data-base. Foram considerados os dois valores de saldrio minimo vigentes durante o
ano: R$ 350,00, entre janeiro e marco e R$ 380,00, de abril em diante.

4) Os niimeros aqui obtidos resultam da divisdo do maior piso salarial pelo menor, depois de convertidos
em niimero de saldrios minimos.

Obs.: a) Para cada unidade de negociagdo foi considerado apenas um piso salarial, que corresponde ao
menor valor fixado para o desempenho das atividades-fim das empresas.

Com relagdo ao menor piso salarial, em todas as regides analisadas seu
valor € igual ao do saldrio minimo nacional. Somente nas negociacdes
de cariter nacional, o menor piso atingiu 1,45 saldrio minimo. Isso
pode ser explicado pela natureza dessas negociacdes — em geral,
realizadas por trabalhadores de grandes empresas estatais, que possuem
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grande capacidade de mobilizacdo e pressdo, e por aqueles de empresas
privadas com as mesmas caracteristicas. Quanto a relacdo entre o maior
e 0 menor piso salarial fixado em cada regido, as negociacdes nacionais
e as da regidao Norte apresentam maior homogeneidade. J4 nas regides
Sudeste e Nordeste observa-se grande disparidade, com diferencas de
8,5 vezes e 4,8 vezes, respectivamente.

Pisos salariais e formacao escolar

E grande a distAncia entre os pisos fixados para funcdes que exigem
formacdo universitdria e para as demais. Segundo os dados captados em
2007, os pisos salariais dos trabalhadores com formacdo universitaria
chegam a ser, em média, 2,8 vezes maiores aqueles previstos para os
que nao possuem ensino superior.

Se considerados somente 0s menores pisos para cada tipo de
profissional, a razdo € de 1,66. Considerando-se 0s maiores pisos, a
razdo € semelhante a apresentada pelos pisos médios: 2,8 vezes (Tabela
6).
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TABELA 6
Dados estatisticos sobre os pisos salariais acordados para

funcdes com e sem exigéncia de nivel universitario "
Brasil, 2007
Nivel nao universitario(?) Nivel universitario(?)
Estatisticas (624 negociagées) _ (22 negociacoes) Razdo B/A™
em R$ emSM®(A) emR$ em SM® (B)
Média 488,51 1,31 1.374 51 3,69 2,81
Menor piso 350,00 1,00 631,80 1,66 1,66
Primeiro quartil 400,00 1,08 1.000,00 2,63 244
Terceiro quartil 530,75 143 1.678,00 4 68 3,27
Maior piso 1.167 63 3,07 3.230,00 8,50 277

Fonte: DIEESE

Notas: 1) No caso de unidades de negociacdo que resultaram na fixagdo de dois ou mais
valores, foi considerado apenas o menor deles.

2) Ver nota 2 da tabela 7.

3) Em cada unidade de negociagdo, o valor monetario do piso salarial foi convertido pelo valor do
salario minimo vigente na data-base. Sao, portanto, considerados os dois valores de salario
minimo vigentes durante o ano: R$350,00, entre janeiro e margo e R$ 380,00, de abril em diante.
4) Os numeros aqui obtidos resultam da divisao do maior piso salarial pelo menor, depois de
convertidos em numero de salarios minimos.

Pisos salariais e Salario Minimo Necessario

O Salario Minimo Necessario (SMN) € o valor estimado mensalmente
pelo DIEESE, com base no custo da cesta bédsica de alimentos e nas
demais despesas do or¢amento de uma familia composta por dois
adultos e duas criangas, capaz de atender as necessidades previstas

na Constituicao Federal (art. 7°, inciso IV).

A correspondéncia entre o SMN e o saldrio minimo oficial tem sido
estavel nos dltimos dois anos. Apds a reducdo da diferenca entre esses
dois valores de 2005 para 2006 — quando a média anual caiu de 5,29
saldrios minimos para 4,46 —, essa razao tem se mantido, més a més, em
patamares muito préximos (Tabela 7).
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TABELA 7
Salario Minimo Necessario em Salarios Minimos Oficiais
Brasil, 2005 a 2007
Meés 2005 2006 2007
Janeiro 5,59 499 4 47
Fevereiro H.67 492 4 46
Marco 5,68 4 96 463
Abril 5,92 4 39 440
Maio 5,30 4 30 426
Junho 513 414 429
Julho 4,99 410 444
Agosto 490 412 4 56
Setembro 4. 86 420 4 57
Outubro 4 89 431 473
Novembro 517 4 61 4 54
Dezembro 5,36 447 475
Meédia 5,29 4,46 4,51

Fonte: DIEESE

Embora estimado como valor de referéncia para a remuneragdo minima
ideal, apenas quatro negociagdes em 2007 estabeleceram pisos iguais
ou acima do SMN — mesmo ndmero verificado em 2006.

Consideracoes Finais

A leitura das informagdes apresentadas no presente estudo confirma a
tendéncia de aproximagdo do valor dos pisos salariais ao do salédrio
minimo oficial observada nos ultimos anos. Segundo os dados
coletados pelo SAS-DIEESE, aumenta consideravelmente a propor¢ao
de categorias profissionais que negociam pisos salariais cujo valor ndo
ultrapassa o salario minimo nacional em 25%. No atual cendrio de
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valorizacdo do saldrio minimo, essa aproximacao significa que os pisos,
embora tenham evoluido de maneira positiva, ndo asseguraram ganhos
reais na mesma propor¢ao que os aplicados ao saldrio minimo oficial.

A atual politica de reajuste do saldrio minimo oficial — conquistada
através da mobilizacdo conjunta das Centrais Sindicais — tem garantido
a recuperagdo gradativa de seu valor, permitindo que se aproxime de
sua média histérica. Assim, como apresentado pela Nota Técnica
Numero 62 do DIEESE, Politica de Valorizacdo do Saldrio Minimo:
aplicacdo da MP 421 em 1° de marco, aproximadamente 45,3 milhdes
de brasileiros, entre trabalhadores formais e beneficiarios do INSS,
tiveram seus saldrios elevados em fun¢ao do reajuste do saldrio minimo
em 2008. Sabe-se, porém, que apenas os menores saldrios e beneficios
serdo reajustados pelo percentual de 9,21%, estabelecido para a
correcdo do saldrio minimo nacional, uma vez que os saldrios e
beneficios mais elevados ndo seguem a mesma politica de aumento.

Considerando-se o painel analisado, cerca de 33% dos pisos salariais
negociados em 2007 encontravam-se abaixo do novo valor do saldrio
minimo fixado em marco de 2008. Desses, parte correspondia a
categorias com data-base entre janeiro € margo, € possivelmente ja
foram reajustados por meio de negociacdo coletiva. Os demais, que
representam 23% do painel, devem ter seus valores reajustados
automaticamente por conta da valorizacdo do saldrio minimo. Em
outras palavras, aproximadamente um quarto do painel foi diretamente
afetado pelo aumento do saldrio minimo.

Fonte: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos - Estudos & Pesquisa — N.” 39 - maio de 2008.
Acesse www.dieese.org.br
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2 — CONJUNTURA ECONOMICA

Politica de Desenvolvimento Produtivo
Nova Politica Industrial do Governo

1. Introducio

A Politica de Desenvolvimento Produtivo — PDP, langada pelo governo
em meados de maio de 2008, retoma a Politica Industrial, Tecnolégica
e de Comércio Exterior — PITCE, apresentada a nacdo em marco de
2004. A PDP tem maiores pretensdes no sentido de sua abrangéncia,
profundidade, articulagdes, controles e metas.

Tanto a politica ora anunciada quanto a anterior estruturam-se na
confluéncia dos interesses publicos e privados, reservando ao primeiro
a responsabilidade de facilitar os empreendimentos a partir de medidas
de cunho tributdrio/fiscal, crediticio, burocratico e regulatério.

A PDP, a exemplo do PITCE, € um conjunto (mais complexo) de
medidas que visam ao fortalecimento da economia do pais, tendo como
base o setor secunddrio, ou seja, a industria. Trata-se de um conjunto de
intengdes que, se executado, deve alterar o patamar de produtividade da
industria brasileira e seu grau de competitividade, gerando reflexos para
toda a sociedade.

Vale lembrar, no entanto, que o PITCE nao obteve o resultado esperado
quando de seu lancamento. Nao conseguiu articular as diversas
instancias publicas que concorreriam com seu €xito e, também, por sua
timidez e pouca abrangéncia, ndo empolgou a iniciativa privada. Seu
legado foi a instituicdo de alguns marcos legais que favoreceram
restritos setores da economia e a criacdo de linhas de créditos do
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BNDES para esses mesmos setores . Portanto, medidas pontuais que,
dadas suas limitadas abrangéncias, ndo devem ser caracterizadas como
Politica Industrial, conforme a pretensdao do Governo aquela época.

Dada a evidente frustracdo da PITCE, o governo reconhece, com a
PDP, a necessidade de “uma estrutura de governanca que define, com
clareza, responsabilidades pela execugdo e gestdo de cada programa e
indica a necessidade de fortalecer mecanismos de coordenagdo
intragovernamental. Este é o maior desafio para esta politica: alcancar
efetividade na coordenacdo de acoes entre distintas instituicoes
publicas.”

Por fim, a nova Politica Industrial afirma “a prevaléncia do interesse
nacional: o investimento, o emprego, a produgdo local e a inser¢do
internacional competitiva, descartando proposicoes pré-oncebidas, em

favor de iniciativas pragmdticas e adequadas a complexidade da
economia brasileira e a seus desafios contempordneos”.

2. Politica de Desenvolvimento Produtivo — “Inovar e investir
para sustentar o crescimento”

Sustentar o crescimento parece ser a missdao da PDP. O bom
desempenho da economia nos tempos recentes confirma a necessidade
de medidas que aproveitem o momento, estendendo-o e aprofundando-
0. Mesmo crescendo abaixo de sua potencialidade e em niveis
inferiores a maioria dos emergentes, o Brasil vem passando por um
longo ciclo de crescimento. “Em dezembro de 2007 completaram-se 23
semestres consecutivos de expansdo industrial, 15 trimestres de
ampliacdo do consumo

Tt Marcos legais: Lei da Inovagéo (10.973/2004); Lei do Bem (11.196/2005); Lei
da Biosseguranga (11.105/2005) e Politica de Desenv. da Biotecnologia
(6.041/2007).

Os financiamentos do BNDES limitaram-se a linhas de crédito como o Profarma e
o Prosoft.
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e, aspecto distintivo do momento atual, 13 trimestres seguidos de
crescimento do investimento — expansdo sempre superior, nos ultimos
dois anos e meio, a observada pelo PIB. Compoem, ainda, esse quadro
positivo, a robusta expansdo dos mercados de crédito e de capitais e a
ampliag¢do dos lucros das empresas, do emprego e da massa salarial
em todos os setores da economia brasileira”.

Ao mesmo tempo em que ocorre a expansdo da economia, outras
varidveis, de igual importancia, apontam para a real possibilidade de
um crescimento longo e sustentivel. No documento em que o
Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior (MDIC)
apresenta a nova Politica Industrial, 1&-se que “a consolidacdo da
estabilidade e da previsibilidade da economia, reconhecida com a
elevacdo do Brasil a categoria de grau de investimento, e refletida no
cumprimento das metas de inflacdo, na obtengdo de superdvits
comerciais, na acumulacdo de divisas, na redugcdo dos indicadores de
endividamento puiblico e na melhora da distribuicdo de renda, estdo em
curso as condigoes para que a economia brasileira entre em um
periodo de crescimento sustentdvel”.

O governo, como ndo poderia ser diferente neste momento, apresenta
um quadro positivo e otimista da economia, fato que justifica a
publica¢do das medidas. Neste ponto deve-se reconhecer a iniciativa
como positiva, uma vez que parcela importante dos formadores de
opinido  cobra, constantemente, um projeto concreto de
desenvolvimento. Esta seria a resposta do governo, uma vez que ele
enfatiza que essa Politica Industrial, pela sua abrangéncia, devera
contemplar e beneficiar todos os segmentos produtivos e, como
conseqiiéncia, toda a Nacao.

Ao publicar a PDP, no entanto, alguns aspectos importantes
relacionados a economia ndo foram abordados. As questdes mais
agudas sdo a excessiva valorizagdo cambial; a reversao da tendéncia de
baixa das taxas de juros; a retomada do processo de
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elevacdo de precos; a preocupante queda dos saldos comerciais que
ameaca o equilibrio externo; a ainda elevada relacdo divida/PIB; o
perfil pouco confortdvel da divida publica; a baixa capacidade de
investimento do setor publico; a confusa e injusta estrutura tributdria e,
por fim, a limitada disponibilidade e qualidade da infra-estrutura, tanto
no que diz respeito as logisticas de transporte, comunicagao, energia,
quanto de saudde, saneamento, educagdo, qualificacdo profissional etc.
Os investimentos no setor de infra-estrutura de logistica, a cargo do
Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC), ainda ndo se
efetivaram conforme o planejado. O PAC ainda ndo se articulou de
forma a apresentar resultados concretos e coerentes com as dimensoes
com as quais foi anunciado. Este fato gera certo ceticismo quando se
assiste ao lancamento de mais um programa cujo responsavel por sua
efetividade € o governo.

Porém, pelo que se conclui da leitura da PDP, as inquietacdes elencadas
nao sdo alheias aos seus formuladores. Mesmo que ndo estejam
explicitas, ou que, para o anincio das medidas, tal abordagem nao fosse
pertinente, € possivel perceber certa preocupagdo quanto a possibilidade
de reversao do cendrio ora favordvel. Essa postura fica visivel quando
sdo relacionados os desafios para a execucdo do plano. Comentando
que “a longevidade da expansdo em curso ndo deve ser vista como um
resultado ja assegurado... mormente em face dos riscos derivados da
crise financeira mundial”, citam “quatro desafios [que] devem ser
enfrentados”:

Ampliar a capacidade de oferta para enfrentar uma demanda em
expansdo, evitando pressdes inflaciondrias devido a formacdo de
gargalos. Para tanto, € necessdrio manter a taxa de expansdo dos
investimentos (Formagdao Bruta de Capital Fixo — FBCF) superior a

taxa de crescimento do PIB;
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* Preservar a robustez do balango de pagamentos, afastando o padrao
observadono passado pelo qual o setor externo foi, de forma contumaz,
origem de restri¢do ao crescimento;

* Elevar a capacidade de inovacdo das empresas brasileiras,
indispensdvel para agregar valor aos produtos nacionais, ampliar a
competitividade das empresas no mercado doméstico e fortalecer a
insercdo externa do pais;

* Amplificar os efeitos competitivos e distributivos do atual ciclo de
expansdo. Assim, € preciso alargar as condicdes de acesso a mercados
para micro e pequenas empresas (MPEs), condi¢do basica para induzir
maior crescimento do emprego e a inclusdo social.

3. Metas

Segundo o documento publicado, o fortalecimento “da interlocugdo
com o empresariado é decisivo para a operacionalizacdo da PDP.”
Essa interlocucdo deve ser acompanhada de compromissos
transparentes entre o setor publico e o privado, para que “os programas
e objetivos da Politica possam ser adequadamente monitorados e
avaliados”. Serdo, entdo, estabelecidas metas quantitativas, em dois
niveis:

1. Macrometas ou Metas-pais e
2. Metas Especificas.

As Macrometas nao fazem distincio de setores e podem ser
consideradas como ‘“‘agdes sist€émicas” pela sua abrangéncia e, uma vez
implementadas, interferem nasdeficiéncias sistémicas (ou Custo Brasil).
As Macrometas, a serem cumpridas até 2010, sdo:

* Aumento da Taxa de Investimento. Diz respeito a amplia¢do do
investimento fixo, tendo como medida a relagdo investimento/PIB. Essa
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relagdo era de 17,6% (R$ 450 bilhdes) em 2007 e a meta proposta para
2010 é de 21,0% (R$ 620 bilhdes). Média anual de 11,3% entre 2008 e
2010.

* Elevacao do gasto privado em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D).
A medida proposta é semelhante a anterior: P&D privado/PIB. Em
2005 essa relacdo era de 0,51%, ou R$ 11,9 bilhdes. A meta proposta
para 2010 € de 0,65%, ou R$ 18,2 bilhdes. Crescimento médio anual de
9,8% entre 2007 e

2010.

* Ampliacao da participacdo das exportacoes brasileiras. O objetivo
¢ aumentar o peso das exportagdes brasileiras no total das exportacdes
mundiais. O Brasil contribuia, em 2007, com 1,18%, ou US$ 160,6 bi.
A meta para 2010 € aumentar a participa¢do para 1,25%, ou US$ 208,8
bi. Crescimento médio anual de 9,14% entre 2008 e 2010.

* Dinamizacao das Micro e Pequenas Empresas (MPEs). Aumentar
a quantidade de MPEs exportadoras. Eram 11.792 MPEs em 2006 e,
segundo a meta, serdo 12.972 em 2010. Um aumento, portanto, de
10,0%. Entende-se, entdo, que dinamizar significa capacitd-las para
competir no mercado externo. Mas, apesar de “representarem 96% das
empresas industriais e 20% do PIB (2005) e terem uma participa¢do
expressiva na geracdo de emprego no Pais”, as MPEs de servicos
(exceto softwares) ou que produzem bens somente para o mercado
interno nao estariam contempladas pelos beneficios da Politica

As Metas Especificas (ou Metas por Programas Especificos) referem-
se aos objetivos que se pretende atingir em cada um dos programas da
Politica.

* Acoes Sistémicas: focadas em fatores geradores de reflexos positivos

para oconjunto da estrutura produtiva e que ultrapassam o nivel da
empresa ¢ do setor, direcionadas ao enfrentamento de restri¢cdes
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sist€tmicas, como os relacionados as questdes fiscal-tributarias;
financiamento ao investimento e a inovacdo e da seguranca juridica
(contratos e marcos regulatérios). Enquadram-se nas acdes sistémicas o
aumento dos recursos do BNDES para a industria (até R$ 210 bi); a
reducdo em 20% do spread médio do BNDES nas operacdes de
financiamento, com destaque para o setor de Bens de Capital, cujo
spread passard dos atuais 1,5% a.a. para 0,9% a.a.; prorrogacdo da
depreciagdo acelerada para novos investimentos (que reduz o lucro
contdbil no curto prazo, com reflexos positivo no fluxo de caixa e no
recolhimento do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL); reducdo para 12
meses, do prazo de recuperagdo dos créditos acumulados de PIS-
PASEP e Cofins na compra de miquinas e equipamentos (aumento da
disponibilidade de caixa da empresa e, portanto, do capital de giro).
Ainda, as acdes coordenadas com o PAC que, por meio de
investimentos publicos e privados, procuram reduzir as restri¢cdes nas
areas de energia, transporte e logistica; o Plano Nacional de Educacao
do Ministério da Educacdo e o Plano Nacional de Qualificacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, entre outros.

* Destaques Estratégicos: temas de politica publica escolhidos
deliberadamente em razao da sua importancia para o desenvolvimento
produtivo do pais no longo prazo. Foram eleitas seis areas consideradas
estratégicas para o PDP:

1. Regionalizagdo, devido a nova distribuicao geogréfica da industria;

2. MPEs, capacitagdo para o mercado externo e geracdo de postos de
trabalho;

3. Exportacdo, ampliacdo e diversificacdo com vistas a manter o
equilibrio do setor externo, vital para o crescimento sustentado;
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4. Integracdo produtiva com a América Latina e Caribe, com o aumento
da articulacdo com as cadeias produtivas dessas areas e com foco no
Mercosul;

5. Integrag@o com a Africa no sentido de aproveitar a presenca de
grandes empresas brasileiras naquele continente para aumentar a
corrente de comércio € a integracdo produtiva

6. Producdo sustentdvel, que diz respeito a preservacio do meio
ambiente.

* Programas Estruturantes para Sistemas Produtivos: A diversidade
da estrutura produtiva, num contexto de acelerada integracdo
econdmica mundial e intensas mudangas tecnoldgicas, dificulta o
reconhecimento das fronteiras entre as diversas atividades econdmicas.
Esse fato requer que as antigas abordagens de andlise, que faziam as
delimitagdes utilizando categorias como setores, cadeias, segmentos e
complexos produtivos, sejam revistas na medida em que ndo mais
respondem a velocidade e complexidade da dindmica de integracdo da
producdo e do comércio hoje vigentes. Dessa forma, a escolha de
setores prioritdrios para eventuais acOes torna-se menos exata, o que
demanda uma postura mais abrangente e inclusiva. Devido a extensa e
complexa estrutura produtiva doméstica e a presenca de um robusto
mercado interno em franca e acelerada expansao, as decisdes de politica
devem ser tomadas de forma a ndo subaproveitar recursos, além de
respeitar os estdgios de desenvolvimento de cada um dos sistemas
produtivos eleitos. De igual importancia € no sentido de se buscar
eficiéncia, o governo e as agéncias publicas de financiamentos deverao
favorecer, tanto em ternos de desoneracao fiscal, quanto de volumes de
recursos, as areas cujo desenvolvimento produza maiores impactos para
toda a economia.
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“Com base nessa premissa, o detalhamento dos Programas
Estruturantes para Sistemas Produtivos... estabeleceu cinco estratégias
distintas”.

1. Lideranga Mundial: posicionar e/ou ratificar sistemas produtivos ou
empresas brasileiras entre os cinco maiores do mundo. Essa meta ¢é
factivel nas 4reas de mineragcdo e siderurgia, inddstria aerondutica e
complexo produtivo do etanol;

2. Conquista de Mercados: posicionar ou manter um sistema produtivo
entre os principais exportadores mundiais. Os bens de consumo
duréveis e os bens de capital seriados estdo nessa estratégia.

3. Focalizacdo: ou especializacdo para construir e consolidar a
competitividade em &reas de alta densidade tecnolégica. Essa estratégia
abrange o complexo de tecnologia de informacdo, o complexo
industrial da sadde e a industria de capital sob encomenda.

4. Diferenciagdo: ou valorizacdo da marca, com o objetivo de
posicionar empresas € marcas brasileiras entre as cinco principais do
mundo. Enquadram nesse item as indistrias de bens de consumo
semidurdveis e ndo-durdveis.

5. Ampliagcdo de Acesso: maior acesso da populagdo aos bens e
servicos da economia, atingindo, assim, o “consumo de massas”. Estdo
contidos neste ponto o servico de banda larga, bens de consumo
duraveis e ndo-duraveis e a construgdo civil.,

Neste ponto ja € possivel estabelecer um nexo légico que conduz a
Politica de Desenvolvimento Produtivo.

Objetivo central da Politica > Desafios > Metas > Politicas
(sistémicas, estratégicas e estruturantes).
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Essas sdo as linhas gerais ou a superestrutura que orienta a PDP. Nao
ha, exatamente, hierarquia no que se denominou de Macrometas e
Metas Especificas. Existem entrelacamentos, complementaridades. As
Metas, de caracteristicas quantitativas e qualitativas, se tornardo
realidades a partir de politicas integradas e harmonicas e, nesse nivel, as
acoes serdo desenvolvidas.

Mais especificamente, os setores ou complexos sobre os quais a PDP
dirigird esforcos, sdo:

« Areas Estratégicas: Complexo Industrial da Satde; Tecnologia de
Informagdo e Comunicacdo; Energia Nuclear; Complexo Industrial de
Defesa; Nanotecnologia e Biotecnologia.

* Fortalecimento de Competitividade: Complexo Automotivo; Bens
de Capital; Téxtil e Confecgdes; Madeira e Moveis; Higiene,
Perfumaria e Cosméticos; Construcdo Civil; Complexo de Servicos;
Indistria Naval e Cabotagem; Couro, Calcados e Artefatos;
Agroindustrias; Biodiesel; Plasticos e outros.

* Consolidar e Expandir Lideranca: Complexo Produtivo do
Bioetanol; Petréleo, Gds Natural e Petroquimica; Complexo
Aerondutico; Mineragdo; Siderurgia; Celulose e Carnes.

4. Coordenacao e Gestao

Dispensavel lembrar que esta tarefa é a mais intrincada e delicada da
Politica. A razdo € bem simples, pois experiéncias anteriores nos
mostraram que, em programas mais modestos e de cunho setorial, como
os Foruns de Competitividade e mesmo o préprio PITCE, os objetivos
nao foram alcangados na proporcdo que se pretendia. Nessas tentativas
de se organizar uma politica industrial, a despeito dos esforcos do
MDIC e/ou do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), as
iniciativas esbarravam, invariavelmente, na ldégica da politica
econdmica comandada pelo Ministério da Fazenda e Bacen. Muito
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embora o atual Ministro da Fazenda pareca mais simpético a politicas
de desenvolvimento que os anteriores, 0s pressupostos que garantem o
equilibrio macroecondmico do pais ndo serdo sacrificados. Nos dltimos
anos, desde a implantacdo do Plano Real, em 1995, a estabiliza¢dao da
economia sempre foi preservada, muito embora houvesse vozes dentro
do governo que discordassem da rigidez da politica monetdria para
obté-la. Nada garante que desta vez serd diferente, vide a retomada da
alta das taxas de juros bdsicas ocorrida recentemente. H4 disputas
politicas dentro do governo e pontos de vistas conflitantes. Mesmo que
os coordenadores da PDP e parcela do empresariado, da sociedade e
mesmo do Movimento Sindical enxerguem na presente proposta de
politica industrial uma oportunidade real de desenvolvimento
sustentado, os indicadores do setor externo e de niveis de pregos estardo
sempre presentes, lembrando que a estabilidade € prioridade zero.

5. Conclusao

A PDP ¢ abrangente e ambiciosa. Talvez, ndo em termos de valores,
mas de amplitude, possa ser comparada, no que diz respeito ao setor
secunddrio, a outros planos que marcaram a histéria do pais. Dada sua
extensdo e complexidade, o gerenciamento e coordena¢do sdo
fundamentais para que, nesses trés anos, as metas sejam alcancgadas.

Poucos setores ou complexos produtivos ficaram de fora do plano.
Apesar das énfases dadas ao setor externo e ao de alta tecnologia, tracos
que também caracterizavam o PITCE, a PDP ndo foi indiferente as
dificuldades enfrentadas por segmentos industriais muito sensiveis ao
cambio, casos dos setores moveleiro, téxtil, de confec¢do e de couro e
calcados. Contempla, ainda, apesar de fazé-lo de forma restrita,
incentivos fiscais e financeiros as MPEs, responsdveis pela criacdao de
grande parte do emprego na industria.

Importante salientar a preocupacdo com o aumento do acesso da
populacdo ao mercado de bens e servicos. O consumo de massa, como
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sabemos, € caracteristica das grandes economias capitalistas, que tém
na classe média um importante sustentdculo de mercado interno e de
dindmica econdmica. Além disso, 0 consumo de massa permite

ganhos de escala na producdo, com conseqiiente barateamento dos
precos praticados e aumento da competitividade da inddstria em
particular e da economia em geral. Esse aumento de competitividade
pelo ganho de escalas torna, também, os produtos nacionais mais
competitivos nos mercados internacionais.

Claro esta que, a exemplo do PITCE e diversamente de outros planos
industriais ou de desenvolvimento, o setor publico ndo participa como
empreendedor, mas, sim, como grande incentivador e fomentador, via
oferta de crédito em maior volume e em melhores condi¢des; isencdes e
subsidios fiscais e medidas administrativas que facilitam a rotina,
principalmente, das empresas exportadoras.

Assim, a motivacdo e participagdo do setor empresarial privado sdo
vitais para o sucesso da PDP. E a partir da organizacdo e administracdo
desse entrosamento que se encontrardo possibilidades efetivas de
conquista das metas.

Hé que se registrar, também, a auséncia dos trabalhadores nas vérias
etapas do plano. Eles sequer aparecem como simples destinatarios de
alguma das metas estabelecidas. A parceria do setor privado com o
setor publico, fundamental para a concretizacdo da PDP, segundo seus
formuladores, restringe-se ao capital. Temas como metas de emprego,
renda, saide e seguranga, ganhos de produtividade, formas de
contratagdo e outros aspectos caros aos trabalhadores nao fazem parte
explicita da formulacdo da PDP. Nao ha previsdo da participagdo direta
dos trabalhadores e de suas entidades representativas fortalecendo o
didlogo social como instrumento de implementacdo do plano. Essa
postura causa certa estranheza, uma vez que as discussoes tripartites
sobre assuntos dessa natureza tém sido mais do que uma rotina, mas
uma orientacao politica importante do atual governo.
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Para citar um exemplo, a desoneracdo de parte das obrigacdes
previdencidrias concedidas aos setores exportadores ligados a industria
da informadtica é uma discussao pertinente ao trabalhador. A decisao de
beneficiar um segmento da atividade econdmica com subsidios
previdencidrios, ndo deve ser tomada sem que os diretamente
interessados, aqueles que contribuem para a previdéncia sejam
consultados, mesmo havendo previsdo de compensacdo da rentncia
fiscal.

Por fim, mas n3o menos importante, falta qualquer mencdo aos
provaveis impactos que uma ‘“alavancagem” industrial dessa magnitude
pode causar a0 meio ambiente, principalmente nas grandes regides
metropolitanas, espaco de grande concentracdo industrial, ja
extremamente problematicas.

Fonte: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconoémicos. Nota Técnica 57. Acesse www.dieese.org.br
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3 - INDICADORES ECONOMICOS
3.1 — Mercado de Trabalho

As informagdes da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED)
mostram que, em abril, o contingente de desempregados no conjunto
das seis regides metropolitanas onde a pesquisa € realizada foi estimado
em 2.966 mil pessoas, praticamente o mesmo do més anterior.
(Tabela 1).A taxa de desemprego total nao variou entre marco e abril
(15,0%) (Tabela 2), mas € a menor para este més desde 1998. Segundo
suas componentes, a taxa de desemprego oculto diminuiu de 5,0% para
4,7%, enquanto a de desemprego aberto passou de 10,0% para 10,2%.
A taxa de participacao permaneceu em 61,3%, no periodo.

TABELA 1
Estimativas do Nimero de Pessoas de 10 anos e mais, segundo
condicao de atividade Regioes Metropolitanas e no DF

Abril de 2008
Variagctes
Estimativas Absoluta Relativa
(emnil pessoas) (emmil pessoas) (%
Condicao de Atividade

Aor-08  Abr-08/ Abr-08/ Abr-08/
a7 ma8 A8 g Aro7 M08 Aor07

Populacio emidade Ativa 31,720 32206 3R336 40 616 0,1 19
Populacio Economicamente Aliva 1918 19791 19811 2 0,1 32
Ocupados 15950 16823 16845 2 89%5 0,1 56
Desenpregados 3.238 2989 2966 3 272 01 -84
EmDesenprego Aberto 2179 1987 2027 40 -152 20 -7,0
Em Desenprego Oculto pelo Trabalho Precario 733 645 -16 -104 25 -142
Em Desenprego Oculto pelo Desalento 326 337 310 -27 -16 -8,0 -49

Fonte: Convénio Seade/Dieese/MTE - FAT e convénios regionais.
(1) Correspondem ao total das Regides Metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre,
Recife, Salvador, Sdo Paulo e ao Distrito Federal.
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No més em andlise, o nivel de ocupaciao permaneceu relativamente
estavel (0,1%), em comportamento tipico para o periodo. O nimero de
postos de trabalho criados (22 mil) foi semelhante ao de pessoas que
entraram no mercado de trabalho (20 mil), o que resultou na
manutencdo do contingente de desempregados. O total de ocupados nas
seis regides foi estimado em 16.845 mil pessoas e a Populacdo
Economicamente Ativa, em 19.811 mil.

A manuten¢do da taxa de desemprego total do conjunto das regides
resultou de oscilacdes negativas nas taxas de desemprego de Belo
Horizonte, Salvador e Sao Paulo, e positivas no Distrito Federal, Porto
Alegre e Recife (Tabela 2).

TABELA 2
Taxa (%) de Desemprego nas Regioes Metropolitanas e no DF

Em porcentagem
Variacao

Regides

Metropolitanas abr/07 mar/08 abr/08 Abr-08/ Abr-08/

Mar/08 Abr-07

Total 16,9 15,0 15,0 0,0 -11,2
Distrito Federal 19,0 18,2 18,4 1,1 -3,2
Belo Horizonte 13,5 11,4 11,2 -1,8 -17,0
Porto Alegre 13,6 11,7 12,0 2,6 -11,8
Recife 20,7 19,8 20,1 1,5 -29
Salvador 234 21,0 20,8 -1,0 111
Sao Paulo 16,3 14,3 14,2 -0,7 -12,9

Fonte: Convénio Seade/Dieese/MTE - FAT e convénios regionais

O nivel de ocupacdo cresceu em Sao Paulo (0,9%) e manteve-se
relativamente estdvel no Distrito Federal (0,1%) e em Porto Alegre
(-0,2%), mas diminuiu em Belo Horizonte (1,4%), Salvador (0,8%) e
Recife (0,5%).
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Segundo os principais setores de atividade, o nivel ocupacional cresceu
nos Servic¢os (50 mil novos postos de trabalho, ou 0,6%) e na Industria
(30 mil, ou 1,1%), e diminuiu no Comércio (23 mil ou 0,8%), na
Construcao Civil (20 mil, ou 2,1%) e no agregado Outros Setores (15
mil, ou 1,1%) (Tabela 3).

TABELA 3
Estimativa de Ocupados por Setor de Atividade
Variacoes
Estimativas Absoluta Relativa
ividad (emmil pessoas) (emmil pessoas) (%

Setores e A an07 men08 g 08 Ar08 A0y A0y

Mar/08  Abr-07 Mar/08 Abr-07
Total 15950 16823  16.845 p) 895 01 56
Industria 2471 268 278 30 252 11 102
Comércio 2679 270 2767 -3 88 08 33
Servigos 8546 8988 9088 50 492 06 58
Construczo Civil (1) &4 a7 917 20 8B 21 13
Qutros (2) 1430 1415 1400 15 -30 41 21

Fonte: Convénio Seade—Dieese, MTE/FAT e convénios regionais.
(2) Inclui obras de infra-estrutura, novas edificagcoes e reformas e reparagéo de edificagdes.
(3) Incluem servigos domésticos e outros ramos de atividade.

Por posicado na ocupacido, a pequena variagdo positiva no
assalariamento total (0,4%) decorreu do crescimento do emprego no
setor publico (2,0%), pois o assalariamento privado manteve-se
relativamente estivel (0,1%). Reduziram-se os contingentes de
trabalhadores auténomos (0,9%) e de empregados domésticos (0,4%)
(Tabela 4).

Em marco de 2008, no conjunto das regides pesquisadas, cresceram os
rendimentos médios reais de ocupados (1,8%) e assalariados (2,5%).
Em termos monetdrios, seus valores passaram a corresponder a
R$ 1.121 e R$ 1.205, respectivamente.
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O comportamento do rendimento médio real dos ocupados foi
diferenciado entre as regides: aumentou em Sao Paulo (3,8%, passando
a valer R$ 1.202), permaneceu constante no Distrito Federal (R$ 1.643)
e diminuiu em Porto Alegre (1,5%, R$ 1.016), Belo Horizonte (1,1%,
R$ 1.028), Salvador (1,0%, R$ 886) e Recife (0,6%, R$ 704).

TABELA 4
Estimativas de Ocupados por posicao na ocupaciao
Estimativas Absoluta Relativa
(emmil pessoas) (emmil pessoas) (%)

Posic&o na Ocupagéo

Abr-08/ Abr-08/  Abr-08/  Abr-08/
abr/07 mar/08  abr/08 Mar-08 Abr-07  Mar-08  Abr-07

Total 15950 16.823 16.845 2 895 0,1 5,6
Total de Assalariados 10.421 11.188 11.236 48 815 04 78
Setor Privado 8.636 9.370 9.381 1 745 0,1 86
Com Carteira Assinada  6.859 7492 7.506 14 647 02 94
SemCarteira Assinada  1.777 1.878 1.874 4 97 -0,2 55
Setor Publico 1.784 1.818 1.855 37 7 20 40
Auténomos 2.951 3.097 3.069 -28 118 -0,9 40
Empregados Domésticos ~ 1.303 1.280 1.275 5 -28 -04 2,1
Demais Posicoes (1) 1.275 1.258 1.265 7 -10 06 0.8

Fonte: Convénio Seade—Dieese, MTE/FAT e convénios regionais.
(1) Incluem donos de neg6cio familiar, profissionais universitarios autbnomos, trabalhadores
familiares sem remuneracéo salarial, etc.

Em relagdo a abril de 2007, o nivel de ocupac¢do no conjunto das
regides pesquisadas aumentou 5,6%, mantendo o ritmo de crescimento
anual do més anterior (Gréafico 2). Nesse periodo, foram gerados 895
mil postos de trabalho, nimero superior ao de pessoas que ingressaram
no mercado de trabalho (623 mil), o que reduziu o contingente de
desempregados em 272 mil pessoas. A taxa de participacio elevou-se
de 60,5% para 61,3%, entre abril de 2007 e 2008.

O nivel de ocupacido cresceu em todas as regides pesquisadas, embora
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com intensidades diferenciadas: 7,1% em Porto Alegre; 6,4% em Sao
Paulo; 6,2% no Distrito Federal; 5,4% em Salvador; 3,1% em Recife; e
2,9% em Belo Horizonte.

GRAFICO 1
Variacdo Anual " da Ocupacio Regides Metropolitanas ®
2007-2008
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Fonte: Convénio Seade—Dieese, MTE/FAT e convénios regionais.

(1) Més de referéncia em relagdo ao mesmo més do ano anterior.

(2) Correspondem ao total das Regides Metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife,
Salvador, Sao Paulo e ao Distrito Federal.

O nudmero de postos de trabalho aumentou nos principais setores de
atividade analisados: 492 mil nos Servicos (5,8%), 252 mil na
Industria (10,2%), 93 mil na Construciao Civil (11,3%) e 88 mil no
Comércio (3,3%).

Por posicao na ocupacio, aumentou o assalariamento no setor privado
(745 mil pessoas), principalmente pela contratacdo de trabalhadores
com carteira de trabalho assinada (647 mil) e, em menor proporc¢do, de
trabalhadores sem registro em carteira (97 mil). No setor publico foram
criados 71 mil postos de trabalho. Cresceu o contingente de
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trabalhadores auténomos (118 mil) e diminuiu o ndmero de
empregados domésticos (28 mil).

Nos ultimos 12 meses, a taxa de desemprego total no conjunto das
regidoes onde a PED € realizada diminuiu de 16,9% para 15,0%.
Segundo suas componentes, tal movimento refletiu a redugao da taxa de
desemprego aberto (de 11,4% para 10,2%) e oculto (de 5,5% para
4,7%).

A retracdo da taxa de desemprego total foi observada em todas as
regides pesquisadas, com menor intensidade no Distrito Federal e
Recife (Tabela 2).

Entre marco de 2007 e de 2008, o rendimento médio real dos
ocupados no conjunto das regides metropolitanas cresceu 3,1%,
observando-se aumentos na maioria delas: 10,9% em Salvador; 7,9%
no Distrito Federal; 3,6% em Belo Horizonte; 2,4% em Recife; e 2,2%
em Sao Paulo. Apenas em Porto Alegre registrou-se reducdo desse
indicador (1,8%).
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Quanto ao mercado de trabalho formal** brasileiro, em abril de 2008,

foram gerados 294.522 postos de trabalho celetistas, resultando no
crescimento de 1,0% em relacdo ao estoque do més anterior. No
acumulado do ano, os dados mostram um acréscimo de 848.962
empregos (+ 2,9%), desempenho recorde de toda a série histérica do
CAGED. Nos ualtimos 12 meses, verificou-se um crescimento de 6,3%,
equivalente ao aumento de 1.764.735 empregos formais.

Setorialmente, a expansao do emprego em abril atingiu todos os setores
de atividade, com destaque para os Servicos (97.426 postos ou +
0,84%), Industria da Transformac¢ao (82.740 ou +1,2%), Setor
Agricola (38.627 ou + 2,5%), Comércio (34.733ou 0,5%) e
Construcao Civil (32.071, ou + 1,9%).

Quanto a Induastria da Transformacao, os dados mostram que os
ramos industriais que mais se destacaram na criacdo de empregos no
més em questio foram a Indudstria de Produtos Alimenticios e
Bebidas (46.354 postos), Inddstria Metalirgica (5.245 postos),
Inddstria de Material de Transportes (5.368 postos), Textil (4.860
postos) e a Industria de cal¢cados (4.152 postos).

¥ O Caged - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados ¢ divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
registra mensalmente todas as contratagdes e demissdes regidas pela Consolidag¢ao das Leis do Trabalho (CLT). Ficam de
fora da estatistica os servidores publicos e empregados domésticos.
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TABELA 5

Abril de 2008

Evolucao do emprego formal por Setores e Subsetores
Selecionados - Brasil 2007 — 2008

BOLETIM SUBSECAO DO DIEESE

Abril de 2008

abril, com a eliminacdo de 10.416 e 4.029 postos de trabalho

respectivamente.

TABELA 6

Evolucao do Emprego por Nivel Geografico - Brasil, Regioes e
UF’s - 2007-2008

SALDO DE SALDO DE VARIACAO
EMPREGOS EMPREGOS 2008/2007
SETORES E SUBSETORES JANABR JAN/ABR %
2007 2008

IND. EXTRAT. MINERAL 3.904 4.764 22,03
IND. TRANSFORMACAO 214.211 228.986 6,90
PROD.MIN NAO MET 3.569 6.905 93,47
METALURGICA 21.623 28.261 30,70
MECANICA 14.252 25.341 77,81
MAT ELET. COMUM 6.126 8.828 44,11
MAT TRANSPORTE 15.984 18.853 17,95
MAD E MOBILIARIO 5.431 20 -99,63
PAP. PAPELAO. EDIT 3.256 6.071 86,46
BOR. FUM. COUROS 23.145 12.837 -44,54
QUIM. PR.FARM. VET 11.143 12.964 16,34
TEXTIL, VESTUARIO 24.515 18.694 -23,74
CALCADOS 15.287 17.876 -16,94
PROD ALIMENT. BEB 66.880 72.336 8,16
SERV.IND. UT. PUB 3.843 5.706 48,48
CONSTRUCAO CIVIL 65.370 131.725 101,51
TOTAL INDUSTRIA 287.328 371.181 29,18

Fonte: MTE/CAGED

Em termos geograficos, os dados mostram elevacdo no nivel de
emprego nas cinco regides do Brasil. A regido Sudeste foi a que
apresentou o maior saldo (+209.560 postos ou 1,27%), seguida pela
regido Sul (47.512 postos ou + 0,86%), Centro Oeste (25.770 postos ou
1,23%),Norte (7.397, ou 0,61%) e Nordeste (4.283 postos ou 0,10%).
No que diz respeito as unidades da Federag@o, os melhores resultados
foram de Sao Paulo (+144.939 postos), Minas Gerais (+ 35.594 postos),
Parand (+ 26.347 postos) e Rio de Janeiro (20.824 postos).Em
contrapartida, os estados de Alagoas e Pernambuco, em razdo da
sazonalidade negativa relacionada as atividades de usina de agucar,
foram os unicos que ndo expandiram o estoque de emprego no més de
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SALDO DE SALDO DE VARIACAO
UF's EMPREGOS EMPREGOS 2008/2007
JAN/ABR JAN/ABR (%)
2007 2008

Norte 18.410 13.423 -27,09
Acre 315 -24 -107,62
Amazonas 7.399 6.172 -16,58
Amapa 365 294 -19,45
Para 3.006 1.076 -64,20
Rondonia 3.377 2.327 -31,09
Roraima 382 1.061 177,75
Tocantins 3.566 2.517 -29,42
Nordeste -40.476 -32.082 -20,74
Alagoas -36.796 -32.619 -11,35
Bahia 23.637 26.109 10,46
Ceara -1.112 -2.590 132,91
Maranh&o 4.893 5.726 17,02
Paraiba -5.607 -8.399 49,79
Pernambuco -22.370 -20.148 -9,93
Piaui 713 1.999 180,36
Rio Grande do Norte -4.282 -3.761 -12,17
Sergipe 448 1.601 257,37
Sudeste 484.172 574.804 18,72
Espirito Santo 17.754 18.845 6,15
Minas Gerais 87.502 106.862 22,13
Rio de Janeiro 39.691 49.812 25,50
Sao Paulo 339.225 399.285 17,71
Sul 166.468 193.632 16,32
Parana 70.389 78.479 11,49
Rio Grande do Sul 52.497 71.161 35,55
Santa Catarina 43.582 43.992 0,94
Centro-Oeste 73.045 99.185 35,79
Distrito Federal -387 14.938 -3959,95
Goias 32.733 46.509 42,09
Mato Grosso 23.210 22.120 -4,70
Mato Grosso do Sul 17.489 15.618 -10,70

Fonte:MTE/CAGED
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3.2 — Taxas de Inflacao

O custo de vida no municipio de Sdo Paulo ou ICV € calculado pelo
DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos desde 1959 com familias que recebem de 1 a 30
salarios minimos, em trés niveis distintos de rendimentos familiares.
Em abril, o ICV-DIEESE apresentou aumento de 0,42%, o que
representa uma pequena reducdo de 0,03 ponto percentual (pp) em
relacdo a taxa de marco (0,45%). Os aumentos ocorridos nos grupos
Saude (1,07%) e Alimentagao (0,55%) foram os que mais contribuiram
para o resultado do més, com um impacto de 0,30 pp. na taxa do més.
(Tabela 1).

A alta na sauide (1,07%) foi responsavel por um impacto de 0,15 pp no
resultado do indice no més. No subgrupo Assisténcia Médica (1,11%),
a grande pressdo inflaciondria partiu dos seguros e convénios médicos
(1,27%), com contribui¢do de 0,12 pp. Os medicamentos e produtos
farmaceéuticos (0,87%) foram reajustados somente a partir da 4* semana
de abril, portanto, o aumento total de 3,5% ainda incidird nas trés
primeiras semanas de maio.

Na alimenta¢do (0,55%), o gasto com produtos da industria alimenticia
(1,36%) foi o responsavel pela taxa elevada deste grupo, uma vez que,
os in natura e semi-elaborados (-0,07%) apresentaram ligeira deflacdo e
a alimentagdo fora do domicilio (0,42%) taxa semelhante a da inflacao
geral.

O grupo Habitacdo (0,24%) apresentou a maior taxa no subgrupo
locacdo, impostos e condominio (0,55%), pressionado pelos aluguéis
dos imoveis (1,07%). Os demais gastos no domicilio apresentaram
variagdes pequenas: operacao (0,07%) e conservacgao (0,29%).
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A taxa de 0,20% apurada no Transporte deve-se ao aumento no
subgrupo individual (0,28%), uma vez que, o coletivo nao registrou
alteracdo em seus valores.

TABELA 1
Indice do Custo de Vida (ICV-DIEESE)
Variacao por grupo
Municipio de Sao Paulo — Abril/2008

GRUPOS VARIACAO ( em %)
Abril de 2008

ICV-TOTAL GERAL 0,42

Saude 1,07
Alimentacao 0,55
Habitacao 0,24
Transporte 0,20

Fonte: DIEESE
Elaboracao SS DIEESE CNTI

Os aumentos verificados nos dltimos 12 meses deram-se de maneira
bastante heterogénea entre os grupos que compdem o ICV-DIEESE.
Para uma inflacdo da ordem de 4,70%, as maiores altas ocorreram na
Alimentac¢do (11,66%) e em Despesas Pessoais (6,67%). J4 as menores
variacdes foram detectadas nos grupos Equipamento Doméstico
(-1,65%), Vestudrio (-1,66%) e Transporte (-0,47%).
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As taxas mensais e anuais para o indice geral e por estrato de renda®®
para os grupos e subgrupos do ICV-DIEESE encontram-se na Tabela 2.

TABELA 2
Indice do Custo de Vida (ICV-DIEESE)
Taxa geral e por estrato de renda
Municipio de Sao Paulo

indices mar/08 abr/08 Diferenca
(%) (%) (Pp)
Geral 0,45 0,42 -0,03
Estrato 1 0,20 0,47 0,27
Estrato 2 0,27 0,40 0,13
Estrato 3 0,59 0,42 -0,17

Fonte: DIEESE
Elaboracao SS DIEESE CNTI

z

O IPCA ou Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo é
calculado pelo IBGE desde 1980 e se refere as familias com rendimento
monetdrio de um a 40 saldrios-minimos, em 9 regides metropolitanas
do pais e 2 municipios, também ¢& utilizado pelo governo como
parametro para o chamado sistema de metas de inflacdo.

A variacdo da taxa em abril foi de 0,55%, superior ao resultado de
mar¢o, que foi 0,48%. Nos ultimos doze meses, o resultado foi de
5,04%, também superior a taxa dos doze meses imediatamente
anteriores (4,73%).

% O DIEESE calcula ainda mais trés indicadores de inflagio, segundo tercis de estratos de renda das
familias paulistanas. O estrato 1, que corresponde a estrutura de gastos de 1/3 das familias mais pobres
(renda média = R$ 377,49), o estrato 2, que contempla os gastos das familias com nivel intermedidrio de
rendimento (renda média = R$ 934,17) e o estrato 3, que retine as familias de maior poder aquisitivo (renda
média = R$ 2.792,90). Os niveis de rendimento referem-se aos valores definidos para junho de 1996,
quando da implantagdo da atual ponderacgdo do ICV.
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Os precos dos alimentos subiram 1,29% em abril e foram os
responsdveis por cerca da metade da taxa do més: 0,28 ponto
percentual. Vérios produtos se apresentaram em alta, com destaque
para o pao frances, cujos precos ficaram 7,33% mais caros no més,
constituindo-se na maior contribuicdo individual: 0,08 ponto
percentual. Além do pao, outros derivados do trigo ficaram mais
caros a exemplo: farinha (6,80%), pao doce (3,02%), macarrao
(2,34%), e pao de forma (1,12%). O consumidor passou a pagar
mais caro, também, pelos seguintes produtos: cebola (15,87%), leite
pasteurizado (3,56%), 6leo de soja (3,18%), arroz (1,96%), carnes
(1,35%), entre outros. Em queda, os destaques ficaram com o feijao
carioca (-10,99%), ovo (-4,03%), frango (-3,02%), acucar
refinado (-1,25%) e feijao preto (-0,73%).

Além dos alimentos, outros itens importantes na despesa das
familias tiveram aumentos: vestuario (1,53%), artigos de limpeza
(1,41%), remédios (1,18%) e artigos de higiene pessoal (0,80%).

Os produtos nao alimenticios apresentaram variacdo de 0,34%,
pouco abaixo do resultado de marco (0,36%), refletindo as quedas
observadas no 4dlcool (-0,65%), energia elétrica (-0,49%) e gasolina
(-0,14%).

Dentre as unidades da federacdo, Belém apresentou a maior variagcdo
(1,31%), em virtude do resultado dos alimentos (2,63%) e da
energia elétrica (4,29%). O menor indice foi registrado em Belo
Horizonte (-0,05%) devido a queda registrada na energia elétrica
(-11,88%). Este resultado foi decorrente da captacdo de parte da
reducdo de 17,10% nas tarifas, concedida pela ANEEL a partir de 8
de abril. Porto Alegre e Recife também se destacaram com
resultados acima do indice nacional: 0,91%.
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O INPC, também ¢é calculado pelo IBGE, desde 1979, no mesmo
espaco geografico, porém se refere as familias com rendimento
monetdrio de 01 a 06 saldrios-minimos. Normalmente ¢ o indice
utilizado nas negociagdes coletivas entre trabalhadores e patroes.

O resultado de abril apresentou variagao de 0,64%, acima do resultado
de mar¢o 0,51%. Com o resultado de abril, o acumulado do ano situou-
se em 2,34% e ficou bem acima da taxa do mesmo periodo do ano
anterior (1,62%). Nos tultimos doze meses o resultado foi 5,90%. Em
abril de 2007 o INPC foi de 0,26%.

Os produtos alimenticios apresentaram variacido de 1,29%, enquanto
os nao-alimenticios aumentaram 0,37%. O maior indice regional foi
registrado em Belém (1,61%), seguido de Recife (1,08%) e o menor em
Belo Horizonte (-0,11%).

TABELA 3
Taxas de Inflacao
Brasil — 2004 — 2008

q ICV-

Periodo DIEESEE INPC-IBGE IPCA-IBGE
2004 7,70 6,13 7,6
2005 4,53 5,05 5,69
2006 2,57 2,81 3,14
2007 4,80 5,16 4,46

jan/08 0,88 0,69 0,54
fev/08 -0,03 0,48 0,49
mar/08 0,45 0,51 0,48
abr/08 0,42 0,64 0,55
DATA BASE 1°
DE MAIO DE
2008 4,70 5,90 5,04

Fonte: DIEESE e IBGE
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3.3 — Cesta Basica

O acompanhamento mensalmente da evolucdo de precos de treze
produtos de alimentacdo, definido pelo Decreto Lei no 399, de
30/04/1938, assim como o gasto mensal que um trabalhador teria para
compra-los, em 16 capitais brasileiras, permite ao DIEESE realizar a
Pesquisa Nacional da Cesta Bésica. Outro dado importante da pesquisa
s@o as horas de trabalho necessdrias ao individuo que ganha saldrio
minimo, para adquirir estes bens e o salario minimo necessario,
também divulgado mensalmente.

A maior parte dos itens que compdem a cesta bdsica teve aumento na
maioria das capitais, tanto na comparacdo entre abril € marco quanto
em relacdo a igual més passado em 2007. Estes aumentos generalizados
devem-se basicamente a fatores climdticos, pressdes do mercado
internacional e a alta dos insumos como adubos e fertilizantes
derivados do petréleo, uma vez que este teve forte aumento.

O custo dos géneros alimenticios de primeira necessidade apresentou
alta nas 16 capitais onde o DIEESE - Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos — realiza mensalmente a
Pesquisa Nacional da Cesta Bésica. Fortaleza (7,84%), Belo Horizonte
(6,95%), Brasilia (6,67%), Joao Pessoa (6,51%), Belém (6,40%) e
Curitiba (6,37%) registraram as maiores elevagdes. Os menores
aumentos ocorreram em Sao Paulo (1,73%) e Goiania (1,97%).

O forte aumento verificado na capital mineira fez com que Belo
Horizonte registrasse o maior custo para os produtos basicos: R$
228,32. Apesar de Sdo Paulo ser a cidade onde houve a menor
elevacdo, sua cesta foi a segunda mais cara, com valor de R$ 227,81.
Porto Alegre teve o terceiro maior valor (R$ 226,78). Os menores
custos foram apurados em Recife (R$ 172,18), Aracaju (R$ 173,29) e
Salvador (R$ 176,66).
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Na Tabela 1 podemos verificar o valor da cesta, em abril de 2008, nas
capitais assim como o percentual do saldrio minimo liquido***
necessario para adquiri-la, quanto tempo o trabalhador utiliza do seu
trabalho para compré-la e a variagdo no ano.

TABELA 1
Pesquisa Nacional da Cesta Basica

Custo e variacao da cesta basica em dezesseis capitais
Brasil — Abril de 2008

Variagdo Valor da Porcentagem Tempo de Variagao Variagao
Capital Mensal Cesta do Salario Trabalho noano  Anual
(%) (R$) Minimo Liquido (%) (%)
Fortaleza 7,84 188,83 49 46 100h 06min 19,28 24 95
Belo Horizonte 6,95 228,32 5980 121h 02min 11,48 2979
Brasilia 6,67 21422 56,11 113h 34min 10,8¢€ 20,48
Jodo Pessoa 6,51 180,90 47,38 95h 54min 16,64 28,87
Belem 6,40 202,60 53,06 107h 24min 6,62 18,87
Curitiba 6,37 209,52 54 88 111h 04min 11,91 21,79
Porto Alegre 493 226,78 5940 120h 13min 6,51 13,91
Natal 41 187 89 49 21 99h 36min 11,9C 2592
Floriandpolis 393 210,42 55,11 111h 33min 10,27 19,88
Recife 3,64 172,18 4510 91h 17min 10,7¢ 17,85
Rio de Janeiro 353 22224 58,21 117h 49min 14,29 22,64
Salvador 3,09 176,66 46,27 93h 39min 11,31 17.49
Aracaju 3m 173,29 4539 91h 52min 1,24 15,18
Vitoria 270 212,39 5563 112h 36min 12,07 2384
Goinia 1,97 193,68 50,73 102h 40min 2,2¢ 2371
Sé&o Paulo 1,73 22781 59 67 120h 46min 6,14 20,66

Todas as 16 capitais apresentaram variacdo acumulada positiva nos
quatro primeiros meses de 2008. Os maiores aumentos foram apurados
em Foraleza (19,25%), Jodo Pessoa (16,64%) e Rio de Janeiro
(14,29%). As menores altas acumuladas ocorreram em Aracaju (1,24%)
e Goiania (2,29%).

™" Ap6s a deducio da parcela referente 2 Previdéncia Social.
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Os aumentos acumulados em 12 meses, ou seja, de maio de 2007 até
abril dltimo, s3o muito expressivos e bastante superiores ao reajuste de
9,21% concedido, este ano, ao saldrio minimo. As principais elevacdes
foram verificadas em Belo Horizonte (29,79%), Jodo Pessoa (28,87%)
e Natal (25,92%). Porto Alegre (13,91%) e Aracaju (15,18%)
registraram as menores variagdes acumuladas.

O saldario minimo necessario é estimado com base no valor apurado
para a cesta mais cara entre as capitais, no més de abril, Belo
Horizonte. A forte alta dos produtos essenciais fizeram com que o
salario minimo correspondesse, em abril, a R$ 1.918,12, o que
representa 4,62 vezes o piso em vigor (R$ 415,00). Em marco o
minimo necessario equivalia a R$ 1.881,32, ou seja, 4,53 vezes o piso.
Em abril de 2007, a relagdo entre o minimo vigente € o0 necessario era
bem menor que o atual, pois o valor de R$ 1.672,56 correspondia a 4,40
vezes o piso oficial (R$ 380,00).

O grande aumento da cesta bdsica, principalmente no periodo anual —
caso em que todos os percentuais foram bem superiores a revisao do
saldrio minimo — implicou a necessidade de realizacdo de maior jornada
média para aquisicdo dos produtos essenciais. Dessa forma, o
trabalhador remunerado pelo saldrio minimo precisou cumprir, em
abril, uma jornada de 106 horas e 57 minutos para adquirir estes bens.
Este tempo de trabalho € superior ao exigido em marco (102 horas e 16
minutos). Em comparacdo a abril de 2007 a diferenga é de quase 11
horas, pois o tempo necessario correspondia a 96 horas e 07 minutos.

A mesma andlise pode ser realizada considerando o percentual do
rendimento liquido comprometido com a compra dos produtos
essenciais, ou seja, apos a dedugdo da parcela referente a Previdéncia
Social. A compra dos produtos bdsicos comprometeu, em abril, 52,84%
do rendimento liquido do trabalhador que ganha saldrio minimo. Em
mar¢co ultimo eram necessdrios 50,53%. H4 um ano, o
comprometimento era de 47,31%.
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4 - DESEMPENHO SETORIAL
4.1 — Industria Geral
Resultados de Marco de 2008

Em marco de 2008, a producdo industrial, calculada pelo IBGE,
registrou variacdo positiva de 0,4%, apds recuou 0,5% em fevereiro. O
primeiro trimestre de 2008 fechou com crescimento de 6,3% frente a
igual periodo do ano anterior. O acréscimo de 0,4% observado na
passagem de fevereiro para margo foi acompanhado por dezessete dos
vinte e sete ramos. Entre esses, vale destacar o desempenho da Industria
Farmacéutica (16,0%), que recupera parte da perda de 27,2% do més
anterior, veiculos automotores (1,6%), edicdo e impressao (2,4%),
minerais ndo-metélicos (2,3%) e metalurgia bésica (1,2%). A queda
mais significativa ocorreu em refino de petréleo e producio de dlcool
(-11,0%), resultado que reflete os efeitos de paralisagdo técnica em
grande empresa do setor.Vale citar também as pressdes negativas
registradas nas Industrias extrativas (-3,5%), alimentos (-1,6%), outros
produtos quimicos (-1,6%) e maquinas para escritorio e equipamentos
de informatica (-5,8%).

Por categorias de uso, os bens de consumo ostentam as taxas mais
elevadas entre fevereiro e margo dltimos: bens de consumo semi e nao
duréveis (2,8%) e bens de consumo duraveis (1,7%). O primeiro setor
reverte parte da queda registrada no més anterior (-3,6%) e o segundo,
acumula crescimento de 9,0% ao assinalar sua terceira expansdo
consecutiva. Bens de capital (0,9%) prossegue ampliando a produgao,
enquanto bens intermedidrios (-0,9%) registra recuo pelo segundo meés
seguido, acumulando perda de 1,6% no periodo
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Em relagdo a mar¢o de 2007, a Inddstria avangou 1,3% resultado bem
abaixo dos observados em meses recentes. Essa redu¢do acentuada no
ritmo do indice mensal deriva dos seguintes fatores: menos dois dias
uteis neste ano em relacdo a marco de 2007, forte queda na atividade de
refino de petréleo e producdo de élcool e, em menor medida, as
dificuldades no fluxo de matérias-primas importadas para consumo
industrial, em fun¢do do movimento grevista dos auditores da Receita
Federal. As principais contribui¢cdes positivas vieram dos veiculos
automotores (11,3%); madaquinas e equipamentos (6,6%); outros
equipamentos de transporte (22,5%) e metalurgia bésica (5,5%).0Os
impactos negativos foram verificados em treze dos vinte e sete
segmentos, com destaque para refino de petréleo e producdo de alcool
(-8,7%), por conta da paralisa¢do que afetou a producao de 6leo diesel e
gasolina. Destaca-se, ainda, as reducdes em maquinas para escritorio e
equipamentos de informatica (-16,9%), alimentos (-2,6%) e bebidas
(-6,9%).

Entre as categorias de uso, bens de capital atinge mais uma vez a taxa
mais elevada (12,7%) e a produg¢do de bens de consumo durdveis
superou em 6,5% a de igual més do ano anterior. O setor produtor de
bens intermedidrios (0,3%) completa vinte e um meses de taxas
positivas, enquanto bens de consumo semi e ndo duréveis (-3,2%), apos
sequencia de quatorze taxas positivas consecutivas, assinala o unico
resultado negativo entre as categorias.

O bom desempenho de bens de capital foi sustentado por todos os seus
subsetores. Acima da média de crescimento da categoria (12,7%)
figuram os grupamentos de bens de capital para agricultura (34,9%) e
para transporte (18,8%), mas vale citar também a producdo de
maquinas e equipamentos para fins industriais (10,9%), confirmando o
elevado nivel dos investimentos. A producdo de bens de consumo
durévies reflete particularmente o avango na fabricacdo de automoéveis
(13,7%), mas ha também o comportamento positivo do item telefones
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celulares (20,1%), enquanto o grupo eletrodomésticos fica praticamente
estavel (-0,2%).

Em marco, os resultados regionais da producao industrial registraram
expansdo em oito dos quatorze locais pesquisados, com destaque para o
Ceard com acréscimo de 7,5%, Espirito Santo (3,3%) e Pernambuco
(2,9%). Sao Paulo (1,9%), Parana (1,1%), Minas Gerais (0,8%) e Santa
Catarina (0,6%) completam o conjunto de locais com taxas acima da
média (0,4%).Rio Grande do Sul (0,2%) praticamente repete o patamar
do més anterior. Por outro lado, Amazonas (-7,6%), Goias (-5,6%),
Paré (-5,0%), Bahia (-4,4%), regido nordeste (-1,2%) e Rio de Janeiro
(-1,0%) sao os locais que apresentam recuo neste indicador.

GRAFICO 1

Indicadores da Produgdo Industrial
indice Acumulado ne Ano - Margo 2008
(Base: igual periodo do ano anterior)
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, coordenacéo de Indistria
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Também de acordo com o IBGE o nivel de emprego na indistria
nacional variou 0,1% em relacdo a fevereiro. No fechamento do
primeiro trimestre do ano, o aumento foi de 3,0% em relacdo a0 mesmo
periodo do ano passado. A taxa anualizada, indicador acumulado nos
ultimos doze meses, ficou praticamente estavel entre fevereiro (2,5%) e
mar¢o (2,6%). Na comparacao entre marco de 2008 e marco de 2007, o
crescimento foi de 2,9%, vigésimo resultado positivo consecutivo nessa
comparacao.

Ainda segundo a pesquisa, no indice mensal (2,9%), o crescimento
decorre do avango, sobretudo, registrado em onze dos quatorze locais e
doze dos dezoito segmentos pesquisados. Os locais responsaveis pelos
principais impactos positivos foram: Sdo Paulo (4,4%), Minas Gerais
(3,6%), regiao Nordeste (3,0%) e regido Norte e Centro-Oeste (3,2%).
Na industria paulista, entre 0s onze ramos que aumentaram o nimero
de pessoas ocupadas, maquinas e equipamentos (14,9%), maquinas e
aparelhos eletroeletronicos e de comunicacgdes (20,3%) e meios de
transporte (12,3%) exerceram as influéncias mais importantes no
indice geral. Na industria mineira, alimentos e bebidas (7,5%) e meios
de transporte (16,2%), sdo os destaques entre os onze segmentos com
resultados positivos. Nas regides Nordeste, Norte e Centro-Oeste, o
aumento do emprego foi observado predominantemente em alimentos
e bebidas, com 4,1% e 10,4%, respectivamente. Em sentido contrdrio,
as pressdes negativas vieram dos seguintes locais: Espirito Santo
(-1,9%), Santa Catarina (-0,3%) e Ceara (-0,1%).

No total do pais, os principais impactos positivos vieram de miquinas e
equipamentos (15,2%), meios de transporte (11,9%), maquinas e
aparelhos eletroeletronicos e de comunicagdes (14,3%) e alimentos e
bebidas (3,1%), enquanto que, em sentido oposto, calcados e artigos de
couro (-12,1%), vestuario (-4,2%) e madeira (-9,0%) exerceram as
pressdes negativas mais significativas.

Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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