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APRESENTACAO
RETOMADA DO CRESCIMENTO )
Esta é uma publicacdo mensal da subsecdo do DIEESE na |- ECONOMICO EM 2007 E AS TENDENCIAS
Confederacéo Nacional dos Trabalhadores na Indistria - CNTI. DAS NEGOCIACOES COLETIVAS

Trata-se de um boletim informativo e analitico que tem por fiadé a ~
permanente discussdo, acompanhamento e atualizacdo de temad!- INDICADORES ECONOMICOS
relacionados ao mercado de trabalho, com enfoques voltados para a
conjuntura econdmica e social do pais.

Il - DESEMPENHO SETORIAL
Neste boletim dos meses de dezembro/2007 e janeiro/2008 vamos
apresentar uma nota sobre retomada do crescimento econdémico em
2007, indicadores econémicos do mercado de trabalho, indices de
inflacdo e outras informacgdes importantes, além do desempenho da
IndUstria de uma maneira geral.

Como de costume, trazemos também alguns indicadores econdmicos
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1 — RETOMADA DO CRESCIMENTO A expansdo do crédito tem desempenhado um papel
ECONOI\/HCO EM 2007 E AS TENDENClAS fundamental neste processo, tanto pelos prazos mais longos oferecidos

~ pelo comércio, quanto pelo seu barateamento, que se tornou possivel
DAS NEGOCIACOES COLETIVAS devido & manutencao da inflacdo em patamares baixos. O aumento na
concessao de crédito no Brasil injetou R$ 148,2 bilhdes na economia
entre 0s meses de janeiro e outubro do ano passado. O saldo dos

repercutindo no ambiente da negociacio coletiva. Em que pese £mprestimos concedidos pelo sistema financeiro chegou a R$ 880,8

crescente conquista de aumentos reais, a agenda de negociagsed/N0€s em outubro, com alta de 20,2% em relagaooa dezembro de
permanece contaminada pela meméria inflacionaria. Ha indicios de2006-O volume de crédito disponivel ja equivale a 34% do PIB, nivel

uma mudanca na estratégia patronal frente a esta conjuntura, cujaéna's alto nos ultimos 12 anos, e continua crescendo neste inicio de ano.

movimentacbes apontam para tentativa de enfraquecer a participacéo O aquecimento da demanda interna tem possibilitado uma
dos sindicatos no processo de negociacdo. O texto a seguir traZXPanséo continua da industria de transformacao puxada pelo consumo

Informacdes sobre o desempenho da economia em 2007 e especuld€ bens de capital, que cresceu 17,2% até outubro, na comparagéo com

sobre as tendéncias atuais e futuras da negociacéo coletiva no Brasil. 2006. Estes investimentos em maquinas e equipamentos sao
fundamentais tanto porque aumentam a capacidade de producédo da

indUstria, garantindo a oferta futura quanto porque tém elevado a
produtividade, cujo aumento foi de 4,3% no terceiro trimestre. E
: . . , esperado que a produtividade da industria de transformacéo continue a
O ano de 2007 foi caracterizado por um vigoroso crescimento . ) . ) .
. o . . . . crescer em 2008, visto que boa parte dos investimentos ainda estd em
da economia brasileira impulsionado particularmente pelo dinamismo ~ : ~ NP )
processo de maturacdo. A situacdo atual da industria combina alta da

do mercado interno. O volume geral de vendas no comeércio, por ~ . A

. 0 producéo com aumento simultaneo do emprego e do volume de horas
exemplo, cresceu acima de 13% no ano, puxado por fatores como: 2085
aumento do emprego; recuperacdo da renda; expansao do créditoF;) gas.
cambio abaixo de R$ 2 e crescimento da massa salarial. O cambio,

o A construcao civil também mostra um desempenho favoravel
mesmo tempo em que se constituiu em um grande problema para as . .o .
o ~ neste ano, ainda que nao tao positivo como o do consumo aparente de
contas externas, acabou auxiliando na expansao do consumo e nQ

o : ~ . maquinas e equipamentos. No terceiro trimestre, a producdo de insumos
préprio controle da inflagéo, especialmente no que se refere aosebens d,; . 0 ~ .
: ; . tipicos da construcao civil aumentou 5% em relagédo ao mesmo periodo
consumo fabricados com itens importados.

do ano passado. As perspectivas de crescimento daqui pra fr@nte sa
ainda mais positivas, ja que os fatores que impulsionam o segmento -

O Produto Interno Bruto (PIB) vem crescendo a 23 trimestres A ; . . :
. S . 0 oferta de crédito a juros mais baixos e prazos maiores, aumento de
consecutivos e, nos primeiros nove meses do ano, subiu 5,7% em

~ ) ) : . S renda, incentivos fiscais e as obras de infra-estrutura do Progleama
relacdo a igual periodo de 2006, impulsionado, principalmente, pela ~ : . ~ >
o . . . Aceleracdo do Crescimento (PAC) - ainda ndo exerceram pleito ef
demanda domeéstica (consumo das famil@serno e investimento

: . sobre a economia.
do setor privado), que aumentou mais de 6%.

A melhora no cenario econdmico observada em 2007 vem

A melhora dos indicadores econdmicos
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Os indicadores positivos da producéo tém reflexos no mercado cambial. As importagfes ja tém crescido em ritmo bem meis 6w
formal de trabalho que, entre janeiro e novembro, gerou 1.600 mil que as exportacoes, alavancadas nao sO pela valorizacdo dental fr
postos, ultrapassando o desempenho de 2004, quando o pais teve ao ddlar norte americano, mas também pelo préprio dinamismo do
ampliacdo de 1.523.276 empregos. mercado interno: 30% no ano até outubro, na comparacao com 10% das

exportacdes. Segundo previsdbes do Fundo Monetario Internacional

A melhora dos indicadores econdémicos tem elevado (FMI) os precos de mercadorias primarias, como o minério de ferro,
significativamente o lucro das empresas. As de capital aberto, nostendem a cair com o cenario de desaceleracdo internacional, o que
primeiros nove meses de 2007, apresentaram lucro liquido 45,6% maioisignificaria no médio prazo uma reversao na balanca comerdal. O
do que no mesmo periodo de 2006. As empresas também estaresultados das transacdes correntes, a partir de outubro de 2007,
investindo mais: os pedidos de financiamento ao Banco Nacional demostram retorno do déficit, determinado, especialmente, pelo aumento
Desenvolvimento Social (BNDES), entre janeiro e novembro, atingiram da remessa de lucros e dividendos por parte de transnacionais que aqui
R$ 133 bilhdes, um aumento de 30% em relagcdo a 2006. Os pedidos deperam para o exterior.
financiamento ao BNDES tém ocorrido em um ritmo somente
comparavel ao verificado na década de 1970. A solucéo para o cambio passa pela reducéo dos juros basicos

da economia, cuja trajetéria de queda foi interrompida, depois de 18

O crescimento do mercado interno € estratégico para o Brasil cortes consecutivos, a partir da reunido de outubro do Comité de
porque todas as evidéncias apontam para uma forte desaceleracdo dolitica Monetaria (Copom), que manteve os juros em 11,25% nominal,
economia dos Estados Unidos neste ano, com grande possibilidade deerca de 7,3% real, um dos mais elevados do mundo. Diante do
recessdo. Portanto, € possivel que economias que dependam mais dmuecimento da economia, com a indastria no limite de utilizagdo da
dinamismo internacional percam ritmo em 2008. E verdade que oscapacidade instalada e quadro internacional mais volatil, o Copom deve
EUA tém hoje bem menos importancia como destino das exportacdesmanter a posicdo conservadora. Ou seja, € provavel que a taxseSelic
brasileiras e que paises como a Argentina e a China, por outro ladomantenha no atual patamar, pelo menos no primeiro semestre de 2008.
ganharam espaco no bolo de exportagcdes do Brasil. Mas se houver um® grande diferencial de juros internos em relagdo ao externo deve,
retracdo mais forte da principal economia do planeta, que reduzaportanto, continuar atraindo capitais especulativos, pressionando assim
significativamente o ritmo de expanséo de paises como a Cluedpé a taxa de cambio. Como as turbuléncias financeiras seguem, dpesar
gue o Brasil acabaria por sofrer mais, pagando o preco em tdenos fortes aportes de liquidez por parte das instituicbes reguladorasom
crescimento mais fraco e exportacées menores. afora, o Copom deve postergar ao maximo qualquer movimento no

sentido de reduzir os juros.

Um fator importante sao as reservas internacionais, que somam
mais de US$ 185 bilhdes e devem atingir US$ 200 bilh&es no primeiro Ainda assim, a atual conjuntura traz um ambiente econdmico
trimestre de 2008. O nivel atual das reservas € quase equivalente @ositivo para a negociagdo coletiva, pois combina inflacdo baixa e
divida externa total publica e privada (de cerca de US$ 185 bilhdes emcrescimento econdmico, confluéncia incomoanhistéria do Brasil nas
maio ultimo). De qualquer forma, os bons resultados da economia Ultimas décadas. Mas o reflexo da melhora dos indicadores econémicos
brasileira ndo devem minimizar o problema da supervalorizacéo
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sobre a negociacdo ndo € um processo mecanico e linear, ao contrariggoder de compra dos salarios para uma posicao ofensiva de aumento da
mostra-se contraditorio e repleto de desafios. participacéo dos trabalhadores no resultado do produto social.

O contexto econdmico atual, e as perspectivas de curto e médio prazo,
Mudancas no contexto das negociacdes coletivas: como ja destacado, podem constituir um ambiente mais favoravel a
sinais de nova estratégia patronal acao sindical. Aléem disso, ao contrario de outros momentos da histéria
do mercado de trabalho assalariado no Brasil, € possivel que haja a

- ) _ _ _ .. combinacdo virtuosa, no médio prazo, de condicbes econdmicas e
Nos ultimos anos, diante da conjuntura existente, o movimento S'nd'calpoll’ticas propicias ao desenvolvimento da Iuta por melhorias na

brasileiro centrou sua acéo na luta pela reposicao das perd@ssala  remyneracdo do trabalho. O perfodo anterior de crescimento mais

Frente aos patamares de inflacdo observados nos anos 80 € 90, 8%qjongado se deu sob a égide de uma ditadura militar. Agora, apesar
demais reivindicacoes se mostravam secundarias na agenda d@as |imitagdes de ordem institucional relativas a acdo sindical
negociacdo. A combinacdo de uma referéncia de ordem legal - Ocompinacdo de gozo de maior liberdade e niveis de desemprego mais
instituto da data-base - com o pano de fundo de uma economia de altg iy o5 pode permitir o estabelecimento de acordos mais integsssant
inflacdo deixou profundas raizes na pratica sindical. Mais do que iss para os trabalhadores. Esta Nota se propfe a especular sobre possivei

moldou a propria maneira de se ver e pensar o sindicalismopayselu respostas que estejam sendo dadas por organizacdes empresariais a
social, delimitando rigidamente o escopo de sua atuacao. estas mudancas em curso.

A queda da inflagdo e a permanéncia de certa estabilidade dos precog 4 alguma movimentac&o das empresas e organizacoes patemtais f
relativos por um periodo de tempo relativamente longo foram 55 «novidades”. Mesas de negociacdo que ndo mais discutem
suficientes para que o problema da recomposicéo das perdas perdessgciusivamente reajustes salariais, aumento das vendas, dendmsstrac
forca na agenda nacional das negociagoes coletivas. Os neanése financeiras com resultados significativos e perspectiva dénoatade

de trabalhadores e patres (e suas bases de sustentaca@Radp@md jegte processo tém colocado aos chamados “RH” o desafio de um novo
Se encontravam em processos negociais para, principalmentey @iscuti - osjcionamento. Ainda néo é possivel perceber, nitidamente, quais s&o
recuperacdo do poder de compra dos salarios frente a inflagdoseiram 54 mudancas em curso e se ha uma estratégia e tendéncias bem

diante do esvaziamento da agenda concreta de negociacoes. O QU§efinidas. Contudo, ha alguns indicios de movimentacdo na seara

7

deve, efetivamente, ser negociado € uma pergunta ainda Na%yatronal que deveriam ser observados e analisados.
respondida, ao menos completamente.

. . i o _ Héa duas principais ordens de iniciativas que tém sido vistas adjui e
No que se refere especificamente as clausulas economicasaf@de g primeiro lugar, seja no setor pablico, seja no setor privado, mas
que se coloca € como aumentar a participagdo da remuneracao dgrincinaimente no ambito de empresas, ha tentativas e casos concretos

trabalho na renda nacional. Apesar de os acordos que vém sendee ampliacéo dos prazde vigéncia dos ACT, inclusivélas clausulas
firmados estabelecerem ganhos reais, em geral, os mesmasdém f

aguém do crescimento medier capitada economia. Ainda ndo se
conseguiu, de forma abrangenpassar de uma posicado defensila
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econdmicas Em segundo lugar, sao negociados: mais favoravel as entidades de representacdo dos trabalhadores no ano
reformulacdo/introducdo de Plano de Cargos e Salarios (PCS);que vem (e nos proximos) sdo maiores. Mesmo nos setores/empresas
pagamento de abonos e Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR);om perspectivas mais modestas e/ou em que nao se vislumbram
principalmente em empresas que antes nao pagavam; egrandes pressfes sindicais, ha ainda o risco de uma “contaminacao”
melhoria/extensdo a maior numero de trabalhadores de outrosdevido ao efeito demonstracdo dos setores mais dinamicos. Disputas e
beneficios, com a caracteristica comum de serem iniciativamhito enfrentamentos em outros setores podem se difundir. Melhor, entéo,
das empresas. Sao fatos isolados ou constitutivos de possiveidirmar um acordo por dois anos.
tendéncias?

» Enfraquecimento sindical. Varios sindicatos, no Brasil, “entram” na
No caso do alongamento da vigéncia dos acordos, o mais comum tenvida do trabalhador apenas no momento da campanha saldrialia
sido a proposta de algumas grandes empresas do estabelecimento @griséncia pode, neste caso, distanciar ainda mais os sindicatos de sua
ACT com dois anos de vigéncia. Trata-se de uma investida ma dafe bases de trabalhadores. Neste caso, a razdo seria de ordem mai
relacdo das empresas com as entidades sindicais. Tal mudanca podestratégica, objetivando o enfraguecimento das entidades sindeais e
abrir a possibilidade de uma agenda menos de curto prazo, menosmpliacdo da influéncia dos gestdfes
economicista, caso as entidades sindicais tenham poder de barganha
para tanto, 0 que ndo € a situacdo de muitas entidades. Pode, tambémo caso de novos beneficios pensados em termos mais geneéricos, sao

ser interessante frente a perspectiva de investidas patqeraisa iniciativas que, em geral, ndo tém interface com as repreéesntac
reducdo de conquistas. Mas do ponto de vista das empresas, 0 que asndicais ou a mesma se da de foseaundaria. O que caracteristico
levaria a agirem desta forma? Qual seria seu possivel interesse? destas iniciativas é a relacao direta entre a empresa e seus elogfrega

Algumas respostas, associadas entre si, podem ser apontadas conf® exemplo do PCS €, talvez, o mais interessante. Empresas, até do
possiveis: setor privado, tém tomado esta iniciativa. Mas ha, também, casos de

introducgéo/incremento de programas de PLR e ampliagdo de outros
» Maior previsibilidade. Os contratos, como argumentam alguns,
constroem uma ponte entre o presente e o futuro, dando previsibilidade
ao negocio e reduzindo o risco do investimento. Os ACT mais
duradouros teriam esta virtude.

" A expressdo campanha salarial é proposital. At§oecentral ndo é a freqiiéncia das negociagdes em

= ~ i i eral e sim a das clausulas econémicas. Caso fsguuesa inversdo em relagdo a situacdo atual, com as
* Conten(;ao de pressoes coletivas em momento de CreSCImentd(élélusulas econdmicas tendo uma vigéncia superiemaano e as demais clausulas sendo negociadas

econbmico. Se ha uma perspectiva de melhora importante NaSanualmente, provavelmente os sindicatos tambérantedificuldade em mobilizar os trabalhadores, ao
condi¢Bes gerais da economia, as chances de uma correlagicade forg menos numa fase de transicao.

" Segundo José Ricardo Ramalho, no seminario “Diessafh Movimento Sindical frente & nova conjuntura
nacional’, é crescente a disputa entre duas cofiesple coletivo. A concepg¢éo de classe, defendilbes p

§ Arigor, a novidade maior esta nas clausulas@uvaras e na explicitacio da validade por dois atarto Sindicatos, e a concepgéo da geréncia, de um favletigido pela empresa para que o processo pvadut
que, em varias categorias, as demais clausulais gire passiveis de revisio a cada data-basesmuita tenha sucesso, seja bem desenvolvido™.

vezes tém prazo de validade, de fato, maior ha teipo.
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beneficios. Qual a razdo? Também na forma de tentativa, pode-se supatom os trabalhadores ou grupo de trabalhadores — podem ser uma
que: ameaca potencial de reducdo do papel dos sindicatos como agentes na
contratacdo da forgca de trabalho. Dessa forma, como devem se
* Na relacdo com os trabalhadores, visa a contencédo de ingmssfac posicionar os sindicatos frente a estas possiveis estratégias patronais?
individuais e de grupos. Pode ser estratégico para empresas mais
dindmicas - em especial entre as comprometidas com contratos deNo que se refere a negociacdo coletiva da remuneracao, por exampl
vendas/exportacao, voltadas para mercados onde ha maior concorréncieombinacdo de negociacdo de data-base menos frequente com PLR
- constituir relagdes de trabalho mais duradouras, notadamente com osinual pode levar o sindicato a ter atuacdo limitada na negociacéo d
trabalhadores mais qualificados, neste momento de crescimentocunho econdmico que crescentemente € vista como a mais relevante
econdbmico, de melhora nos resultados empresariais e aumento deelos trabalhadores, em contexto de baixa inflacdo. Por outro lado, a
oportunidades de trabalho. depender do modo de inser¢ao do sindicato nas negociagbes de PLR,
poderiam ser construidos processos de aprofundamento do
* Na relagdo com outras empresas (concorrentes), visa a ng@wigen conhecimento acerca da realidade das diversas empresas dadbase e
atracdo de trabalhadores qualificados. Ha cada vez mais sinais demaior aproximagdo com seus trabalhadores. Em tese, o esvaziamento
trabalhadores mudando de emprego, atraidos por ofertas maisda agenda pela recomposi¢cdo das perdas pode abrir espacos para a
vantajosas de outras empresas. discusséo das questdes relativas ao uso da forca de trabadisoe m
negociacdo da PLR abriria esta oportunidade. E uma possibilidade. Mas
Ha, também, elementos que continuam a ser utilizados nas mesas drdo se pode desconsiderar o fato de que a negociacdo destes aspectos
negociacdo. Fundamentalmente, a linha de argumentagdo patronatla relacdo de trabalho requer, entre outras coisas, nova
permanece apoiada no discurso de crise e das praticas “modegnas” dinstitucionalidade. E necessario, por exemplo, que seja assegurada uma
gestdo de pessoal. Esse discurso, elaborado e reelaborado aapartir ¢presenca forte no local de trabalho além de poder de barganha
segunda metade dos anos 90, assentava-se em um ambiente dmnsideravel, no nivel das empresas, o que esta por ser construido, ao
estagnacdo econdmica, reestruturacdo produtiva e desemprego elevadoenos para a maioria das entidades sindicais brasileiras.
e crescente. Parece que o uso do cachimbo entortou a boca. As
condicOes objetivas atuais sdo diferentes, mas vé-se, ainda,igdrepet As empresas, certamente, elaboram estratégias para a ragdonde
da mesma linha de argumentacdo. Ha empresas discutindo PCSseu pessoal que levam em conta, por um lado, todos os itens de
“desterceirizando”, heresias gerenciais até ha pouco tempo, mas aemuneragdo e o total gasto com a folha. Por outro lado, consideram
discurso da “modernidade” continua - cada vez mais caricato. também a relagcdo com setnabalhadores, com sindicato, com seu
mercado e com as empresas concorrentes aqui e fora do pafazea
Se os indicios de “mudancas” mencionados anteriormente passarem #ente a estas estratégias, as categorias poderiam constaeiggeas de
integrar, de fato, uma nova estratégia patronal, o0 movimento sindicalagédo que incorporem o conjunto da remuneracéo (isto é, todos os itens
sera chamado a dar respostas a novos desafios. Estas duas ordens d& remuneracdo total, tais como salario propriamente, bengficios
iniciativas combinadas - no nivel meso (categoria), 0 espacamento abonos, adicionais, parcelas variaveis) e elevem o piso da categori
tempo das negociagdes e, no nivel micro, o incremento da relacéo diretdsto pode fornecer uma base para encarar os desafios da n&gociac
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impostos por um processo de diversificagdo de itens constitutivos daA melhora do mercado de trabalho pode ser um fator positivo em
remuneracao total e de crescente individualizacdo da remumethpa processos negociais, mas seus beneficios podem ser apropriados de
grande desafio é articular, em cada base sindical, as diversadorma nao linear e ndo generalizada, excluindo os sindicatos da
negociacdes de PLR com as negociacfes salariais dbada&tale uma contratacao efetiva das condicfes de remuneracéo e trabalho.

mesma empresa. Da mesma forma, é preciso conciliar asiavggsc

de PLR das empresas da base, sem descuidar dos impactoseque estindo além da mera reposicdo de perdas, o ciclo econémico de
acordos de podem trazer para o ritmo de trabalho e para a salude dosrescimento da producdo com elevacdo da ocupacdo e da
trabalhadores. Outro desafio segue sendo garantir que as negociacogwodutividade, em contexto de baixa inflacdo, recoloca a questdo de
de data-base sejam consolidadas com aumento dos niveis deomo fazer com que o0s salarios incorporem o0s ganhos de
remuneracao, e a0 mesmo tempo impecam que ocorra a substituicdo derodutividade, impedindo que a participacdo dos salarios na renda
trabalhadores com remuneracdes majoradas por recém contratadogenha queda. O ambiente que parece se avizinhar deve combinar trés

com salario inferior. elementos que constituem uma situacao nova para a atuacéo sindical no
Brasil: baixa inflagdo, maior grau de liberdade politicaaxas de

No nivel micro, vé-se, a partir de matérias de jornais &oslde crescimento econdmico mais elevadas e por prazo mais longo. A

dirigentes sindicais, que esta ocorrendo falta de forca dehoabai questdo é: num cenario que combina desafios novos com outros,

setores/ ocupacdes especificas. Comeca a haver exemplos dantigos e ndo superados, como converter esta situacédo, potencialmente
trabalhadores escolhendo empregos, numa espécie de leildo: quenfavoravel, em avancos concretos em prol dos trabalhadores e

assegura a melhor remuneracéo/conjuntobeleeficios? Grupos de trabalhadoras brasileiras?

trabalhadores, em determinadas empresas, tém sido beneficiados com

aumentos salariais, para garantir sua permanéncia. Pacotes déo que parece, enfrenta-se um possivel paradoxo: o enfraquecimento
beneficios, anteriormente direcionados a pequenos contingentes dala discussdo das perdas salariais coloca a oportunidade de um

trabalhadores dentro de uma empresa (seu “nucleo dpas3am a enriquecimento da agenda das negociagfes, mas, no momento atual,
ser estendido a um nimero maior de empregados, a medida que tem se constituido num elemento de enfraquecimento da capacidade de
estes vao se tornando relativamente escassos. mobilizagédo dos sindicatos. E o patronato, por suas iniciativas recentes

parece estar apostando nesta via. Num cendrio positivo para o
Em anos anteriores, as exigéncias crescentes de escolagdade movimento sindical, pode-se dizer que se trata de um problema de
qualificacdo profissional tinham mais a ver com oferta abundante detransicdo de uma agendeoatra. Se assinfor, é preciso imaginacao
trabalho que com as exigéncias do posto de trabalho. Agora, ao quepara agir no sentido de garantir a travessia de um periodo a outro.
parece, vive-se, mesmo  que transitoriamente e em
locais/setores/ocupacdes especificos, um paradoxo: falta ded®rca
trabalho combinada a elevado desemprego. O desafio ao Movimento
Sindical e aos coletivos de trabalhadores é como participar deste
processo, evitando que o mesmo se dé de forma individualizada, numa

relacéo direta entre a empresa e o empregado ou grupo de empregados 2
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3 - INDICADORES ECONOMICOS No més em analise, mivel de ocupacécaresceu 0,8%. O nimero de

postos de trabalho gerados (128 mil) superou o de pessoas que entraram
no mercado de trabalho (42 mil), reduzindo o contingente de
desempregados em 87 mil pessoas. O total de ocupados nasi8ess reg

As informacdes da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED)Eif)i%lﬁni?arr?ggteezttlir\?;deomirgﬂ%jrgn?l? mil pessoas e a Populacdo

mostram que, em dezembro, o contingente de desempregados no
conjunto das seis regides metropolitanas onde a pesquisa é refalizada E

. . . N . Embora com menor intensidade que no més anterior, a taxa de
estimado em 2.797 mil pessoas, 87 mil a menos do que no més anterloaesem reqo total diminuiu em todas as reqides besquisadas. com
(Tabela 1). A taxa de desemprego totininuiu de 14,6%, em breg 9 pesq '

destaque para as reducbes em Porto Alegre e Sdo Paulo. As demais

novembro, para 14,2%, em dezembro (Tabela 2), a menor desde a .. ~ . N g .
regides apresentaram reducdes Inferiores a meédia metropolitana

agregacéo dos resultados das regides pesquisadas, em jari€ig8de T
. abela 2).
Segundo suas componentes, a taxa de desemprego aberto reduziu-se ge

3.1 — Mercado de Trabalho

10,2% para 9,7% e a de desemprego oculto passou de 4,5% para 4,4%. TABELA 2
Taxa (%) de Desemprego nas Regides Metropolitanas e no DF
TABELA 1 Em porcentagem
Estimativas do Numero de Pessoas de 10 anos e mais, segundo condi¢cdo Variac
de atividade Regi6es Metropolitanas e no DF e
Regides Metropolitanas Dez/06 Nov/07 Dez/07 Dez-07! Dez-07/
Dezembro/06 — Dezembro/07
Now-07 Dez-08
Total 152 146 142 2,7 66
Disfrito Federal i 16,6 16,5 06 68
Belo Horizonte 116 11,1 10 09 52
Porta Alegre 129 119 113 -50 -124
Regife 202 180 179 06 114
Salvador 23 205 203 -1.0 80
Sdo Paulo 142 142 135 49 49

Fonte: Convénio Seade-Dieese, MTE/FAT e convénios regionais.

Fonte: Convénio Seade/Dieese/MTE - FAT e convénios regionais.

O nivel de ocupacdo cresceu em Porto Alegre (1,1%), Sdo Paulo
(1,1%), Recife (0,7%) e Salvador (0,5%), e manteve-se praticamente
estavel em Belo Horizonte (-0,2%) e no Distrito Federal (-0,1%).

Fonte: Convénio Seade/Dieese/MTE - FAT e convénios regionais.
(1) Correspondem ao total das Regides Metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Salvador, Séo Paulo e ao
Distrito Federal.

Visite nossa homepage: http://www.cnti.org.br Visite nossa homepage: http://www.cnti.org.br



BOLETIM SUBSECAQ DO DIEESE DEZ/07 e JAN/ 08 BOLETIM SUBSECAO DO DIEESE DEZ07 e JAN/O8

Segundo os principais setores de atividade, no més em analisel o nivemonetarios, seus valores corresponderam a R$ 1.075 e R$ 1.149,

ocupacional cresceu n&ervicos(62 mil novos postode trabalho, ou respectivamente.
0,7%), noComeércio (51 mil, ou 1,9%) e n&onstrucdo Civil (38 mil,
ou 4,0%) e diminuiu nindastria (26 mil, ou 1,0%) (Tabela 3). O comportamento do rendimento médio real dos ocupados foi
diferenciado entre as regides: aumentou em Salvador (3,1%,passando a
TABELA 3 valer R$ 842) e Belo Horizonte (1,3%, R$ 1.001); apresentou pequenas
Estimativa de Ocupados por Setor de Atividade variacGes positivas no Distrito Federal (0,4%, R$ 1.580) e PortoeAlegr

(0,4%, R$ 1.042); e diminuiu em Recife (1,9%, R$ 629) e Sao Paulo
(0,6%, R$ 1.144).

TABELA 4
Estimativas de Ocupados por posi¢do na ocupagao

Fonte: Convénio Seade—Dieese, MTE/FAT e convénios regionais.
(2) Inclui obras de infra-estrutura, novas edificagdes e reformas e reparagédo de edificagdes.
(3) Incluem servicos domésticos e outros ramos de atividade.

Por posicdo ocupaciongl a pequena variacdo positiva do

assalariamento (37 mil) deveu-se aos acréscimos nos setoredo priva

(25 m||) e pub“co (13 m||) No prlmelro, houve Contratagéo apenas de Fonte: Convénio Seade—Dieese, MTE/FAT e convénios regionais.
. . 2) Incluem donos de negdcio familiar, profissionais universitarios auténomos, trabalhadores familiares sem remuneracéo salarial,

trabalhadores sem carteira de trabalho assinada. Cresceram of:

contingentes de autbnomos (37 mil), dos classificados em outras

posi¢cdes ocupacionais (34 mil) e de empregados domésticos (20 mil)

(Tabela 4).

Nos ultimos 12 meses, mivel de ocupacdmo conjunto das regides
pesquisadas aumentou 3,9%, intensidade superior a verificada na
mesma base de comparacao do ano anterior (3,2%) (Grafico 8 Nes
periodo foram geradas 629 mil ocupac¢des, numero superior ao de
pessoas que ingressaram no mercado de trabalho (499 mil), o que
reduziu o contingente déesempregados em 130 mil pessoasaxa

de participacé@oelevou-se de 61,0% para 61,4%, nesse periodo.

Entre outubro e novembro de 2007, no conjunto das regides
pesquisadas, cendimento médio real dos ocupados ndo variou, € 0
dos assalariados permaneceu relativamente estavel (-0,2%@rmaos t
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O desempenho do nivel de ocupacéo foi favoravel em todas as regides
pesquisadas, embora com intensidades diferenciadas: 6,4% emNos Ultimos 12 meses,taxa de desempregdotal no conjunto das
Salvador; 6,2% em Recife; 6,0% no Distrito Federal; 3,9% em Porto regides onde a PED é realizada diminuiu de 15,2% p(édra%.

Alegre; 3,2% em Belo Horizonte; e 3,0% em S&o Paulo. Segundo suas componentes, tal movimento refletiu a reducédo da taxa
) de desemprego oculto (de 5,4% para 4,4%) e, em menor medida, do
GRAFICO 1 desemprego aberto (de 9,8% para 9,7%).
Variacdo Anual ® da Ocupacédo Regides Metropolitanas @
2006-2007 A taxa de desemprego total decresceu em todas as regifesatasui
As maiores redugdes ocorreram em Porto Alegre, Recife vedsal
(Tabela 2).

Entre novembro de 2006 e de 2007remdimento médio real dos
ocupados no conjunto das regibes metropolitanas cresceu 1,0%, devido
aos aumentos verificados no Distrito Federal (8,5%), Salvador (6,3%) e
Belo Horizonte (2,0%), da relativa estabilidade em Sao Paulo (0,2%) e
Porto Alegre (0,1%) e da reducao ocorrida em Recife (5,8%).

Quanto aamercado de trabalho formaf* brasileiro, em 2007, foram
gerados 1.617.392 postos de trabalho celetistas, resultando no
crescimento do emprego na ordem 5I85%, que converge com a

Fonte: Convénio Seade-Dieese, MTE/FAT e convénios regionais.

(1) Més de referéncia em relacédo ao mesmo més do ano anterior. estimativa do aumento do PIB, em torno de 5,2%-
(2) Correspondem ao total _das_, Regides Metropolitanas de Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife,
Salvador, Sdo Palo e ao Distrito Federal. Em 2007, todos os setores e subsetores de atividade econdmica

. . apresentaram elevagcdo no emprego. Em termos absolutos, o setor de
No periodo de 12 meses, 0 numero de postos de trabalho cresceu eMgryicos lidera a geracio de empregos, com o aumento de 587.103
todos os setores analisados: aumento de 333 mibenscos(3,8%), postos (+ 5,29%), seguidos do Comércio, que foi responsavel pela
1§O mil naConstrucéo Civil (19,5%), 67 mil ngComerqo (2,5%), 42 abertura de 405.091 novas vagas (+6,56%) e loddstria de
mil no agregad®utros setores (2,9%) e 27 mil hadustria (1,0%). Transformacao, que elevou o nimero de assalariados com carteira de

o . , , trabalho assinada em 394.584 (+ 6,09%).Em nuameros absolutos,
Porposi¢do na ocupacdcaumentou o assalariamento no setor privado  cympre ressaltar, os desempenhos recordes dos Servicos e do Comércio
(455 mil pessoas), exclusivamente pela contratagcdo de trabalhadoreg g segundo melhor resultado da Indudstria de Transformacdo (o

com carteira de trabalho assinada (469 mil), uma vez que diminuiu 0 melhor ocorreu em 2004, quando gerou 504.610 postos). Em termos
numero de assalariados sem carteira (14 mil). No setor pubtiam fo relativos, o destaque coube ao setorQtmstrucdo Civil, com o
eliminados 20 mil postos de trabalho. Ampliaram-se os contingentes de

trabalhadores aUtonomOS (140 m||) e de empfegadOS doméStiCOS (54“ O Caged - Cadastro Geral de Empregados e Desempregddaggado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e

mll) registra mensalmente todas as contrata¢Ges e demissd@s negja Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Ficam de
) fora da estatistica os servidores publicos e empregadostimsés
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crescimento de 13,08%, significativamente superior ao registrado para SADODE SADOCE VARACAO
a totalidade dos setores (+5,85%), originado do aumento de 176.755 erroresES BEORSS| BVPREES BVPRES 2072006
postos. Em termos absolutos e relativos, tal resultado foi o melhor JANDEZ JANDEZ ®
obtido para o periodo da série histérica. 2006 207

. . . . . IND EXTRAT. MNERAL 7105 978 -1900
Nalndustria de Transformacgao, os segmentos industriais que mais se —
sobressairam, em termos de geracdo de empregos, foram dandist N2 TRANSFCRVIGAO 20239 3AA o/68
de Produtos Alimenticios (+ 94.657 postos), a Industridetallrgica PRODMNNAOMET 10283 133 210
(+58.113 postos), a Industria diéaterial de Transportes (+49.631 METALRGECA DA 313 87,0
postos) e a Industrilecanica (+ 47.995 postos). Nestes dois Gltimos MECANCA 2573 47.9% 13329
ramos, as taxas de crescimento de 12,02% e 12,15% respectivamente,MAT ELET. COMM 262 0534 X648
superaram significativamente a verificada para o total do sdter VAT TRANSFCRTE 109% 4631 H12

6,09%). Ressalte-se, também, que a Industr@aligados apresentou Farte CAGEDMTE

uma expressiva recuperagdo comparativamente ao saldo de 2006 (Em termos geograficos, houve expansdo do emprego em todas as
9.177 postos em 2007, ante -401 postos em 2006). grandes regides em 2007: Sudeste (+949.797 postos ou +6,21%), Sul
TABELA 5 gr300.3(1)5 pos;o;3039;5,82%), NordeA:s'ge4$)204N310 p(osestgsg% + 4,92%),

~ entro-Oeste (+93. postos ou + 4,84%) e Norte (+68. postos ou

Evolugao do emprego formal por Setores e Subsetores + 6,15%). Entre os estados, em numeros absolutos, os melhores
Selemonados desempenhos foram registrados em S&o Paulo (611.539 empregos ou +

Brasil 2006 — 2007 6,77%), Minas Gerais (+168.398 empregos ou + 5,63%), Rio de Janeiro

SADOLE SADOLE VARACEO (+144.786 empregos ou +5,34%), Parana (+122.361 empregos ou +

EVPREGOS EVPREGCS 200712006 6,58%), Rio Grande do Sul (+94.324 empregos ou + 4,89%) e Santa
STIORESIZEEEIORES INDEZ IANDEZ 9 Catarina (+ 83.630 empregos ou + 6,11%). Cumpre destacar que Sao

06 207 Paulo e Rio de Janeiro apresentaram desempenho recorde, tanto em

MADE MOBILIARO 184 5705 281 termos absolutos quanto relativos. Em termos percentuais, Tocantins,
PAP. PAPRLAQ EDT 10883 185 847 com o aumento de +8,14% no nivel de emprego, registrou a maior taxa
BOR AM QOURCS 810 8287 143 de crescimento dentre as Unidades da Federacdo e o melhor resultado
QUM PRPARM VET %130 401 16,6 para o periodo, em termos absolutos e relativos. Em sentido oposto, 0s
TCE)L(”Q';D\OESSTUMO Bﬁ ‘gﬁ 2:22 estados de Alagoas (.-5_505 postos ou -0,19%), deviqlo ao desempenho
FROD ALIMENT. BEB 9702 Nes7 o dgsfavo,ré}vel de atividades ligadas a Indistria de Produtos
SRIO UL B =3 = 50 Alimenticios complexo sucroalcooleiro (-4.289 postos) e do (Acre
QONSTRUCEO QML 67%6 176755 60 96 postos ou -0,21%), devido ao balango negativo das atividades
TOTAL INDLSTRA 5745 ) 6473 ligadas a Administracdo Publica(-320 postos) e a Construcdo Civil
Fate CAGEDMTE (-308 postos), reduziram o nivel de emprego.
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Os dados relativos aunés de dezembro de 200mostram uma queda TABELA 1

do emprego de 1,08% em relagdo ao més anterior, resultante do indice do Custo de Vida (ICV-DIEESE)
declinio de 319.414 postos de trabalho. Essa reducdo do estoque de Variacdo por grupo
assalariados no més de dezembro é usual, em funcdo da presenca de ., ~

fatores sazonais negativos (entressafra agricola, término dm cicl Municipio de Sao Paulo — Dez/07 e Jan/08
escolar, esgotamento da bolha de consumo no final do ano, fatores

climaticos) e perpassa quase todos os setores de atividades ieasném GRUPOS VARIACAO (em %)
e Unidades da Federagao_. Os trés setores que registravagaeleo o Dezembro de 2007

estoque de emprego celetista em dezembro de 2007 foram: o Comércio

(+30.129 postos ou +0,46%) eEatrativa Mineral ( +128 postos ICV-TOTAL GERAL 1,09

ou + 0,07%), cujos dados representam o melhor desempenho para o  Alimentacao 2,68

més e osServicos Industriais de Utilidade Publica(+252 postos ou Transporte 1,27
+0,08%).Quanto as Unidades da Federacdo, as excecbes ficaram por _Despesas pessoais 2,40

conta do Rio de Janeiro (+4.698 ou + 0,16%), seguido do Distrito

Federal (+24 postos ou 0,0%), cujo comportamento pode ser UGS AL

interpretado como estavel. IC.V'TOTAL GERAL 0,88
Alimentacgéao 1,90
Educacéo e leitura 3,42
3.2 — Taxas de Inflacéo Fonte: DIEESE

Elaboracdo SS DIEESE CNTI

O custo de vida no municipio de Sdo Paulo ou ICV é calculado pelo
DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Em janeiro de 2008, o ICV-DIEESE apresentou taxa de 0,88%, 0,21
Socioeconomicos desde 1959 com familias que recebem de 1 a 3Gyonto percentual (pp) abaixo da taxa de dezembro de 2007
Sa|érIOS minimOS, em trés niveis distintos de rendimentos feasilia (1’09%)'F0ram apurados como fatores de presséo para a taxa do més os
Em dezembro, apresentou taxa de 1,09%, 0,81 ponto percentual (PPhumentos ocorridos em Alimentac&o (1,90%), que contribuiu com 0,52
superior a de novembro (0,28%). O aumento ocorrido nos produtos dopp para a taxa do més e Educacao e Leitura (3,42%), cujo o impiacto f
grupo Alimentacao (2,68%), Transportes (1,27%) e Despesas pessoaige 0,26 pp, Juntos os dois grupos responderam por 0,78 pp. Por outro
(2,40%) foram os responsaveis pelo pico inflacionario em 2007, juntos, |ado, Satde (-0,32%) e Vestuario (-0,55%) contribuiram
contribuiram 1,01 pp no célculo do ICV. (Tabela 1). respectivamente com —0,05 pp e —0,02 pp para reduzir a taxa de

inflacdo do més

Nos ultimos 12 meses — entre fevereiro de 2007 e janeiro de 2008 — o
ICV-DIEESE acumula alta de 4,73 %. Os aumentos nesse periodo
deram-se de maneira bastante heterogénea entre 0s grupos que
compdem o ICV-DIEESE. As maiores altas foram observadas na
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Alimentacédo (13,26%), Despesas Pessoais (6,44%) e Educacéo e leiturdo pais e 2 municipios, também é utilizado pelo governo como
(4,70%). Ja as menores variacbes foram detectadas nos seguintggarametro para o chamado sistema de metas de inflacao.
grupos: Vestuario (-2,25%), Equipamento Doméstico (-2,10%),

Transporte (0,13%) e Habitac&o (1,85%). A variacdo da taxa em dezembro foi de 0,74%, quase o dobro da taxa
de 0,38% referente a novembro. No acumulado no ano de 2007, o
As taxas mensais e anuais para o indice geral e por estregndds IPCA ficou em 4,46%. O principal responséavel pela alta do IPCA, na

para os grupos e subgrupos do ICV-DIEESE encontram-se na Tabela 2passagem de novembro para dezembro, foi o gAlpoentacdo e
Bebidas que variou 2,06%. A maior contribuicdo individual para o
indice (0,16 ponto percentual) foi dada pelo item carnes, que aumentou

TABELA 2 8,20%. Vale ressaltar a alta no preco do feijao, que no més emoquesta
indice do Custo de Vida (ICV-DIEESE) registrou aumento médio de 32%, contribuindo 0,13 ponto percentual

Taxa geral e por estrato de renda ha formagéo do indice.

Municipio de Sao Paulo A gasolinatambém pressionou o indice, com variacao de 1,03%, acima

dos 0,64% de novembro. A alta dlwool em dezembro foi de 9,35%.

iidices dez/07 jan/08  Diferenca Osonibus intermunicipais também exerceram press&o. O resultado de
(&) (&4) (Pp) 1,30% foi decorrente do reajuste de 5,00% tanto nas tarifas do Rio de

Geral 1,09 0,88 0,21 Janeiro (4,18%) quanto nas tarifas de Belo Horizonte (1,34%). Além
Estrato 1 1,34 0,98 -0,36 dos artigos devestuario, cujo aumento foi de 0,72% com destaque
Estrato 2 1,24 0,86 -0,38 pararoupas infantis 0,97%, outros itens influenciaram o IPCA de
Estrato 3 0,96 0,87 -0,09 dezembro: empregado doméstico 0,92%, condominio 1,12%,
Fonte: DIEESE automoével novo0,78% eplano de saude0,52%. Dentre os indices
Elaboragio SS DIEESE CNTI regionais de dezembro, o maior foi registradoBatem (1,40%), onde

os alimentos tiveram alta de 3,79%, além dosnbustiveis que

O IPCA ou indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo é subiram 4,33%.0 menor resultado foi oGleritiba (0,49%).

calculado pelo IBGE desde 1980 e se refere as familias com rendimento. _ _ _
monetario de um a 40 salarios-minimos, em 9 regides metropolitanasEm janeiro, o IPCA registrou taxa de 0,54% e ficou abaixo da &xa d
0,74% referente ao més de dezembro. Considerando os Ultimos 12

meses, 0 indice acumula alta de 4,56%.Mais uma vediraentos
pressionaram o resultado do més, com alta de 1,52% e contribuicédo de

8 O DIEESE calcula ainda mais trés indicadores dlag#o, segundo tercis de estratos de renda das 0.33 ponto percentual representando mais da metade do IPCA porém
familias paulistanas. O estrato 1, que corresp@ndstrutura de gastos de 1/3 das familias maisepobr ! ’ ' !

(renda média = R$ 377,49), o estrato 2, que cquitems gastos das familias com nivel intermedideio este resultado foi bem menor do que o do més anterior, quando os
rendimento (renda média = R$ 934,17) e o estrafo@relne as familias de maior poder aquisitienda inai o) i i

média = R$ 2.792,90). Os niveis de rendimentoreefese aos valores definidos para junho de 1996, aL_lment'o:f, at!nglram 2,06%. Entre dezembro e, .Janelro. alguns produtos
quando da implantag&o da atual ponderac&o do ICV. alimenticios importantes no consumo das familias registrareas tke
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crescimento menos intensas, comoaane que passou de 8,20% para
0,29%. Ofeijdo 14,02% , também pressionou menos do que em

dezembro quando registrou alta de 32,00%. Em janeiro o INPC-IBGE, registrou variacdo de 0,69%, resultado
inferior ao divulgado no més anterior (0,97%). O acumulado nos doze
Em alta, o destaque em janeiro foram as tarifagrdleus urbanos meses ficou em 5,36%. Oprodutos alimenticios apresentaram
cuja variacdo de 1,19% se deve as tarifas do Rio de Janeiro 2,94%yariacdo de 1,67%, enquanto ra@o-alimenticiosaumentaram 0,32%.
Belo Horizonte 4,50% e Recife 4,03%. O maior indice regional foi registrado éelo Horizonte (1,08%) e o

menor enPorto Alegre (0,10%).
Os combustiveis registraram queda de (-0,33%). &xool registrou
variacdo de (-1,12%). Em funcdo da queda do alcool, o preco da

gasolina registrou variagao negativa de 0,38%. TABELA 3
o N _ _ Taxas de Inflacao

O re§ultado do IPCA de janeiro foi influenciado, a}lnda .pelos aumentos Brasil — 2004 — 2008
nos iteneempregado domésticq0,88%),aluguel residencial(0,64%),
condominio (0,40%) eplano de saude(0,52%). - V-

Periodo pieesge  'NPC-IBGE  IPCA-IBGE
Quanto aos indices regionais, 0s maiores resultados foram gstra 2004 7.70 6.13 76
em Belém e Belo Horizonte, ambas com 0,87%. Em Belém, o item 2005 4,53 5,05 5,69
alimentacdo foi 0 mais pressionou o indice da regido, com vaudacao 2006 2,57 2,81 3,14
2,16. Em Belo Horizonte o item de maior pressdo ocorreu nos onibus 2007 4,80 5,16 4,46
urbanos com alta de 4,50%orto Alegre foi a regido que apresentou a jan/08 0,88 0,69 0,54

menor taxa no més, 0,12%.
DATA BASE 1°

O INPC, também é calculado pelo IBGE, desde 1979, no mesmo DE DEZEMBRO

oy . N o : DE 2007 4,34 4,79 4,19
espaco geografico, porém se refere as familias com rendimento
monetario de 01 a 06 salarios-minimos. Normalmente é o indice DATA BASE 1°
utilizado nas negociacdes coletivas entre trabalhadores e patrbes. DE JANEIRO
DE 2008 4,80 5,16 4,46

O resultado de dezembro (0,97%) também foi superior ao de novembro
(0,43%). Com o indice de dezembro, o acumulado de 2007 ficou em
5,16%. Osprodutos alimenticios apresentaram variacdo de 2,61%,
engquanto osndo-alimenticios aumentaram 0,32%. O maior indice
regional foi registrado erBelém (1,54%) e o menor eforto Alegre
(0,46%).

Fonte: DIEESE e IBGE
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3.3 — Cesta Basica TABELA 1
Pesquisa Nacional da Cesta Basica
O acompanhamento mensalmente da evolucédo de precos de treze Cysto e variagio da cesta basica em dezesseis @apit
produtos de alimentacédo, definido pelo Decreto Lei no 399, de Brasil — Janeiro de 2008
30/04/1938, assim como o0 gasto mensal que um trabalhador teria para
compré-los, em 16 capitais brasileiras, permite ao DIEESEaea
Pesquisa Nacional da Cesta Basica. Outro dado importante da pesquisa
sdo as horas de trabalho necessérias ao individuo que gamim sala
minimo, para adquirir estes bens e o salario minimo necessario,
também divulgado mensalmente.

O custo dos géneros alimenticios de primeira necessidade tewaralt

15 das 16 capitais. Somente em Aracaju houve queda (-1,45%).
Dentre as localidades onde houve alta, os destaques s&o: Salvador
(9,01%), Brasilia (8,26%), Recife (8,39%), Sao Paulo (6,74%) e Rio de
Janeiro (6,05%).

O maior custo para o conjunto de produtos alimenticios basicos foi
apurado em Sao Paulo (R$ 229,09), vindo a seguir Belo Horizonte (R$
216,78). Os menores valores foram verificados em Fortaleza (R$
164,69), Recife ( R$ 166,90) e Aracaju (R$ 168,67).

Na Tabela 1 podemos verificar o valor da cesta, em janeiro de 2008,
nas capitais assim como o percentual do salario minimo liquido***
necessario para adquiri-la, quanto tempo o trabalhador utiliza do seu
trabalho para compra-la e a variacdo no ano.

Fonte: DIEESE

™ Ap6s a deducdo da parcela referente a Previdéncia Social.
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Em doze meses, ou seja, de fevereiro de 2007 a janeiro Ultimo, a 4 — DESEMPENHO SETORIAL

elevacéao verificada no preco da cesta basica foi superior a 2&)0% e
nove capitais. As maiores altas foram em Fortaleza (28,488t@nia
(26,31%) e Salvador (26,06%). Florianopolis (14,19%), Jodo Pessoa

(14,80%) e Porto Alegre (14,98%) registraram as menores vasiacoe
acumuladas no periodo. Resultados de dezembro de 2007

4.1 — Industria Geral

O salario minimo necesséario é estimado com base no valor apuradd=m dezembro de 2007, a producao industrial, calculada pelo IBGE,
para a cesta mais cara entre as capitais, Sdo Paulo jané&m, este recuou 0,6% frente a novembro. A reducao observada entre novembro e
piso deveria correspondeiR$ 1.924,595,06 vezes o valor do salario ~ dezembro atingiu 16 dos 27 ramos pesquisados. Entre as atividades, o
minimo, e cerca de R$ 121,48 a mais que o valor apurado paraPrincipal impacto negativo veio de veiculos automotores (-6,2%), que

dezembro, quando chegou a R$ 1.803,11 (4,74 vezes o minimo em@P0s crescer 8,7% em outubro, assinalou o segundo recuo consecutivo,
vigor de R$ 380,00). acumulando uma perda de 11,0% nestes dois meses. Outras

contribuicbes negativas relevantes vieram de edicdo e impressao (-

O predominio da ocorréncia de aumentos no custo da cesta basica, ef9%) e de maquinas para escritorio e equipamentos de informatica (
janeiro, elevou o tempo de trabalho necessério para a aquisicdo dod1,1%). Entre os que expandiram a producdo, os destaques foram
géneros essenciais, na média das 16 capitais pesquisadas, para 1imdUstrias extrativas (6,5%), que acumulou em trés meses ceesgim
horas e 46 minutos, 4 horas e 37 minutos a mais que em dezembrode 7,7%, material eletrénico e equipamentos de comunicagoes (3,5%),
quando o comprometimento correspondia a 106 horas e 09 minutosalimentos (1,0%) e refino de petroleo e producéo de alcool (1,5%).

Em janeiro de 2007, a jornada necessaria ficava em 99 horas e 58

minutos. O desempenho da Industria em 2007

Quando se considera o percentual do salario minimo liquido Em 2007, o crescimento acumulado da industria foi de 6,0%, melhor
comprometido com a aquisicdo — ap0s o desconto da parcela referente gesultado desde os 8,3% registrados em 2004, superando e muito 0s
Previdéncia Social — verifica-se que, em janeiro, 54,73% do total resultados observados em 2006 (2,8%) e 2005 (3,1%). O desempenho
recebido eram empregados na compra dos mesmos itens que no méadustrial de 2007 foi apoiado principalmente no aquecimento da
anterior exigiam 52,25%. Em janeiro do ano passado eram necessérioslemanda interna, por conta da manutencdo da expansao do crédito, do
49,21%. aumento da ocupacao e da renda, e da ampliacdo dos investimentos.

O aumento no nivel de producédo em 2007 foi abrangente, atingindo 21
dos 27 ramos pesquisados. No corte por ramos industriais, a maior
contribuicdo na média global veio de veiculos automotores (15,2%) e
maquinas e equipamentos (17,7%). Também tiveram destaque o0s
resultados positivos de maquinas, aparelhos e materiais elétricos
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(14,0%); outros produtos quimicos (5,7%); metalurgia basica (6,8%); petréleo, carnes de aves e agucar). Na base dessa expansédo se
industria extrativa (5,8%) e alimentos (2,5%). Esse grupo de induUstriasencontram 0s seguintes fatores: a demanda interna em cresciment
tem uma dindmica bastante articulada ao bom desempenho das areas ¢@nto pela manutencdo das condi¢cées de crédito quanto pelo aumento
bens de capital e de bens de consumo duraveis, lideres da expansdta ocupacdo e da renda), a sustentacdo do quadro positivo para 0s
recente, além de se beneficiar do dinamismo das exportacfes denvestimentos, a manutencdo dos resultados positivos em setores
commodities, como € o caso da industria extrativa (minérios ¢ érr  tipicamente exportadores e a recuperacao do setor agricola.

da alimenticia (agucar). Por outro lado, vieram do fumo (-8,1%),

madeira (-3,2%) e material eletrbnico e equipamentos de comunicagcdes

(-1,1%) as principais pressdes negativas.

O segmento de bens de consumo duraveis também apresentou expansao
acima da média nacional, avancando 9,2%, apoiado principalmente no
dinamismo do setor automobilistico 12,6%, uma vez que foram mais
discretos o0s resultados positivos de celulares 2,0% e de
eletrodomésticos 5,3%. O desempenho favoravel deste segmento foi
consequéncia da manutencdo das condicbes de crédito, da maior
estabilidade no mercado de trabalho e do aumento da massa salarial.

Os resultados regionais da producéo industrial confirmam o quadro
positivo alcancado ao longo de 2007. No fechamento do ano,
acompanhando a expansao verificada na industria nacional 6,08%, 0s
14 locais pesquisados apontam acréscimo na producdo, com 05
assinalando marcas acima da média nacional. Entre esses,quelesta
em termos de magnitude de crescimento, € Minas Gerais 8,68%,
sustentado, sobretudo, pelo dinamismo da indUstria automobilistica e da
boa performace do setor extrativo, apoiado nas vendas externas de
minério de ferro, seguido por Espirito Santo e Rio Grande do Sul,
ambos com crescimento de 7,58%, Parana (6,78%) e Sao Paulo
(6,28%). Nestes locais, confirma-se o padrédo de crescimento observado
para o total da industria brasileira ao longo de 2007, uma vez que na
estrutura industrial desses estados ha forte presenca dergeg
produtores de bens de consumo duraveis, principalmente automoveis e
eletrodomésticos, e de bens de capital, além de setores tpieam
exportadores, principalmente asommodities (minérios de ferro
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