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PORTARIA N° 1621, DE 14 DE JULHO DE 2010

Aprova modelos de Termos de Rescisédo de Contrato de Trabalho e
Termos de Homologacéo.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 87,
paragrafo unico, inc. I, da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no art. 913 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° Aprovar os modelos de Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT e Termos de Homologacéo, que
devem ser utilizados como instrumentos de quitacio das verbas devidas nas rescisdes de contrato de trabalho.

Art. 2° Nas rescisfes contratuais sem necessidade de assisténcia e homologagdo, bem como naquelas em que néo for
utilizado o Homolognet, sera utilizado o TRCT previsto no Anexo | desta Portaria.

Art. 3° Serdo gerados pelo Homolognet, os seguintes documentos anexos a esta Portaria:

| - Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho - Anexo

Il;

Il - Termo de Homologacdo sem ressalvas - Anexo lll; e

Il - Termo de Homologacdo com ressalvas - Anexo IV.

Art. 4° E facultada a confecgdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho previsto no Anexo | em formulario
continuo e o acréscimo de rubricas nos campos em branco, de acordo com as necessidades das empresas, desde que
respeitada a sequéncia das rubricas estabelecidas no modelo e nas instru¢des de preenchimento e a distingdo dos
quadros de pagamentos e deducdes.

Art. 5° Os documentos previstos nesta Portaria poderdo ser impressos em verso e anverso.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° Revoga-se a Portaria no 302, de 26 de junho de 2002, sendo permitida a utilizagdo, até o dia 31 de dezembro
de 2010, do TRCT por ela aprovado.

CARLOS ROBERTO LUPI
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TEELIO DE FESCISAC DO CONTEATO DE TRABATHO
IDENTIEICACAD DO EMPEEGADOE

01 CRPTTCET [03 Eazdo Social ome

Z]. E.u"lere 0 (logradouro, n°, andar, apartamento) [04 Bairro

3 [06 TF 07 CEF [0 CNAE 08 CWET'CET TomadorObra

i, ABATHA

] I.:]P .‘JElf‘1 - — [11 Nome OE

2 Endereco (logradouro. n®. andar. apartamento) 13 Bammo
[T4 Lhanicipio 113 OF [1¢ CEF [17 Carteira de Trabalho (0", sére. UF)

I8 CPF_ [1% Data de nascimento 20 Fome da mie
DADOS DO CONTEATO
71 Tipo de Coniato [22 Causa do_Afastamento
73 Dennmeracio Mes Anterior Afast [24 Data de adnmssdo 125 Data do Sviso Prev 10 [26 Diata de_afastamento
afastamento [22 Pensio X[lmeu ficia (o) (TRCT) [29 Pensdo alimenticia (Vo) (Sague FG1S) [30 Categona do trabalhador
al 2 CNPJ e Nome da Entidade Simdical Laboral

A0 DAS VEREAS RESCISORIAS
fER_EH., R.ESC SORIAS

Fubrica [Valor ubrica Valor Fubrca [Walor
50 Saldo dsﬂ:o( dlfﬁﬁglmo (liquido de yy/fal- 51 Comussies 51 Gratficactes
tas acrescidas do )
53 Adicional de Insalubridade 54 Adicional de Penculosidade 55 Adicional Nofumo aaa horas AN A s
36 Horas Exiras aaa horas 300K%
57 Gorjetas %s}pe-'cs.u-'a Semanal Femmmerado )0 Rele!m do "DEE" sobre Salare V-
60 Multa Art. 477 § 89/CIT 61 Multa Art 470/CLT 6‘ Sal'\rlo Familia
63 13" Salano Proporcional _ /T2 avos 4 I3F Salino Ewercicie AAAAT
/13 avos

63 Férias Proporcionais

/12 avos
68 Terco Constimcional de Fénas S Awviso-Prévio Indenizado 70 13° Salério (Aviso-Prévio Indemzado)
71 Fénas (Aviso-Previo Indemzado)

TOTAL FESCISORI0 BEUTO

DEDUCOES
[Desconto [Valor Desconto Valor Dezconto [Valor
00 PensZo Alimenticia 101 Adianfamento Salanal 107 Adianfamento de [3° Salario
U3 Aviso-Frevio_ndemzado 09 hulta Art. 380/CLL 10> Enprestimo em Consignacao
iR P‘ren‘lﬂ 13 Social 1177 Prevideneia Social - 13° Salaro 1141 TRRE
147 TRRE sobre 15° Salano

TOTAL DAS DEDUCOES
VAT OR FESCISORIO TIQUTDO

FORMALIZACAO DA FESCISAO
150 Loca e ‘Lm do rgcel imento
i3]
I‘I HUI\IULUGH\C Al 156 Digital do responsavel legal

Foi prestada._gratuitamente. assisténcia ao trabalhador, nos tenmos do art. 477, § 1° da Conschdacio
das Leiz do Iyab: ETao CLI. sendo comprovado, neste ato. o efetivo pagamento das verbas resciscrias
acima especificada

Local € data

AT & S TS iy ST e

158 Feceprao pelo Banco (data e carimba)

157 Tdentificagio do drgdo homologador

10 CONTRATUAL E GRATUIT:

NO X -
ador imiciar agac judicial quanfo aos craditos resaliamtes das relapdes de trabalho até o limite de dois apos apos a extingfio do confrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Comstituigio

Instrugbes de Preenchimento

Os campos de numero 01 a 116 serdo preenchidos pelo empregador.

Os campos de numero 150 e 152 serdo preenchidos pelo empregado, de proprio punho, salvo quando se tratar de
analfabeto.

Quando devida a homologacéo, a autoridade competente preenchera o campo 154 nas 4 (quatro) vias do Termo de
Resciséo.

Campo 01 - Informar o nimero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou do Cadastro Especifico do INSS

CEl.

Campo 08 - Informar a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE.

Campo 09 - Informar a inscricdo da empresa tomadora de servigos ou da obra de construcéo civil, quando for o caso.
Campos 19 e 24 - Formato DD/MM/AAAA.

Campo 21 - Informar o tipo de contrato, dentre as seguintes op¢oes:

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

2. Contrato de trabalho por prazo determinado com clausula assecuratéria de direito reciproco de resciséo antecipada.
3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada;
Campo 22 - Informar a causa do afastamento do empregado.

Campo 25 - Formato DD/MM/AAAA. Informar a data em que foi concedido o aviso prévio.

Campo 26 - Formato DD/MM/AAAA. Informar a data do efetivo afastamento do empregado do servico.

Campo 27 - Indicar o cédigo de afastamento, de acordo com as instru¢des normativas/operacionais da CAIXA.
Campo 28 e 29 - Indicar o percentual devido a titulo de penséo alimenticia, quando for o caso.

Campo 30 - Indicar a categoria do trabalhador, de acordo com as instru¢des normativas/operacionais da CAIXA.
Campo 31 - Informar o codigo sindical da entidade sindical laboral.

Campo 32 - Informar o CNPJ e o nome da entidade sindical laboral.

Campos 50 a 99 - Informar os valores das verbas rescisoérias correspondentes as rubricas conforme relagao abaixo:
Campo 50 - Saldo de Salario;

Campo 51 - Comissao;

Campo 52 - Gratificacao;

Campo 53 - Adicional de Insalubridade;

Campo 54 - Adicional de Periculosidade;

Campo 55 - Adicional Noturno;

Campo 56 - Horas -Extras (caso exista mais de uma verba diversa, criar os subitens 56.1, 56.2, 56.3...);

Campo 57 - Gorjetas;

Campo 58 - Descanso Semanal Remunerado (DSR);

Campo 59 - Reflexo do DSR sobre Saléario Variavel;
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Campo 60 - Multa Art. 477, § 8°/CLT;

Campo 61 - Multa Art. 479/CLT;

Campo 62 - Salario -Familia;

Campo 63 - Décimo -Terceiro Salario Proporcional;

Campo 64 - Décimo -Terceiro Salario Exercicios Anteriores (caso exista mais de uma verba diversa, criar os subitens
64.1, 64.2, 64.3...);

Campo 65 - Férias Proporcionais;

Campo 66 - Férias Vencidas (caso exista mais de uma verba diversa, criar os subitens 66.1, 66.2, 66.3...);
Campo 67 - Férias Vencidas (Reflexo/Dobra) (caso exista mais de uma verba diversa, criar os subitens 67.1, 67.2,
67.3...);

Campo 68 - Tergo Constitucional de Férias;

Campo 69 - Aviso -Prévio Indenizado;

Campo 70 - Décimo -Terceiro Salario (Aviso-Prévio Indenizado);

Campo 71 - Férias (Aviso-Prévio Indenizado);

Campo 72 - Percentagem;

Campo 73 - Prémios;

Campo 74 - Viagens;

Campo 75 - Sobreaviso;

Campo 76 - Prontidao;

Campo 77 - Adicional por Tempo de Servico;

Campo 78 - Adicional por Transferéncia de Localidade de Trabalho;

Campo 79 - Salario Familia Excedente ao Valor Legal;

Campo 80 - Abono/Gratificagdo de Férias Excedente 20 Dias Salario;

Campo 81 - Valor Global Diarias para Viagem - Excedente 50% Salario;

Campo 82 - Ajuda de Custo Art. 470/CLT;

Campo 83 - Etapas Maritimos;

Campo 84 - Licenga -Prémio Indenizada;

Campo 85 - Quebra de Caixa;

Campo 86 - Participacdo nos Lucros ou Resultados;

Campo 87 - Indenizacéo a Titulo de Incentivo & Demisséo;

Campo 88 - Bolsa Aprendizagem:;

Campo 89 - Abonos Desvinculados do Salério;

Campo 90 - Ganhos Eventuais Desvinculados do Salario;

Campo 91 - Reembolso Creche;

Campo 92 - Reembolso Babj;

Campo 93 - Gratificacdo Semestral;

Campo 94 - Salario do Més Anterior & Resciséo;

Campo 95 - Outras Verbas (caso exista mais de uma verba diversa, criar os subitens 95.1, 95.2, 95.3...);
Campo 96 - Indenizacéo Art. 9°, Lei n.°© 7.238/84;

Campo 97 - Indenizacao Férias Escolares;

Campo 98 - Multa do Art. 476-A, § 5°, da CLT;

Campo 99 - Ajuste do saldo devedor.

Campos 100 a 116 - Informar os valores das deducdes correspondentes as rubricas conforme relacéo abaixo:
Campo 100 - Pensédo Alimenticia;

Campo 101 - Adiantamento Salarial;

Campo 102 - Adiantamento de 13° Salério;

Campo 104 - Indenizagéo Art. 480 CLT;

Campo 105 - Empréstimo em Consignacao;

Campo 106 - Vale -Transporte;

Campo 107 - Reembolso do Vale -Transporte;

Campo 108 - Vale -Alimentacao;

Campo 109 - Reembolso do Vale -Alimentagéo;

Campo 110 - Contribuicio para o FAPI;

Campo 111 - Contribuicdo Sindical Laboral;

Campo 112.1 - Previdéncia Social;

Campo 112.2 - Previdéncia Social - 13° Salério;

Campo 113 - Contribuicdo Previdéncia Complementar;

Campo 114.1 - IRRF;

Campo 114.2 - IRRF sobre 13° Salario;

Campo 114.3 - IRRF sobre Participacao nos Lucros ou Resultados;

Campo 115 - Outros Descontos (caso exista desconto ndo especificado nos campos acima; havendo mais de um
desconto, criar os subitens 115.1; 115.2...);

Campo 116 - Desconto de Valor Liquido de TRCT Quitado - Deciséo Judicial.

Campo 150 - Assinatura do empregador ou de seu representante devidamente habilitado.

Campos 155 e 156 - Serdo de preenchimento obrigatorio quando se tratar de empregado e/ou representante legal
analfabetos.

Campo 157 - Identificar o nome, endereco e telefone do érgdo que prestou a assisténcia ao empregado. Quando for
entidade sindical, devera, também, ser informado o nimero do seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
Campo 158 - Carimbo datador indicando a data de recepc¢do do documento e o cédigo do banco/agéncia.
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ANEXO I
[TEERIO DE FESCISAC DO CORTEATO DE TEABATHO |
[IRCT N~ I ]
[Cadizo de Seauranca W [ ]
DENTIFICACAD DO EMPEEGADOE
CNETCET [0Z Fazio SocialNome
Endereco (lopradouro. n°. sndar. spartamento) 104 Bairo
\[imicipio [06 UF [07 C=P [02 CNAE |09 CNPT'CEI TomadorObra
[DEN lJ-lt,_-’l_C AD DO TEABATHADOR
0 PIS [11 Nome
[IZ Em ‘lerego ([oPTadouro, I, andar. apartainento] [13 Bairo
14 T Iumicipio 13 OF [T8 C=F [17 Carteira de Trabalho (n°. serie. UF}
8 CFF [19 Data de nascimento [20 Nome da mée
DADOS DO CONTEATO
21 Tipe de Conmato [22 Causa do Afastamento
23 Fenmmeracao mes anferior afast. 124 Data de '\d:mmo I__ Data HE Aviso Prev [26 Data de afastamento
7 Co 0 |28 Pey 1a (75l fols (o) [ [30 Categonia do trakalhador

31 Codio Sindical

WVERBAS RESCISORTAS

ubrica [Walor Fubnca [Valor Fubnca [Valor
(0 Saldo de yx/dias Salano (lig 31 Comuissdes 52 Gratificagbes

o pde yy/faltas acrescidas &

53 Adicional de Inzalubnidade 34 Adicional de Periculosidade ‘53_'-}‘11 cional Notumo a2aa  horas

56.1 Horas Exmas asa homas Horas Extras bbb horas 56.5 Horas Extras ccc horas zzz%e

XX

37 Gpm'_'eta' anso Semanal Femunera- ,P Reflem do "DSET sobre Saline

60 Wulta Art. 477, § B5CIT 1 ‘Tult'\ Art. I79/CTT ) Salario-Familia

63 137 Salario Proporcional /12 11 Salano  Exercicio 6-1.3" 13" Salamo Ewercicio AAAATD

avos 2 /

[v

[:
3 Femas Proporcionals xx /12 [
avos Vi

68 Terco Constimcional de Feras

71, Fenas (Aviso-Prévie Indeniza-

doy
TOTAL PESCISORIO ERUTO
MEDTCOES
Desconto [Walor Desconto [Valor Diezconto [Valor
IJJ Pensio Alimenticia 101 A.du.utameutr_\ Salanal 10 Adianfamento de 13° Salario
103 Aviso-Previo Indenizado 104 Viulta Arr. J80/CLT 105 Fmpréstiime em Consionaco
112.1 Previdéncia Social lqlﬁ 2 Previdéncia Social - 13° Sa- 1141

1137 TRET sobre 13" Salanio

TOTAL DAS DEDUCOES
[VALOR FESCISORID LIQUIDO |

ANEXO II

[TEELIO DF HOMOLOGACAD ]

[TECT N°
Codizo de Semuranca M. | |

Emk‘negadcr ]
NETIC, [Fazzo Socral Nome ]
Trabalhador |

Tk [Fome ]

Orgio Prestador da Assisténcia 3 Homologacdo ]
(nome do orgdo] ]

Foi prestada, gratitamente, assisténcia na resc 510 do contrato de traLa ho, uos termos do griige n” 477, § 1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). sendoe comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas
Tesclsnas e ‘g icadas no cor 0
Az 1da:

al eseute Iermo de J—Iem oZagd
partes asslstidas no pres temd ato de rescisa o for% I eut]gf'_rf%as como legifimas conforme pr
( le'\de (UF)), dd de mammmmmm de aaaa.

ViSto na Instrugdo Normativa/SET n.® wooos

|-’z inafura do empregador ou preposto) |

(assinatura do trabalhador) {assinatura do responsavel legal do abalhador) |

o assistente) |

A ASSISTERNCTA NO ATO DE FESCISAC CONTEATUAL E GEATUITE, N
Félg ﬁ lar%l% alhador imiciar agdo judicial quanto mos creditos resultantes das relagies de trabalho até o limie de dois amos apds a extingdo do conmato de mabalho (Ime. XXIX, Art. 7° da Constituigio

ANEXO IV
TERMO DE HOMOLOGACAD

[TECT N,
Codigo de Seguranca N. [ ]

Emk‘rezadcr |
NET/C] [Fazio SocialNome ]
Trabalhador |

>/P7 [Mome ]

|
& S0 do confrato e rabalho, Jos femos :]I; rigg _da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). sendoe comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas
o do oo, § qua faz, ane & resente lermo- e I—q:uolo sago.
presdilie ato de Tescisdo cotrati ram 1d cadad como legitimas conforme previsto na Instrucdo Normativa'SET n° xxx/ AAAA tendo o empregado concordado expressamente com a
530.

to de o trabalhador pleitear judicialmente as seguintes diferencas salariais resciscrias:

{15 I
mologagio da
ica restalvado o d

(local'cidade (UF)), dd de mmmmmmm de aaaz.

sinatura do empregador ou preposto) |

sinatura do trabalhador) (assinatura do responsavel legal do trabalhador) |

|(ca.ri.1.1:bc e assinatura do assistents) |

T ESSISTERCIE NOATO DE RESCISAU CORTRATUSAL E GRATTT i . - o y L
Fél ‘Ilﬁg alhador imiciar agdo judicial gquanto sos creditos result a.ute d'\s relagies de trabalho até o limie de dois amos apds a extingdo do confrato de trabalhe (Ime. XXX, Art. 7° da Constitmigio
edera




