Conveng¢ao Coletiva de Trabalho

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado, o
Sindicato das Industrias de Brinquedos, Instrumentos Musicais e
Similares no Estado de Minas Gerais, ¢ de outro lado, a Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores na Industria, mediante as seguintes
clausulas e condi¢des:

Clausula Primeira - Reajuste Salarial - As partes fixam o reajuste salarial devido a
partir de 1° de maio de 2008, bem como o do proximo ano devido a partir de 1° de maio de
2009, nos seguintes termos:

I - A partir de 1° de maio de 2008, as empresas representadas pela entidade sindical patronal
convenente corrigirdo os saldrios de seus empregados representados pela entidade sindical
profissional convenente, vigentes em 1° de maio de 2007, com os seguintes percentuais:

1.1 - Para os empregados cujos saldrios vigentes em maio de 2007 que alcangavam salarios
até¢ R$1.000,00 (um mil reais), inclusive, terdo seus salarios corrigidos em 6,90 % (seis
inteiros € noventa centésimos por cento).

1.2 - Para os empregados cujos saldrios vigentes em maio de 2007 alcangavam R$ 2.000,00
(dois mil reais), o reajuste obedecerd ao seguinte escalonamento em dois intervalos de
valores: Intervalo a) no intervalo até R$ 1.000,00, inclusive, o reajuste serd de 6,90 % (seis
inteiros ¢ noventa centésimos por cento); Intervalo b) acima deste valor, ou seja, no
intervalo de R$ 1.000,00 até R$2.000,00 (Dois mil reais), inclusive, o reajuste serd de
5,90% (cinco inteiros e noventa centésimos).

1.3 - Para os empregados cujos saldrios vigentes em maio de 2007 alcangavam acima de R$
2.000,00 (dois mil reais) o reajuste obedecerd ao seguinte escalonamento em trés intervalos
de valores: Intervalo a) no intervalo até R$ 1.000,00, inclusive, o reajuste serd de 6,90 %
(seis inteiros e noventa centésimos por cento); Intervalo b) acima deste valor, ou seja, no
intervalo de R$ 1.000,00 até R$2.000,00 (Dois mil reais), inclusive, o reajuste serd de
5,90% (cinco inteiros e noventa centésimos); Intervalo ¢) acima de RS 2.000,00 (dois mil
reais) o reajuste serd definido em livre negociagdo entre a empresa e o empregado.

Paragrafo Unico - Poderdo ser compensados todos os aumentos, antecipagdes ou
reajustes salariais espontineos ou compulsérios, que tenham sido concedidos no periodo de
1° de maio de 2007 a 30 de abril de 2008, salvos os decorrentes de promogdes,
transferéncias, equiparagdes salariais, implemento de idade e término de aprendizado.

II- A partir de 1° de maio de 2009, as empresas representadas pela entidade sindical
patronal convenente corrigirdo os saldrios de seus empregados representados pela entidade
sindical profissional convenente, com 0s seguintes percentuais:

1.1 - Para os empregados cujos saldrios vigentes em maio de 2008 alcangavam até
R$1.000,00 (um mil reais), inclusive: serd aplicado o indice acumulado do INPC/IBGE de
maio/2008 a abril/2009, acrescido do percentual de 1% (um por cento), incidente sobre os
saldrios de maio de 2008.




1.2 - Para os empregados cujos saldrios vigentes em maio de 2008 alcangavam acima de R$
1.000,00 (um mil reais) e abaixo de R$2.000,00 (Dois mil reais), inclusive, o reajuste
obedecerd ao seguinte escalonamento em dois intervalos de valores: Intervalo a) no
intervalo até R$ 1.000,00, inclusive, para o reajuste serd aplicado o indice acumulado do
INPC/IBGE de maio/2008 a abril/2009, acrescido do percentual de 1% (um por cento),
incidente sobre os saldrios de maio de 2008; Intervalo b) acima deste valor, ou seja, no
intervalo acima de R$ 1.000,00 até R$2.000,00 (Dois mil reais), inclusive, o reajuste serd
correspondente ao indice acumulado do INPC/IBGE de maio/2008 a abril/2009.

1.3 - Para os empregados cujos salarios vigentes em maio de 2008 alcangavam acima de R$
2.000,00 (Dois mil reais), inclusive, o reajuste obedecera ao seguinte escalonamento em trés
intervalos de valores: Intervalo a) no intervalo até¢ R$ 1.000,00, inclusive, para o reajuste
sera aplicado o indice acumulado do INPC/IBGE de maio/2008 a abril/2009, acrescido do
percentual de 1% (um por cento), incidente sobre os saldrios de maio de 2008; Intervalo b)
acima deste valor, ou seja, no intervalo acima de R$ 1.000,00 at¢ R$2.000,00 (Dois mil
reais), inclusive, o reajuste serd correspondente ao indice acumulado do INPC/IBGE de
maio/2008 a abril/2009; Intervalo ¢) acima de R$ 2.000,00 (dois mil reais) o reajuste sera
definido em livre negociagdo entre a empresa e o0 empregado.

Paragrafo Primeiro - Poderdo ser compensados todos os aumentos, antecipagdes ou
reajustes salariais espontineos ou compulsérios, que tenham sido concedidos no periodo de
1° de maio de 2008 a 30 de abril de 2009, salvo os decorrentes de promogdes,
transferéncias, equiparagdes salariais, implemento de idade e término de aprendizado.

Pardgrafo Segundo - O INPC/IBGE, correspondente ao periodo de maio/2008 a

abril/2009, a que se referem os itens acima, serd divulgado na primeira quinzena de maio de
20009.

Clausula Segunda — Admissdes apds 1°/05/2007 e 1°/05/2008 - O empregado
admitido apés 1°. de maio de 2007 e ap6s 1°. de maio de 2008 terd como limite o saldrio
corrigido do empregado exercente da mesma fungio, admitido anteriormente a 1° de maio
de 2007 e a 1° de maio de 2008, respectivamente.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois de 10 de maio de 2007 ou 10 de maio de
2008, serd adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze
avos) da taxa de correcdo prevista na cldusula anterior, por més de servico ou fragdo
superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o saldrio de admissdo.

Clausula Terceira - Quitagdo - Com o cumprimento do disposto nas clausulas
anteriores, considerar-se-do integralmente satisfeitas as determinagdes da Lei n °. 10.192/01,
para os periodos tratados na presente convengéo.

Clausula Quarta - Piso Salarial - A partir de 1° de maio de 2008 e até 30 de abril de
2010, os empregados abrangidos por esta Convengdo, exceto da drea de escritério, ap6s 90
(noventa) dias de servigo, fardo jus a um Piso Salarial nos valores conforme tabela abaixo:




ANO/MES VALOR
2008
MAIO SM + R$ 20,00 = R$435,00
JUNHO SM + R$ 20,00 = R$435,00
JULHO SM + R$ 20,00 = R$435,00
AGOSTO SM + R$ 20,00 = R$435,00
SETEMBRO SM + R$ 25,00 = R$440,00
OUTUBRO SM + R$ 25,00 = R$440,00
NOVEMBRO SM + R$ 25,00 = R$440,00
DEZEMBRO SM + R$ 25,00 = R$440,00
2009
JANEIRO SM + R$ 25,00 = R$440,00
FEVEREIRO SM
MARCO SM
ABRIL SM
MAIO SM + R$ 25,00
JUNHO SM + R$ 25,00
JULHO SM + R$ 25,00
AGOSTO SM + R$ 25,00
SETEMBRO SM + R$ 25,00
OUTUBRO SM + R$ 25,00
NOVEMBRO SM + R$ 25,00
DEZEMBRO SM + R$ 25,00
2010
JANEIRO SM
FEVEREIRO SM
MARCO SM
ABRIL SM

(SM — Salario minimo vigente no referido més)

Paragrafo Primeiro - O critério adotado na elaboragdo da tabela acima serd revisto, caso
o salario minimo n#o seja alterado nos meses de fevereiro de 2009 e janeiro de 2010.

Pardgrafo Segundo - Para os qualificados em treinamento, extensdo ou especializagdo
administrados pelo Senai serd concedido um piso diferenciado, que serd estabelecido em clausula
especifica a ser definida, apds entendimentos entre as partes convenentes, com prazo de
conclusdo até abril/2009, fixando os valores e sua vigéncia.

Clausula Quinta - Saldrio Substituicdo - Enquanto perdurar a substituigdo superior a
30 (trinta) dias e que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus
ao salério do substituido.

Clausula Sexta — Substitui¢do do Transferido ou Desligado - Ao empregado
admitido ou transferido para ocupar o cargo de outro desligado ou transferido, por qualquer
motivo, serd garantido saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na fung¢do, sem
considerar eventuais vantagens pessoais.




Clausula Sétima — Anotagdes na CTPS - As empresas anotardo nas Carteiras
Profissionais de seus empregados, as fun¢des desempenhadas, bem como as majoragdes
salariais concedidas.

Clausula Oitava - Carta Motivo Dispensa - Em caso de despedida motivada, havendo
solicitagdo escrita do empregado, as empresas obrigam-se, mediante recibo, ao
fornecimento de carta de dispensa constando a causa ou motivo, nas 24 (vinte e quatro)
horas seguintes ao requerimento.

Clausula Nona - Auxilio Funeral - As empresas contribuirio com o pagamento da
importdncia equivalente a um salario nominal em caso de falecimento do empregado,
destinando-se a esposa, companheira ou dependentes do falecido, habilitados perante a
Previdéncia Social.

Clausula Décima - Exames Médicos - As empresas se obrigam a entregar copias dos
exames médicos admissional, periédicos e demissional, desde que haja solicitagdo do
empregado interessado.

Clausula Onze - Licenga de Casamento - A licenga ao trabalho, em virtude de casamento,
sera de 3 (trés) dias uteis consecutivos.

Clausula Doze — Equipamentos de Protec¢do Individual

a. As empresas adotardo medidas de protegdo prioritariamente de
ordem coletiva e supletivamente de ordem individual, em relagdo as
condigdes de trabalho e seguranga do trabalhador;

b. No primeiro dia de trabalho de produg¢do ou manutengdo a empresa
procedera ao treinamento do empregado em EPI (Equipamento de
Protegdo Individual), se necessario ao exercicio de suas atribuigdes,
bem como, lhe dard conhecimento dos programas de prevengdo
desenvolvidos na propria empresa.

Clausula Treze — Pagamentos de Saldrios com Cheques - Quando o pagamento for
efetuado mediante cheque as empresas estabelecerdo condigdes e meios para que o
empregado possa descontar no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja
prejudicado em seu hordrio de refei¢do e descanso.

Clausula Quatorze — Refeitorio e Vestiario - Recomenda-se ds empresas observarem,
quanto a refeitorio e vestidrio, as disposi¢des da NR-24, especialmente as posi¢des 24.2.1 ¢
seguintes, € 23.3.15 e seguintes.

Clausula Quinze — Demonstrativo de Pagamento - As empresas fornecerdio a seus
empregados comprovante de pagamento de salarios com discriminagdo dos valores pagos e
dos respectivos descontos, em envelope que contenha a identificagdo da empresa.

Clausula Dezesseis - Atestados Médicos e Odontologicos - Para justificagio de
auséncia ao servigo, por motivo de doenga, as empresas aceitardo como validos os atestados
médicos e odontolégicos fornecidos pelo Inss e pelo Sesi, salvo para aquelas que possuirem
servigos médico-odontoldgicos proprios.



















