Conveng¢ao Coletiva de Trabalho

Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado, o
Sindicato das Industrias de Brinquedos, Instrumentos Musicais e
Similares no Estado de Minas Gerais, ¢ de outro lado, a Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores na Industria, mediante as seguintes
clausulas e condi¢des:

Clausula Primeira - Reajuste Salarial - As partes fixam o reajuste salarial devido a
partir de 1° de maio de 2008, bem como o do proximo ano devido a partir de 1° de maio de
2009, nos seguintes termos:

I - A partir de 1° de maio de 2008, as empresas representadas pela entidade sindical patronal
convenente corrigirdo os saldrios de seus empregados representados pela entidade sindical
profissional convenente, vigentes em 1° de maio de 2007, com os seguintes percentuais:

1.1 - Para os empregados cujos saldrios vigentes em maio de 2007 que alcangavam salarios
até¢ R$1.000,00 (um mil reais), inclusive, terdo seus salarios corrigidos em 6,90 % (seis
inteiros € noventa centésimos por cento).

1.2 - Para os empregados cujos saldrios vigentes em maio de 2007 alcangavam R$ 2.000,00
(dois mil reais), o reajuste obedecerd ao seguinte escalonamento em dois intervalos de
valores: Intervalo a) no intervalo até R$ 1.000,00, inclusive, o reajuste serd de 6,90 % (seis
inteiros ¢ noventa centésimos por cento); Intervalo b) acima deste valor, ou seja, no
intervalo de R$ 1.000,00 até R$2.000,00 (Dois mil reais), inclusive, o reajuste serd de
5,90% (cinco inteiros e noventa centésimos).

1.3 - Para os empregados cujos saldrios vigentes em maio de 2007 alcangavam acima de R$
2.000,00 (dois mil reais) o reajuste obedecerd ao seguinte escalonamento em trés intervalos
de valores: Intervalo a) no intervalo até R$ 1.000,00, inclusive, o reajuste serd de 6,90 %
(seis inteiros e noventa centésimos por cento); Intervalo b) acima deste valor, ou seja, no
intervalo de R$ 1.000,00 até R$2.000,00 (Dois mil reais), inclusive, o reajuste serd de
5,90% (cinco inteiros e noventa centésimos); Intervalo ¢) acima de RS 2.000,00 (dois mil
reais) o reajuste serd definido em livre negociagdo entre a empresa e o empregado.

Paragrafo Unico - Poderdo ser compensados todos os aumentos, antecipagdes ou
reajustes salariais espontineos ou compulsérios, que tenham sido concedidos no periodo de
1° de maio de 2007 a 30 de abril de 2008, salvos os decorrentes de promogdes,
transferéncias, equiparagdes salariais, implemento de idade e término de aprendizado.

II- A partir de 1° de maio de 2009, as empresas representadas pela entidade sindical
patronal convenente corrigirdo os saldrios de seus empregados representados pela entidade
sindical profissional convenente, com 0s seguintes percentuais:

1.1 - Para os empregados cujos saldrios vigentes em maio de 2008 alcangavam até
R$1.000,00 (um mil reais), inclusive: serd aplicado o indice acumulado do INPC/IBGE de
maio/2008 a abril/2009, acrescido do percentual de 1% (um por cento), incidente sobre os
saldrios de maio de 2008.




























