TERMO ADITIVO DE REVISAD

TERMO ADITIVO DE REVISAQO A CONVENGCAC COLETIVA DE
TRABALHO celebrada em 20 de outubro de 2005, por SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DE BRINQUEDOS, INSTRUMENTOS MUSICAIS E
SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, e CONFEDERAGAOD
NACIONAL DOS TRABALHADORES MA INDUSTRIA, versando sobre
sistema de compensacdo de jornada {Banco de Horas) mediante as
seguintes clausulas e condighes:

PRIMEIRA - VIGENCIA - A vigéncia da convengao coletiva ora aditada, prevista
na clausula lerceira do referido instrumento, fica alterada para 24 meses,
passando portanto a vigorar de 12 de janeiro de 2006 a 31 de dezembro de
2007,

SEGUNDA - Considerando a vigéncia da convengao coletiva alterada para 24
. meses, conforme clausula primeira supra, os paragrafos 19 5% e 8% da CCT
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Paragrafo Primeiro — O sistema de mmpensacﬁn de jornada poders se
iniciar em qualquer dia deniro da vigéncia da convengao coletiva, ou seja
até 31/12/2007, desde que respeitados ¢ prazo maximo de 12 (doze) mesas
& as datas limites, conforme paragrafos 5° e 6° abaixo. O total de horas a
ser compensado, seja de débito, seja de crédito, fica limitado ate 120 (cento

e vinte) horas.

Paragrafo Quinto - Ma hipétese de horas de débito acumuladas no banco
de horas o fechamento e acerto se dard afe a data de 31122006 e
31/12/2007 &, quando ndo tenham sido esias totaimente compensadas,
estardn automaticamente zeradas. '

Paragrafo Sexto - MNa hipdtese de horas de crédito, ou seja, até no mais
tardar 31/12/2006 e 31M272007, o acero destas horas sera feito da
seguinte forma: serfio pagas com acréscimo de 50% (cinguenta por cento)
sobre o valor da hora normal de trabalho, nas folhas de pagamento do més
de dezembro de 2006 e dezembro de 2007, respectivaments.”
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TERCEIRA - Ficam mantidas as demais clausulas e concigbes da convengac
coletiva, desde que ndo contrariem o aqul ajustado

E por estarem justos e corvencionados, firmam o presente, para os fins de
direita,

Belo Horizonta, 18 de maio de 2006.
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE BRINQUEDOS, INSTRUMENTOS MUSICAIS E
SIMILARES NO ESTADO DE MINAS GERAIS
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CONFEDERA 0 NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO gue entrs si fazem. da um
lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE BRINQUEDOS,
INSTRUMENTOS MUSICAIS E SIMILARES NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, e de outro lado, a CONFEDERAGCAQ NACIONAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA, mediante as seguintes clausulas &
condigdes:

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL — As partes fixam o reajuste salarial devido a
partir de 1% de maio de 2006, bem como @ do proximo ano, devido a partir de 1% de
maio de 2007, nos seguinles (ermaos:

I - & partir de 1" de maio de 2006, as empresas representadas pela entidade sindical
patrenal convenente corrigirdo os salarios de seus empregados representados pela
entidade sindical profissional convenente, com os seguintes percentuais:

Il - Para os empregados cujos salarios vigentes em maio de 2005 alcancavam até
R$2.000,00 {Daois mil reais): 6,00 % (seis inteiros per centa).

11l - Para os empregados cujos saldros vigentes em maio de 2005 alcangavam
acima de R$2.000,00 (Dois mil reais) o reajuste serd de 6,00 % (seis inteiros por
cento) até a parcela de RS 2.000,00 {Dois mil reais) e de 3,34% (trés inteiros e
trinta e quatro centésimos por cento} na parcela axcedente,

Paragrafo Unico - Poderfo ser compensados todos os aumentos,
antecipactes ou reajustes salariais espontanecs ou compulsorios, que
tenham sido concedidos no periodo de 12 de maio de 2005 a 30 de abril
de 2008, salva os decorrentes de promogles, transferéneias,
equiparagdes salariais, implemento de idade e término de aprendizado,

Il - & partir de 1° de maio de 2007, as empresas representadas pela antidade sindical
patronal convenents corrigirao os salérios de seus empregados representados pela
entidade sindical profissional convenente, com o percentual equivalente do indice
calculado pelo INPC/IBGE, acumulado no periodo de maio de 2006 a abril de
2007, acrescido do percentual de 2% (dois inteiros par cento), incidenta sobre os
saldrios vigentes em 1t de maio de 2006.

Pardgrafo Unico - Poderdo ser compensados lodos os aumentos.
antecipagdes ou reajustes salariais esponténeos ou compulsorios, que
sajam concedidos no periodo de 19 de maio de 2006 a 30 de abril de
2007, salvo os decorrentes de promogdes, transferéncias, equiparagoes
salariais, implements de idade e término de aprendizado.

SEGUNDA - ADMISSOES A PARTIR DE 1°/05/2005 & 1°/05/2006 - O empregado
admitido apos 1°. de maic de 2005 e apos 1. de maio de 2006 terd como limite o
salério comigida do empregado exercente da mesma fungio, admitido anteriormente a
1° de maio de 2005 e a 1% de maio de 2006, respectivameante.
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