TERMO ADITIVO DE REVISAD

TERMO ADITIVO DE REVISAQO A CONVENGCAC COLETIVA DE
TRABALHO celebrada em 20 de outubro de 2005, por SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DE BRINQUEDOS, INSTRUMENTOS MUSICAIS E
SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, e CONFEDERAGAOD
NACIONAL DOS TRABALHADORES MA INDUSTRIA, versando sobre
sistema de compensacdo de jornada {Banco de Horas) mediante as
seguintes clausulas e condighes:

PRIMEIRA - VIGENCIA - A vigéncia da convengao coletiva ora aditada, prevista
na clausula lerceira do referido instrumento, fica alterada para 24 meses,
passando portanto a vigorar de 12 de janeiro de 2006 a 31 de dezembro de
2007,

SEGUNDA - Considerando a vigéncia da convengao coletiva alterada para 24
. meses, conforme clausula primeira supra, os paragrafos 19 5% e 8% da CCT
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Paragrafo Primeiro — O sistema de mmpensacﬁn de jornada poders se
iniciar em qualquer dia deniro da vigéncia da convengao coletiva, ou seja
até 31/12/2007, desde que respeitados ¢ prazo maximo de 12 (doze) mesas
& as datas limites, conforme paragrafos 5° e 6° abaixo. O total de horas a
ser compensado, seja de débito, seja de crédito, fica limitado ate 120 (cento

e vinte) horas.

Paragrafo Quinto - Ma hipétese de horas de débito acumuladas no banco
de horas o fechamento e acerto se dard afe a data de 31122006 e
31/12/2007 &, quando ndo tenham sido esias totaimente compensadas,
estardn automaticamente zeradas. '

Paragrafo Sexto - MNa hipdtese de horas de crédito, ou seja, até no mais
tardar 31/12/2006 e 31M272007, o acero destas horas sera feito da
seguinte forma: serfio pagas com acréscimo de 50% (cinguenta por cento)
sobre o valor da hora normal de trabalho, nas folhas de pagamento do més
de dezembro de 2006 e dezembro de 2007, respectivaments.”
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TERCEIRA - Ficam mantidas as demais clausulas e concigbes da convengac
coletiva, desde que ndo contrariem o aqul ajustado

E por estarem justos e corvencionados, firmam o presente, para os fins de
direita,

Belo Horizonta, 18 de maio de 2006.
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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO gue entrs si fazem. da um
lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE BRINQUEDOS,
INSTRUMENTOS MUSICAIS E SIMILARES NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, e de outro lado, a CONFEDERAGCAQ NACIONAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA, mediante as seguintes clausulas &
condigdes:

PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL — As partes fixam o reajuste salarial devido a
partir de 1% de maio de 2006, bem como @ do proximo ano, devido a partir de 1% de
maio de 2007, nos seguinles (ermaos:

I - & partir de 1" de maio de 2006, as empresas representadas pela entidade sindical
patrenal convenente corrigirdo os salarios de seus empregados representados pela
entidade sindical profissional convenente, com os seguintes percentuais:

Il - Para os empregados cujos salarios vigentes em maio de 2005 alcancavam até
R$2.000,00 {Daois mil reais): 6,00 % (seis inteiros per centa).

11l - Para os empregados cujos saldros vigentes em maio de 2005 alcangavam
acima de R$2.000,00 (Dois mil reais) o reajuste serd de 6,00 % (seis inteiros por
cento) até a parcela de RS 2.000,00 {Dois mil reais) e de 3,34% (trés inteiros e
trinta e quatro centésimos por cento} na parcela axcedente,

Paragrafo Unico - Poderfo ser compensados todos os aumentos,
antecipactes ou reajustes salariais espontanecs ou compulsorios, que
tenham sido concedidos no periodo de 12 de maio de 2005 a 30 de abril
de 2008, salva os decorrentes de promogles, transferéneias,
equiparagdes salariais, implemento de idade e término de aprendizado,

Il - & partir de 1° de maio de 2007, as empresas representadas pela antidade sindical
patronal convenents corrigirao os salérios de seus empregados representados pela
entidade sindical profissional convenente, com o percentual equivalente do indice
calculado pelo INPC/IBGE, acumulado no periodo de maio de 2006 a abril de
2007, acrescido do percentual de 2% (dois inteiros par cento), incidenta sobre os
saldrios vigentes em 1t de maio de 2006.

Pardgrafo Unico - Poderdo ser compensados lodos os aumentos.
antecipagdes ou reajustes salariais esponténeos ou compulsorios, que
sajam concedidos no periodo de 19 de maio de 2006 a 30 de abril de
2007, salvo os decorrentes de promogdes, transferéncias, equiparagoes
salariais, implements de idade e término de aprendizado.

SEGUNDA - ADMISSOES A PARTIR DE 1°/05/2005 & 1°/05/2006 - O empregado
admitido apos 1°. de maic de 2005 e apos 1. de maio de 2006 terd como limite o
salério comigida do empregado exercente da mesma fungio, admitido anteriormente a
1° de maio de 2005 e a 1% de maio de 2006, respectivameante.
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Paragrafo Unico - Na hipotese de o empregado naa ler paradigma ou em
se tratando de empresa constituida e em funcicnamento depeis ce 17 de
maia de 2005 cu 1¢ de maio de 2006, serd adotado o cnterio proporcional
a0 tempo de servigo, ou seja. 1112 {um doze avos) da taxa de corregac
prevista na clausula anterior, por més de senvig ou fragdo superior a 15
(quinze) dias, aplicado scbre o saldrio de admissao.

TERCEIRA - QUITACAD - Com o cumprimento do disposto nas clausulas anteriares,
considerar-se-30 integralments satisfeitas as determinagdes da Lei n = 10,182, de
14.02.2001, para os anos de 2006 e 2007.

QUARTA - PISO SALARIAL - As partes também fixam o valor do Piso Salarial
devido a partir de maic de 2006 e maio de 2007:

I - A partir de 1° de maio de 2008, os empregados abrangidos por esta Convengao,
exceto da drea de escrildrio, apds 90 {noventa) dias de servigo, fardo jus a um Piso
Salarial no valor de RS 370,00 (trezentos e setenta reais).

Il - & partir de 1° de maio de 2007, os empregados abrangides por esta Convengao,
exceto da area de escritério, apos S0 (noventa) dias de servigo, fardo jus a um Piso
Salarial no valor equivalenta ao saldrio minime vigente na época, acrescido de
RS 20.00 {vinte reais).

QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAD - Enquanto perdurar a substituicio superior &
30 (trinta) dias & que ndo tenha cardter meramente evenlual, o empregade substituta

fara jus ao saldrio do substituido.

SEXTA - SUBS]‘ITUIQﬁD DO TRANSFERIDO OU DESLIGADD - Ao empregado
admitido ou transferido para ocupar o cargo de outro desligado ou transferido, por

qualguer motiva, serd garantido salario igual ao do empregado de menor salario na
fungdo, sem considerar eventuais vantagens pesscais.

SETIMA - ANOTACOES NA CTPS - As empresas anotardio nas Carteiras

Profissionais de seus empregados, as fungbes desempenhadas, bem como as
majoracies salarais concedidas.

OITAVA - CARTA MOTIVO DISPEMNSA - Em casc de despedida motivada, havendo
solicitagdio escrita do empregado, as empresas obrigam-se, mediants recito, ao
formeciments de carta de dispensa constando a causa ou motive, nas 24 (vinte e
guatra) horas seguintes ao requerimento.

NONA - AUXILIO FUNERAL - As empresas contribuirdo com ¢ pagamento da
importancia equivalents a um saldric nominal em caso de falecimento do empregada,
destinando-se a4 esposa, companheira ou dependentes do falecide, habilitados
perante & Previdéncia Social.
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DECIMA - EXAMES MEDICOS - As empresas se obrigam a entregar copias dos
exames médicos admissional, pericdicos & demissional, desde que haia solicitago
do empregado interessado.

DECIMA PRIMEIRA - LICENCA DE CASAMENTO - A licenga ao trabalho, =m

viruce de casamento. sera de 3 (irés) dias Utais consecutivos.

DECIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

a. As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de
ordem coletiva e supletivamente de ordem individual, em relagao as
condigies de trabalho e seguranga do trabalhador;

b. No primeairo dia de trabalho de predugio ou manutencdo a empresa
proceders ao treinamanto do empregade em EF| (Equipamento de
Protegdo Individual), se necessario ao exercicio de suas atribuiches,
bam coma, |he dard conhecimento dos programas de prevencao
desanyoividos na propria emprasa.

DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTOS DE SALARIOS COM CHEQUES - Quande o
pagaments for efetuado mediante cheque as empresas astabelecerdn condigies e
meics para que o empregado possa descontar no mesmo dia em que for efetuado o
pagamento, sem que seja prejudicade em seu horaria de refeigao e descanso.

DECIMA QUARTA - REFEITORIO E VESTIARIO - Recomenda-se #s empresas
observarem, quanto a refeiténio e vestidrio, as disposigies da NR-24, especialmente
as posicoes 24.2.1 e seguintes, € 23.3.15 e seguintes.

DECIMA-QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - As empresas fornecerdo
a seus empregados comprovante de pagamento de salarios com discriminagao dos
valores pagos @ dos respectivos descontos, em envelope gue contenha a
identificagdo da emprasa.

DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Para justificado
de auséncia ao servico, por motivo de doenga, as empresas aceitardc como validos
o5 atestados medicos e odontolégicos fornecidas pelo INSS e pelo SESI, salvo para
aguelas que possuirem servigos meadico-odanteldgicos proprios.

DECIMA SETIMA - FORMULARIO DO INSS - As empresas, havendo solicitagao, se
obrigam a preencher e entregar ao respectivo smpregado, os formularics do INSS.
nos quais constem a relacdo das salarios mensais, valores e datas dos recolhimentos
das contribuicées previdenciarias, relativas ao tempo trabalhado na empresa, até 36
Mmeses.




DECIMA OITAVA - FERIAS/CONCESSAQ - O inicio das férias nao poderd coincidir
com os sabados, domingos e feriados ou dias j& compensacos, excelo em relaggo ao
pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio das férias ndo podera coincidir com o dia .
de repousa.

DECIMA NONA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIOS - Fica
ajustado entre as partes gue a empregada gestante tera garantia de amprago ou dos
respectivos saldrios desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apos o pario,
nos termas da Constituigdo Federal.

VIGESIMA - EMPREGADQ ESTUDANTE - As auséncias do empregado estudante,
para realizagdo de provas coincidentes com o horario de trabalha serdo consideradas
licercas ndo remuneradas para efeito das repercussies legais (repouso, ferias, etc.),
desde que feita a comunicacdo com 48 (guarenta & cito) horas de antecedéncia, e
comprovada a realizacio da prova, em estabelecimento oficial ou reconhecido.

VIGESIMA PRIMEIRA - EXTRAVIO DE DOCUMENTOS - Em data fixada de comum
acordo com a empresa, o empregado poderd deixar de comparecer ao trabalho. por
até 1 {um) dia, sem prejuizo do saldrio, para fins de cbtengac de Zas vias de
documentos legais extraviados do préprio empregado, inclusive continuagdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem come, para recebimento do FIS,
desde que faca a devida comprovacao.

VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS - As horas exiraordinarias

ndio computadas no sistema de compensacao de jomada (Banco de Horas) previsto
em convengdo colativa firmada outubro de 2005, serdo remuneradas com 30%
{cinquenta por centa} de acréscimo em relagdo a hora normal.

VIGESIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS - As emprssas pagardo as
parcelas devidas em decorréncia da rescisio do contrate de trabalho dentro dos
seruintes prazos:

a. 10 {dez) dias, contados de data da dispensa, quando o aviso pravia
for indenizado;

b. & quando se tratar de aviso prévio cumprida, no 12 dia Otil gue se
sequir ao seu Enmino.

Paragrafo Unice - A multa de que trata esta clausula & a que se

encontra prevista em lei, e ndo serd devida quando o atrasc ocorrer

por culpa do empregade ou o acero ficar dependendo de decisdo
judicial.

\-’IGE_SEMA QUARTA - SERVICO MILITAR - GARANTIA DE EMPREGO OU
SALARIO - Assegura-se ag empregado que reloma ao servigo da empresa, apds o
desligaments ou baixa da unidade em que serviu, a garantia de emprego ou salario
pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
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VIGESIMA QUINTA - CIPA - Recomenda-se 4s empresas que absenvem a legislagac

& as normas regulamentares relativas @ CIPA - Comissao Intema de Fravengac de .

Acidantes.

VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO QU SALARIOS - Fica ajustada
garantia de emprego ou de salarios, por 60 (sessenta) dias, apos o retorno, 20
empregado que adoecer, desde que ocorra afastamento pela Previdéncia Social, por
periado superior a 30 {trinta) dias.

VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO - 40
empregado no gozo de beneficio previdenciario, motivado por acidente do trabalho,
fica assequrada a complementagao entre o salaria beneficio pago peia Previdéncla
Social & o salarle nominal devido pela empresa, pelo prazo maximo de 80 (sessanta)
dias, a contar da data do inicio do beneficio,

VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS - Os uniformes de trabalho,

quando exigidos pela empresa, deverdo ser fornecidos gratuitamente. Os
squipamentos de protegda individual, quande necessarios, tambem deveraa ser
fornecidos gratuitamenta, ]

VIGESIMA NONA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS - Durante a
jornada de trabalho, as empresas deverdo estar equipadas com material necessario &
prestagdo de primeiros socorros, |evando-se em conta as caracterislicas da atividade
desenvalvida,

TRIGESIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS - O empregador devera
providenciar, em caso de necessidade, imediata remocio do empregado para
atendimento em caso de acidente do trabalho.

TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Mo caso de readmissdo
do empregado, dentro de 6 (seis) meses, para a mesma fun¢ac anteriormente
axercida, nao podera ser celebrado novo contrato de experiéncia,

TRIGESIMA SEGUNDA - AQUECIMENTO DE REFEICOES - As empresas que nao
dispdem de refeitdro, obrigam-se a proporcionar condigdes para que o empregado
possa aquecer suas refeigdes.

TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO - Sera
permitido &s empresas, durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva,
obedecidas as disposicies da legislagdo em vigor, promoverem compensacio ou
prorrogacao de hordrios de trabalho de seus empregados, inclusive para néo haver
trabalho aos sabados.

TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS - As empresas manterfio, em seus
quadros de avisos, local para afixacéo de avisos da Confederagao Macional dos

Trabalhadores na Indistria, desde cue limitados a assuntos de interesse da



cateroria, vedando-se divulgagdo de matéria politica ou ofensiva 3 empresa ou
autordades constituidas. Os avisos serdo encaminhados & diregdo da empresa, que
os afixara de imediato,

TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PROFISSIONAL 2006 e

2007 - As empresas representadas pela entidade sindical pafronal convenente
obrigam-se a descontar dos salarios de seus empragados abrangidos por esta
convencdo, em 2006: sobre os salarios de julho/2008, a quantia equivalente a 2%
{dois por centa) do salario contratual percebido e mais 2,5% {dois & melo por cento)
no salario percebido no més de novembro/2006. Em 2007 sobre os saldrios de
julho/2007, a quantia equivalents a 2% (dois por cento} do gaiaric contratual
percebido e mais 2,5% {dols e meio por cento) no saldrio percebidc no mes de
novembrof2007. Os valores arrecadados serdo, no prazo de 10 {dez) dias, a contar
da data dos descontos, creditados na Conta Corrente 4055-2, Agéncia da Caixa
Econdmica Federal, José Seabra n? 0007-8, Brasilia-DF, aberia em nome da
Confederacao a titulo de contribuigio assistencial, destinada ao custeio da
assisténcia e manutencdo de cursos de formagéo profissional & sindical.

Paragrafo Unico: Subordinam-se os descontos & ndo oposigao do
trabalhador, no prazo de 10 {dez) dias que antecedem aos descontos.

TRIGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO - As partes se comprometerm a cumprir &
presente convengao.em todos os seus termos e condicdes, durante o prazo de sua
vigeénaia. :

TRIGESIMA SETIMA - MULTA - Fica acerdada uma multa equivalente a 20% {vints
por centa} do menor saldrio pago pela empresa, em caso de descumprimento da
obrgacdo de fazer, contida nesta convencdo, a ser paga pela parte inadimplente em
favor da parte prejudicada, revertendo a favor do empregado se o descumprimenia
for por parte da empresa.

TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL - 2006 e 2007 -

Confarme o decidido pela Assembléia Geral da Entidade Patronal signataria deste
instrumento, as empresas associadas ou ndo, ficam obrigadas a recolher a
contribuicdc negocial 4 entidade, no ano de 2006 e também -em 2007, destinada ao
custein de programas de assisténcia as empresas.

§12 - O SINDIBRING enviara guias 45 empresas de sua categona econdmica,
com valar, prazo e demais condigdes para o recelhimento.

§ 2% - O atraso no recolhimente implicard no pagamento de multa.

TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA PATRONAL- 2006 e
2007 - Conforme o decidide em Assembléia Geral, as empresas representadas pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE BRINQUEDOS, INSTRUMENTOS MUSICAIS E
SIMILARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, ficam obrigadas a recolher a
Contribuigdo Confederativa ao SINDIBRINQG, destinada ao custeio do sistemna




confederativo, nos termos do art. 8%, 1V da Constituigéo Federal, no ano de 2006 e
tambérm am 2007.

& 1% A entidade patronal enviara guias A5 empresas com valor, prazo &
demais condigfes para o recolhimento.

§ 2°- O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa,
QUADRAGESIMA - AVISO PREVIC - O trabathador, no curso do aviso previo,

podera permanecer em seu domicilio, por ordem do empregader, senda esse periodo
computado como se frabalhado fosse.

OUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROPRIEDADE INDUSTRIAL - A propriedade de
invengéo ou de modelo de utiidade, guando resultar da contribuicdo pessoal do
empregado & de recursos, dados, meios, materiais, instalagtes ou equipamentos do
empregador, conforme previsto na lei 9.279/96, artige 81, deverd ser abjelo de prévia
paciuvacao.

Paragrafo dnico: Fecomenda-5& 3s empresas estimularem a invengao e
criagao, pactuando e efstuando entendimentos expressos por escrito que
definam a participacdo dos empregados. Nao ocorrendo contratagio a parte
do empregado serd de no minimo 10% { dez por cento ).

QUADRAGESIMA SEGUNDA- ALTERAGAO DA POLITICA SALARIAL - Caso

ocorra alteragdo na politica salarial vigente, as partes voltardo a se reunir, para
avallarem, exclusivamente, a aplicagio da Polltica Salarial.

QUADRAGESIMA TERCEIRA — CONFLITOS COLETIVOS — As controversias
coletivas entre as Entidades signatarias desta Convengao Coletiva, bem como das
Empresas da base associativa do SINDIBRING e a Entidade da categona
profissional, apds frustrados os esforgos de negociagdo, serdo resolvidas por
ARBITRAGEM.

§ 1. Também serdo pela via da Arbitragem as Uransagdes, acordos,
aditamentos, prorogagdo ou renovagdo desta- Convengdo, apos as
tentativas da negociacao.

§ 2", O Judiciario Trabalhista apenas serd acionado na fase de execugio do
laudo arbitral ou do acordo firmado, caso ocora o descumprimento das
partas, ¢

§ 3. A Arbitragem serd feita pela “Camara de Arbitragem de Minas Gerais”,
em Belo Horizonte, ohservando as disposicies da Constituicio Federal, da
Lei 9.307/96 & 0 Regulamento da Camara, devendo o Arbitre ser escolhido
pelas partes entre o3 seguintes:

)
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- Ronaldo Bretas de Carvalho Dias

- Walter Veado
- Washington Maia Fernandes

QUADRAGESIMA QUARTA - CONFLITOS INDIVIDUAIS - As  controvérsias
individuals entre empregados e empresas aqui representados, poderdo ser resolvidas
par uma "Comissdo de Congiliagio Prévia”, nos termos da Lei n ° 8.958, de 12 de
janeiro de 2000. As partes signatarias desta Convengao fardo os entendimentos que
regulamentarae o funcionamento da Comissdo por um termo aditive a esta
Convencaq,

QUADRAGESIMA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO - As diferengas salariais
decomentes da aplicacdo desta Convencdo, poderdo ser pagas juntamente com os
saldrios de junho/2006.

QUADRAGESIMA SEXTA - DATA-BASE - VIGENCIA - Fica mantida a data-base da
primeiro de maio, vigorando esta convencéo por 24 meses, de 1° de maio de 2006 a
30 de abril de 2008.

Paragrafo Unico - As clausulas, condig@es e beneficios desta
Convengdo Caoletiva de Trabalho terdo vigéncia restrila ao periodo
pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor
normative, com ¢ advento do termo final prévia e expressamente fixado.
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Balo Horizonte, 18 de maio de 2006, /
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