FIESP

EXMO. SR. DA. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO
PALLOD.

FEDERAGAC DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAD
PAULO;- FIESP, registro sindical n® DNT 775/2, CTNPJ n® 62 225833/0001-34,
SRO1179, Assembléia realizada em 06/02/2007, na Av. Paulista, 1313, 107 andar; e
COMFEDERACAC MNACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA, registra
sindical n® 21.97848, CNPJ n® 33.746.256.0001-00, Assembléia realizada em
0032007, na Av. Rangel Pestana, 1292, 58 andar, conj. 54, S&o Paulo, por seus
representantes legais, vém diante da V. Exa., com a devida vénia, em cumprimento ao
dispasto na Instrugdo normativa n?01 de 24 de margo de 2004, & SAT/MTE n® 03 de 03
de abril de 2006, salicitar o deposito, registro e posterior arquivamanto da CO NVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, firmada pelos representantes autorizados em Assembléias
Gerais conforme mencionado acima que aprovou as reivindicagbes e concedeu poderas
para a negociagao ou, de aprovagio das clausulas acordadas.

Para tanto aprasente uma via original de instrumento a ser
depositade, registrado e arquivado, nos termos do ingiso |1, do art. 4%, da Instrugao
MNormativa SART/MTE n® 01 de 24 de margo de 2004 e SAT/MTE n® 03 de 03 de abril de
20086,

Mestes termos,
P. Datarimentn.

S0 Paulo, 1 o de 2007,

DAS

|
FEDERAGAD INDUSTRIAS /DO CONFEDERAGAO CIONAL DOS
EST‘:EB SAQ PAULD. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS.
AULO EDUARDO CARDOSO D OZANO PEREIRA DA SILVA
OLIVEIRA 2% Becretdrio d3Fegiao Sudeste
OABISP né 111.912 CPF n? 075.933.508-78

CPF n® 940.962 878-49
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

: Entre as partes, de um lado, FEDERACAQ DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAC PAULO e, de outro lado, CONFEDERAGAO
MACIONAL DOS TRABALHADORES MA IMDUSTRIA, fica estabelacida a presente
CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintas da
Consolidagio das Leis do Trabalho, que se regera pelas seguintes clausulas:

| _ TITULO | - DA REMUNERAGAO |

f- AUMENTO SALARIAL

Sobre os salarios dos trabalhadores da calegoria
profissional representada nesta convengao, vigentas em 01.05.06, serd aplicado a
partir de 01.05.2007, o parcentual dnico e negociado de 5,00% (cinco por cento),
encerrando o periodo compreandide entre 01.05.2006 a 30.04.2007,

29 COMPENSACOES

A} Serdo compensadas todas as ANTECIPAGOES
SALARIAIS, reajustes, recomposicies e aumentos concedidos a qualquer titulos e
decorrentes de Acordos Coletivos da categoria, legislagio vigente ou supervenianta
e/ou sentenca normativa concedidos no periodo de 01.05.2006 a 30.04 2007, com
exceciio dos aumentos decorrentes de promagéo, transferéncia, equiparagan
salanal, merito, implemento de idade e término de aprendizagem ocorrdos no
mesmo perioda.

B} O=s aumentos reais, expressamente concediclos a esse
litulo pelas empresas aspontaneamente ou mediante acordo coletivo, ou 5entenga
normativa ndo serdo compensados, salvo se estiver prevista a hipotese da
CoMmpensagag,

3a. - SALARIOS NORMA TIVOS

Ficam assegurados 05 seguintes salarios normativos, a
vigorarem a partir de 01 de maio de 2007:

A) Salario de Admissdo: R§ 400,00 {gquatrocentos raais),
mensais; /

F

Bl Saldaric de Efetivagdo: RS 48753 [(quatrocentos e L,ib
oitenta e sete reais & cinguenta & trés centavos), Mensais. f

Paragrafo 1% - Entende-se por Saldro de Efelivaca
/) aguela que venha a ser pago apds 60 (sessenta) dias da data da admissac.
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