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EXMO. SR. DA. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO
PALLOD.

FEDERAGAC DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAD
PAULO;- FIESP, registro sindical n® DNT 775/2, CTNPJ n® 62 225833/0001-34,
SRO1179, Assembléia realizada em 06/02/2007, na Av. Paulista, 1313, 107 andar; e
COMFEDERACAC MNACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA, registra
sindical n® 21.97848, CNPJ n® 33.746.256.0001-00, Assembléia realizada em
0032007, na Av. Rangel Pestana, 1292, 58 andar, conj. 54, S&o Paulo, por seus
representantes legais, vém diante da V. Exa., com a devida vénia, em cumprimento ao
dispasto na Instrugdo normativa n?01 de 24 de margo de 2004, & SAT/MTE n® 03 de 03
de abril de 2006, salicitar o deposito, registro e posterior arquivamanto da CO NVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, firmada pelos representantes autorizados em Assembléias
Gerais conforme mencionado acima que aprovou as reivindicagbes e concedeu poderas
para a negociagao ou, de aprovagio das clausulas acordadas.

Para tanto aprasente uma via original de instrumento a ser
depositade, registrado e arquivado, nos termos do ingiso |1, do art. 4%, da Instrugao
MNormativa SART/MTE n® 01 de 24 de margo de 2004 e SAT/MTE n® 03 de 03 de abril de
20086,

Mestes termos,
P. Datarimentn.

S0 Paulo, 1 o de 2007,

DAS

|
FEDERAGAD INDUSTRIAS /DO CONFEDERAGAO CIONAL DOS
EST‘:EB SAQ PAULD. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS.
AULO EDUARDO CARDOSO D OZANO PEREIRA DA SILVA
OLIVEIRA 2% Becretdrio d3Fegiao Sudeste
OABISP né 111.912 CPF n? 075.933.508-78

CPF n® 940.962 878-49
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

: Entre as partes, de um lado, FEDERACAQ DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAC PAULO e, de outro lado, CONFEDERAGAO
MACIONAL DOS TRABALHADORES MA IMDUSTRIA, fica estabelacida a presente
CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintas da
Consolidagio das Leis do Trabalho, que se regera pelas seguintes clausulas:

| _ TITULO | - DA REMUNERAGAO |

f- AUMENTO SALARIAL

Sobre os salarios dos trabalhadores da calegoria
profissional representada nesta convengao, vigentas em 01.05.06, serd aplicado a
partir de 01.05.2007, o parcentual dnico e negociado de 5,00% (cinco por cento),
encerrando o periodo compreandide entre 01.05.2006 a 30.04.2007,

29 COMPENSACOES

A} Serdo compensadas todas as ANTECIPAGOES
SALARIAIS, reajustes, recomposicies e aumentos concedidos a qualquer titulos e
decorrentes de Acordos Coletivos da categoria, legislagio vigente ou supervenianta
e/ou sentenca normativa concedidos no periodo de 01.05.2006 a 30.04 2007, com
exceciio dos aumentos decorrentes de promagéo, transferéncia, equiparagan
salanal, merito, implemento de idade e término de aprendizagem ocorrdos no
mesmo perioda.

B} O=s aumentos reais, expressamente concediclos a esse
litulo pelas empresas aspontaneamente ou mediante acordo coletivo, ou 5entenga
normativa ndo serdo compensados, salvo se estiver prevista a hipotese da
CoMmpensagag,

3a. - SALARIOS NORMA TIVOS

Ficam assegurados 05 seguintes salarios normativos, a
vigorarem a partir de 01 de maio de 2007:

A) Salario de Admissdo: R§ 400,00 {gquatrocentos raais),
mensais; /

F

Bl Saldaric de Efetivagdo: RS 48753 [(quatrocentos e L,ib
oitenta e sete reais & cinguenta & trés centavos), Mensais. f

Paragrafo 1% - Entende-se por Saldro de Efelivaca
/) aguela que venha a ser pago apds 60 (sessenta) dias da data da admissac.
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5
Pardgrafo 2° - Excluem-se da abrangéncia desta clausula
os menores aprendizes, na forma da Lai.

4a - SALARIO ADMISSADO

Garantia ao empregado admitido para a fungao de outro,
dispensado sem justa causa, de igual saldrio ac do empregado de menor salario na
fungio, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados os casos de fungdes
isoladas.

5a. - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O aumento salarial dos empregados admitidos apds
01.05.2006 & até 30.04 2007 obedecera acs seguintes critarios:

A) Sobre o saldrio de admiss&o de empregados admitidos
em fungbes com paradigma, serd aplicado o mesmo aumento salarial concedido ao
paradigma, desde que nao ultrapasse o menor salario da fungaa.

B} Scbre o salario de admissao dos empregados
admitidos contratados em fungdes sem paradigma @ de admitidos por empresas
constituidas apos a data-base (01.05.2008), deverd ser aplicado o percentual de
acordo com a tabela abaixo, considerando-se, também, coma més de servico as
fragbes superiores a 15 dias e com as compensagdes previstas na clausula 2a.:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL DEVIDO
A PARTIR DE 01/05/07
Maio/0g 5,00%
Junhofs 4,67%
Julhod06 4.15%
Agosto/0s 3.73%
Setembro/is 3.31%
DOutubro/0s 2.89%
Mowvembro/ 08 2.47%
Dezembro/06 2 05%
Janeiro07 1.64%
Fevereiro/O7 1,25%
Marco/07 0,82%
Abrilig7 0.40% / |
v
: // /
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N
!
HESP SESI SEMAS AR Avanida Faulizia 1373
Fedomgdn Sanpo Social Hervizo Macioral Mgt 1A11-422 San Paula SP
s ksl A Ircfsrrs tha Arvahdizegem Fobarin Shnnnges Toalfowtin (*12] 2586 4204
ap Eztgan inafoasti Fay (11] 3204 3511
die 8o Faw MAVAVE I, G i



)

FIESP

Ga. - HORAS EXTRAS
A hora extracrdindria sera remunerada na forma abaixo:

A) 60% {sessenta por cento) de acréscimo em relagdo a
hora narmal, quando prestada de segunda-feira a sabado;

B) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relacdo a
hora normal, quando trabalhada em dias de repousc semanal remunerado e
feriados.

7a. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Ressalvadas as condicoes mais favoraveis ja existentes,
as empresas concederdo aos seus empregados adiantamanto salarial (vale),
equivalente a, no minimo 40% (quarenta por cento} do saldrio nominal mensal,
desde gue o empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o pericdo
carrespondente, descontadas as faltas injustificadas. O pagamento deverd ser
efgtuade no dia 20 e guando este coincidir com sdbado, desde gue nao haja
trabalho, devera sar faito no dia imediatamente anterior, Quando o dia 20 recair em
domingo, serd feito no primeiro dia Otil subsequente.

8a. ADICIONAL NOTURND

A remuneragic do trabalho noturno serd acrescida do
adicional de 30% (trinta por cento), para fins do artigo 73 da CLT.

Considera-se horario noturnc agquele compreendide das
22:00 horas as 05:00 horas.

9a. - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatdrio de comprovante de pagameanto
eom discriminagio das importdncias  pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e os recolhimentos do FGTS.

TITULO Il - DAS CONDIGOES GERAIS |

. /
10a. PERIODO EXPERIMENTAL \{

O ex-empregado readmitido para a mesma funcéo gue
exgroia ao tempo de seu desligamento @ que ndo tenha permanscido fora dos
quadros da empresa por mais de 01 (um) ano, sera dispensado do periodo dg
experigncia.

|
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T1a. - DIAS PONTES

As smpresas poderdo liberar o trabalho em dias uteis
intercalados com feriades e fins de semana, através de compensagdo, anterior ou
posteriar, dos respectivoe dias, desde gue aceita a liberagao e a forma de
compansacdo por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive,
mulheres & menores, mediante consulta [ivre,

12a. - ABONO DE FALTA AQ EMPREGADCO ESTUDANTE

Abano de falta ao empregado estudante, para prestacac
de exames, desde gue esteja regularmente matrculado em curso tecnico ou
superior, ministrada por estabelecimente de  ensino oficial, autorizada ou
reconhecido. pré-avisado o empregador com o minimo de 72 horas e com postarior
r:r:n;]nplLavagan e desde gue o horario dos exames seja coincidente com o horario de
trabalho.

13a. - MAQ DE OBRA TEMPORARIA

Ma execucho dos servigos relacionados a principal
atividade produtiva fabril, as empresas no poderdo se valer senao de trabalhadores
por elas contratados, salvo nos casos definidos na Lei 6.019/74, e os casos de
empreitada.

14a. - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou
parceladas, ndao podera coincidir com sdbados, domingos, feriados ou dias pontes ja
compensadas.

i5a. - QUADRC DE AVISOS

As empresas facilitardo a colocagio em seus quadros da
avisos, de comunicagfes da Confederagdo dos empregados, desde que assinados
por sua Diretoria & apdés previamente aprovados pela diregao das emprasas.

16a. - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Fica permitidc &as empresas abrangidas por esta
Convencao Coletiva de Trabalho, quando oferecida a contraprestagde, o desconto
em folha de pagamento de: seguros em geral, transporte, plancs médicos-
odontolégicos com  paricipagdo dos empregados nos custos, alimentagaoc,
convénios, alimentos, convénio com supermercados, medicamentos, convanios com
assisténcia madica e clube/agremiagdes, previdéncia privada e cooperalivas, desde

que expressamente autorizado pelo empregada, =
e

.
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i
17 - TESTES ADMISSIONAL

A1 A realizagdo de testes praticos operacionais nao
poderd ultrapassar a 2 (dois) dia;

B) As empresas fornecerio gratuitamente alimentagao
aps candidatos em testes, desde gue estes coincidam com o horario de rafeigao.

TITULO Nl - DOS BENEFICIOS g

18 - AUXILIO CRECHE

Al As empresas onde trabalharem pelo menas 30 (trinta)
empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, e que naoc possuam
creche propria, podero optar entre celebrar o convénio pravisto no paragrafo 2° do
arligo 389 da CLT, ou reembalsar diretamente & empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo
ou legalmente adotada, em creche credenciada. a sua escolha, até o limite do valor
carrespondente a 20% {vinte por cento) do Salaric Nermativo da categoria, por més,
por filho(a) com idade de 0 zero (zero} a 02 (nove) meses. Ma falta do comprovants
supra mencionado serd pago diretamente as empregadas o valor correspondente a
15% (guinze por cento) do saldrio normativo da categoria, por més, por filho(a) com
idade de 0 {zero) a & (nove) meses de idade;

BY O auxilio previsto nesta clausula podera ser pago a
mae, mediante sua opgdo, apds o retorno ao trabalho;

C} O auxilio creche objete desta clausula ndo integrara
para nenhum efeito, o salario da empregada;

D) Esto excluidas do cumprimento desta clausula as
empresas que tiverem condigoes mais favoravels, ou  acordos gspecificos
celebrados com a Confederagio representativa da  categoria  profissional
inorganizada.

19a. - AUXILIO FUNERAL

Ma caso de falecimento de empregado, a empresa pagara
a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas /[
frabalhistas remanescentes, a gquantia currespnndente a dois e meio salarios cﬁf‘
normativos de efstivacio da categoria, vigentes a data do falecimento.

Maos se aplica esta cldusula As empresas cujos
empragados estejam abrangidos por sistema de segure da vida em grupo.
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202 - COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO -DOENCA

a) Sera assegurada complementagio de saldro ao
empregado afastado por doenga do 16° até o limite do 70° dia de afastamento.

b) Ndo sendo conhecide o wvalor basico do beneficio
previdencidrio no case do item “a”, a complementacio deverd ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem  diferengas, a maior ou a menor, deverao ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

21a. - AUSENCIA JUSTIFICADA

a} O trabalhador podera deixar de comparacar ao servigo,
sem prejuizo do saldrio & mediante comprovagao, de 2 (dois) dias para internagao
hospitalar de filho dependents, quando coincidente com dia normal de trabalho;

b} até o maximo de meio pericdo e desde que coincidenta
com a jomada de frabalho, em data a ser estabelecida de comum acordo com a
smpresa, para recebimento do abono ou cota referente ao PIS, caso o respectivo
pagamento nic seja efetuado diretamente pela empresa ou em poste bancario
lncalizado em suas dependéncias. Tal procedimento ndo se aplica aos empregados
gue trabalham em tumos de revezamento.

22a. LICENCA ADOTANTE

A empresa concederd licenga remunerada para as
empregadas que adotarem criangas, observando o que dispde a Lei n® 10.421/02.

23a. LICENCA GALA

Por ocasido do casamento o empregado tera direito de 03
{trés) dias consecutivos de gala, sem prejuizo de suas ferias.

24° INDENIZACAQ POR APOSENTADORIA

Ao empregado com 8 (oito) ou mais anos de trabalho
prestado a empresa, quanda dela vier a se desligar em definitive, por motivo de
aposentadaria, serd pagoe uma indenizacdo equivalente 01 {um} salario nominal do
empragado, limitada a R$ 2.270,00 {dois mil duzentos e setenta reais).

Se o empregado permanecer trabalhando na empresa
apos a aposentadoria, serd garantida esta indenizagdo, apenas por ocasido do
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£
desligamenta definitive, independentemants se a iniciativa da rescisao contratual for
do empregado ou do empregador.

O empregade dispensado por justa causa, nao terd diresito
4 indenizagdao prevista nesta clausula.

| TITULO IV - DAS GARANTIAS |

/)

25a. - EMPREGADAS GESTANTES

A} Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa,
da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez ateé 05 (cinco) meses
apos o parto:

B) Se rescindide o contrato de trabalho, a empragada
devera, se for o caso, avisar o empregador do seu estado de gestacdo, devendo
comprovéd-lo dentra do prazo de B0 dias a partir da notificagdc da dispansa. Mos
casns de gestagdo atipica, ndo revelada. esse prazo sera estendido para 90 dias,
devendo tal situacdo ser comprovada por atestado médice do INSS;

G} A empregada gestante nlo podera ser despadida, a
nao ser nas hipoteses de justa causa, contrato por prazo determinado {inclusive o
de experiéncia), pedide de demisso e transacao.

Z6a. - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salarie ao empregado em idade
de prestacdo de servico militar, desde o alistamento até a incorporagao e nos 30
dias apés a baixa ou desligamenta da unidade em qgue serviu, exceto nos casos de
contrato por praze determinado, inclusive da experiéncia, rescisao por justa causa,
pedido de demissao e fransacao.

27a. - EMPREGADOS EM VIAS DE APCSENTADCRIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e
que possua mais de 05 anos de trabalho na mesma empresa @ a guem,
concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 12 meses para aquisicao
do dirsito & aposenladoria em seus limites minimos, a empresa reembolsard as
contribuighes dele ac INSS {Institute Macional de Seguridade Social) que tenham
por base o dltimo saldrio devidamente reajustado, enquanto nao conseguir outro |
emprego e até a prazo maxima carrespondente aqueles 12 meses.

&) Para fazer jus a esse reembolso, o empregade fica
obrigado a comprovar o efetiva pagamente & Previdgncia Social da contribuigao a
ser reembolsada ou a entregar a empresa o carng do INSS, para que esta sfetue,
mensalmente, os aludidos pagameantos. ~
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TITULO V — DA RESCICAO CONTRATUAL )

28a. - VERBAS RESCISORIAS

Mas rescisfies contratuais sem justa causa & nos pedidos
de demissdo, o acerto de contas & homologacio serao Fravidencia@os pala
empresa nos prazos e condigBes previstos na Lei 7.855, de 24 10.89, ou seja:

A) até o primeira dia dtil imediate ao término do contrate;
ou

B} até o décimo dia, contade da data da notificago da
demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagao do mesmo ou dispensa
de seu cumprimento.

A inobservincia dos prazos supra, pela empresa,
implicard na sua obrigagao de pagar, em favor do empregadoe prejudicado, a multa
carrespondente a 1 {um) dia do salario nominal do empraegado, por dia de atraso,
nido podendo ultrapassar, em seu fotal, o valor de 1 {um) salario nominal mensal
desse empregado, acrescido da variagao mensal da TR (Taxa Referencial de
Juros), ou outro refarencial que vier a substitul-Ha. Se o atraso for motivado por
problemas da prépria entidade homologadora ou pelo nac comparecimento do
ampregado, a empresa ficard isentada do pagamento da multa. Mo caso de
auséncia do empregado se a homologacao for na Entidade Profissional, esle drgao
estard obrigado a certificar o fato no mesmao ato, entregando & empresa o certificado
am gquestdo, desde gue a mesma lhe fomega comprovanite de comunicagao
assinado pelo empragado, onde conste a data e o motivo do seu comparecimento
na referida Entidade, ou seja, para homolegacdo da rescisdo contratual e
recebimento das verbas rescisdrias,

29a. AVISO PREVIO

A) O aviso prévio serda comunicado por escrito, contra
recibo, esclarecendo-se a circunstancia de ser rabalhado ou indanizado.

B} O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, nao podera
tar seu inicio no dltimo dia Otil da semana.

30a. - AVISO PREVIO AOS EMPREGADOS COM 45 ANOS, NO CASO DE
J&‘S‘O‘S‘Cﬁmﬁ_nss ISOE ATUAIS PELA EMPRESA .

L {_;Ii:.-"'
A) Aos empregados com idade a partir de 45 [quarenta & |
cinca) anas, fica garantido o avise prévio de 40 (guarenta) dias, acrescidos de mais
1 {um) dia por ano de idade a partir dos 45 anos ou fragdo superior a § (seis)
meses, desde gue contem com 5 (cinco} anos ou mais de tempa de servigo na atual /7

QITprasa;
N

i~ \\

1 I -

b _;"
L SES | SERAL s Avanisa Fauata 137
Fadarmgdn Sanagn Sacial Sanage Macional bt O A11-422 Sh0 Faok 5
s fnavisives da Iraiis (i et Apreraiz e Foborfn Smonsoa Talefonie (1] 240 43

oo Estady inaiEhme e (11] 3284 3512
dg 52 Fawia [ YA = TR e



FIESP

Il

B) Mo caso de aviso prévio trabalhado, os empragados
abrangidos pela disposigao desta clausula, deverao cumprir apenas 30 dias de aviso
prévio, sendo indenizados palo que exceder.

| “TITULO VI - DA SEGURANGA NO TRABALHO

31a. - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Fomecimente gratuito acs empregados, de uniformes e
equipamentas de seguranga, quando exigidos pela empresa na prestagio de
Sarvigos,

&= TITULO VIl - DA SAUDE OCUPACIONAL |

32a. - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Recocnhecimento pelas empresas que néo mantenham
servipo médico préprioc efou  através de convénio, de atestados meédicos e
adontoldgicos expedidos por médicos ou dentistas, desde que estes mantenham
convénio com o INSS.

33a. - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS (AAS)

As empresas fornecerdo devidamente preanchidu. o]
Atestade de Afastamento e Salério [AAS), quando solicitado por escrite pelo
empregado, nos seguintes prazos maEximos:

- para obtengio de auxilio doenga: 5 dias Utais;
- para fins de aposentadoria: 10 dias utais;

- para fins de aposentadaria especial: 30 dias Oteis.

34a. - CONDICOES DE HIGIENE NC TRABALHO

Serdo asseguradas aos trabalhadorss as seguintes
condigbes de higiene e conforto:
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A) Agua potavel,
r s

B) sanitarios separados para homens e mulheres em
/? adequada situagao de limpeza. /
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| ~ TITULO - VIll - DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS |

35a, - CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL DOS TRABAL HADORES

As empresas desconlardo do salario ja reajustado de
todos os trabalhadores abrangides por esta Convencao Coletiva de Trabalho, uma
contribuicio assistencial dnica de 2 % (dois por centa) do saldrio nominal do més de
julha de 2007,

A aludida contribuicae tera por limite maximo (teto) de
desconte a importéncia equivalente a 25% (vinte e cince por cento) do salario
normative de efetivagao, vigente a época do desconto,

A importéncia descontada na forma desta clausula,
devera ser recolhida até o dia 10 de agosto de 2007, & Caixa Econdmica Federal ou
ao Banco do Brasil, a favor da CNTI - Confederagdao Nacional dos Trabalhadores na
Indistria, mediante guias ou boleto bancério fornecida pela aludida Confederagio.

Respeitada a legislagio, bem como a jurisprudéncia gue
rege a matéria, fica assegurado a todos os empregados abrangidos por esta
Convencao Coletiva de Trabalho, o direito de oposicao ao referido desconto, até o
dia 29 de junho de 2007,

A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de
eobranga e abrangéncia do descoento & inteiramente da Genfedaragao profissional,
ficando isenlas as empresas de quaisquer dnus ou conseqléncias perante sous
empregados e o desconto assim feito esta ao abrigo do previsto no arligo 462 da
GLT:

36a. - CGHTH‘I'EL-'IEAHG ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
A

As empresas representadas pela FEDERACAQ DAS-
INDUSTRIAS DO ESTADC DE SAS PAULD, abrangidas pela presente Convengao,
deverdc recolhar em favor dessa entidade patronal, uma dnica vez, uma
contribuicdo assistencial, de acordo com os seguintes critérios: s
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CAPITAL SOCIAL EM REAIS | VALOR DA CONTRIBUICAO
_ EM REAIS

Até R§ 750,00 _ R 100,00

De R$ 750,01 a RS 1.500,00 R$ 147,00

De R$ 1500.01 a ‘RS 15.000,00 RS 210,00

De R$ 15.000,01 a RS 50.000,00 RS 284,00 i
De R$ 50 000,00 a R$150.000,00 RS 368,00

De R$ 150.000.01 a R$ 400.000,00 RS 526,00

De A$ 400.000,01  a R$ 700.000,00 R$ 684,00 T
De R$ 700.000,01 A R$ 1.100,000.00 R$ 947,00
' De R$ 1.100.000,01 a R$ 1.500.000.00 R$ 1.052,00

De “R$ 1.500.000.01 a R$ 8.000.000,00 R$ 2.105,00

Acima de RS £.000.000,00 R$ 4.210,00

A contribuicdo em apreco devera ser recolhida, atraves de
quia propria, em conta especial, no Banco do Brasil S/A, a favor da FEDERACAO
DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SA0 PAULD, ate 31 de agosto de 2007,

TITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS |

37a. - MULTA

Multa equivalente a 1% (hum por cento) do saldrio
normativo de admissdo, por empregado prejudicado, no caso de descumprimento
das obrigaghes de fazer constantes desta Convengdo, revertendo o beneficio em
favor da pare prejudicada, excluidas as cldusulas que tenham cominagoes
especificas, legais ou nesta Convengao,

Pardgrafo Onico: - Antes de quaisquer cutras madidas, a
Entidade dos Trabalhadores deverd encaminhar notificagao a empresa, apontando a
iregularidade & concedendo-lhe 30 dias para normalizar a situacdo.

38a. - PRORAOGACAC, BEVISAC, DENUNCIA OU REVOGACAD

O processo de prorrogacdo, revisAo, denuncia ou
revogacéo, total ou parcial, da presente Convengao Coletiva, ficara subordinado as
normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

39a. - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justiga do Trabalho para dirimir
quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presents Convengao Coletiva de

Trabalho. . \f
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40a. - VIGENCIA

Wigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho de
01.02.2007 a 30.04.2008.

As obrigagbes de natureza econdmica, no caso de
ovantuais diferengas, deverdo ser complementadas ate 08/08/2007.

Por estarem justas e acertadas e para que produza os
seus juridicos e legais efeitos, assinam as pares convenentes a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em suas 06 (seis] vias,
comprometendo-se consoante dispde o artige 614 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a promovar o depdsito de uma via da mesma, para fins de arquivo, na
Delegacia Regional do Trabalho @ Emprego em S&ao Paulo.

Paulo, 18 de junho de 2007,
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