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[Imo. Sr.

Heron de Oliveira

MD. Delegado Regional do Trabalho
Porto Alegre — RS.

Convengéio Coletiva de Trabalho

De um lado a Confederagdo Nacional nos Trabalhadoves ma Indistria — CNTI,
Secretaria Regional do Estado do Rio Grande do Sul, Registro Sindical Decreto 21.978/46,
CNPJ 33.746.256/0001-00, e de outro a Federagdo das Indiistrias do Estado do Rio Grande
do Sul - FIERGS, Registro Sindical 183.169/43, CNPJ 92.953,983/0001-07, em cumprimento
a Instrugio Normativa SRT/MTE n.® 01/04, solicitam o depésito, registro e arquivamento da
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, firmada pelos representantes
autorizados nas assembléias realizadas nos dias 22 de novembro de 2007 (FIERGS) e de 29
de novembro de 2007 (CNTI), que concedeu poderes para a negociagdo e aprovagdo das
clausulas acordadas.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado e
arquivado, nos termos do 11, do art, 4.°, da IN SRT/TEM n.® 01/2004,

Pedem deferimento. /

Porto Alegre-RS, 14 de dezmnbm de 2007. /
Emo K.Er:m =" Lindomar dos Santos
Secretdrio Regional Advogado OAB 23.829
CPF 298337440-87 CPF 359665050-40
CNTI/RS FIERGS
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Convencdo Coletiva de Trabalho

Entre as partes abaixo-assinadas, de um lado a CONFEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA — CNTI, Secretaria Regional do
Estado do Rio Grande do Sul e, de outro lado a FEDERACAQO DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - FIERGS, fica estabelecida a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em favor dos trabalhadores nio
representados por Sindicatos ou Federagdes — inorganizados — do Plano da CNTI, na forma do
art. 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, mediante as cldusulas que
seguem:

01- REAJUSTAMENTO SALARIAL

A partir de 1. de dezembro de 2007, os salirios serdo reajustados mediante a
aplicagfio do percentual de 6,0% (seis por cento) a incidir sobre o saldrio vigente em 1.° de
dezembro de 2006. compensando-s¢ todos os reajustes/aumentos salariais concedidos no
perfodo, quer por espontaneidade ou antecipagiio, quer em decorréncia da legislagio vigente.

Pardgrafo tinico - O reajuste salarial do empregado admitido apdés 1.° de dezembro de
2006, terd como limite o saldrio reajustado do empregado exercente da mesma fungiio
admitido até 12 (doze) meses anteriores a data-base.

02- SALARIO NORMATIVO
O saldrio normativo ¢ fixado no valor de R$ 433,40 (quatrocentos e trinta e trés reais,
quarenta centavos) mensais - RS 1,97 (hum real, noventa e sete centavos) por hora.

No periodo de experiéncia (maximo de sessenta dias) o saldrio normativo € fixado no
valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) mensais.
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