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Palavra do Presidente

Companheiros (as), 
estamos vivenciando uma 
nova fase política-nacio-
nal, em que diversas trans-
formações agem sob o ce-
nário e as perspectivas 
de nosso país, caminhan-
do para cada vez mais se 
fortalecer e crescer sócio-
econômicamente. Apesar 
de mostrarmos maturida-
de, temos que nos preca-
ver quanto às intervenções 
internacionais, que podem 
prejudicar e colocar em ris-
co a nossa crescente esta-
bilidade econômica.

Atualmente, países co-
mo os Estados Unidos, vi-
vem um período de desva-
lorização de sua moeda. 
Injetam bilhões no merca-
do para incentivar o consu-
mo interno, como maneira 
de recuperar a sua econo-
mia decadente. Essa ma-

nobra traz como reflexo pa-
ra nós, aumento da importa-
ção de produtos estrangei-
ros e diminuição da nossa 
exportação, podendo cau-
sar um terrível desequilíbrio 
na balança comercial e pos-
sivelmente no câmbio.

Na tentativa de se sa-
farem, acabarão intervindo 
em nosso desenvolvimen-
to. Precisamos nos prepa-
rar para os reflexos destas 
ações, que podem influen-
ciar na inflação e nos juros. 
Com isso é necessário tam-
bém, maior atenção e pre-
paro para as possíveis mu-
danças no cenário e influên-
cias no fechamento dos pró-
ximos ACT's. Devemos nos 
fortalecer mais e mais, forta-
lecendo-nos no combate pe-
los ideais dos trabalhadores! 
Pois essa é a nossa luta di-
ária e constante!

Pé no presente, análise do passado 
e visão para o futuro

Nos manter atentos, unidos e mobilizados é o nosso escudo 
contra as adversidades

Reunião na CNTI 
(Confederação 

Nacional dos 
Trabalhadores 

na Indústria)
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Reunião 
Fundação CESP

Temos que nos man-
ter firmes frente ao siste-
ma capitalista desenfrea-
do, aquele que não conhe-
ce limites e não permitir, co-
mo no passado, a forte in-
fluência americana sobre 
os nossos bolsos. O Brasil 
no presente é marcado por 
um governo em prol dos 
trabalhadores e das reais 
necessidades da condu-
ta humana, como alimen-
tação, moradia, emprego, 
renda e educação. Lutare-
mos para as próximas ge-
rações terem o melhor e o 
nosso futuro ser o mais ga-
rantido possível.

Estamos sempre na 
luta em defesa dos tra-
balhadores.

Um forte abraço,
Eduardo Annunciato, 

“Chicão”
Presidente da Fenatema
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Assembleia de 
Ratificação da 

Fenatema
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A Fenatema deseja a 
todos Boas Festas e um  
próspero Ano Novo.

Que nossas energias sejam 
renovadas para que 

possamos lutar e 
conquistar mais vitórias!

Foto: Divulgação



 
Nossa posição

Jornal da Fenatema Página 02

Reunião Fundação CESP
Planos previdenciários associados ativos e aposentados

Companheiros (as), no 
dia 10 de novembro, foi 
realizada no STIEESP, uma 
reunião para discutir o futu-
ro dos planos previdenciá-
rios da  Fundação CESP. 
Estiveram presentes, a Fe-
natema, a AEASP, o STIE-
ESP e a cúpula adminis-
trativa da Fundação CESP.

Nesta reunião, a Fun-
dação CESP teve a opor-
tunidade de expor e expli-
car os riscos que os nossos 
planos de suplementação 
estão correndo, em função 
dos processos movidos pe-
la AAFC contra a Funda-
ção.  A Fundação esclare-
ceu os seguintes pontos:

A Fundação CESP e os 4819

  Atualmente, a Funda-
ção CESP é responsável 
pela operacionalização da 
folha de pagamento de um 
grupo de 5.501 aposenta-
dos beneficiados pela lei 
estadual nº 4.819, de 1958.  

Em 1974, essa lei foi re-
vogada, mantendo-se o di-
reito adquirido pelas pes-
soas contratadas entre 
1958 a 1974. Nessa épo-
ca, a Fundação CESP, foi 
encarregada pela CESP 
de operacionalizar o paga-
mento dessa categoria de 
aposentados, que se dife-
renciava dos aposentados 
e pensionistas da própria 
Fundação CESP, por não 
terem contribuído para for-
mar reservas em caixa de 
qualquer plano da entida-
de. A responsabilidade pe-
lo pagamento dessa cate-
goria permanecia com a 
Secretaria da Fazenda do 
Estado, sendo a Fundação 
CESP apenas quem repas-
sava os valores aos bene-
ficiados pela Lei 4.819, por 
meio de recursos financei-
ros vindos da Fazenda e 
da CESP.

Com o processo de de-
sestatização do setor elétri-
co estadual, que se iniciou 
no final da década de 1990, 
a CESP deu origem à CTE-
EP. Nessa divisão, um no-
vo acordo foi firmado, en-
tão, para que a CESP fi-
casse responsável pelos 

empregados ativos benefi-
ciados pela Lei 4.819, en-
quanto caberia à CTEEP 
a responsabilidade pelos 
complementados já apo-
sentados.  Nesse acordo, 
a Fundação continuou ape-
nas operacionalizando a fo-
lha de pagamento, com os 
recursos vindos da Fazen-
da e da CTEEP. 

Essa situação perma-
neceu até o final de 2003, 
quando teve fim o convê-
nio de repasse de verbas 
entre o Governo do Esta-
do e a CTEEP e o contra-
to de prestação de servi-
ços firmado entre a CTEEP 
e a Fundação CESP. Com 
esse término contratual, a 
partir de 2004, a Fazenda 
decidiu pagar diretamen-
te os benefícios aos com-
plementados e a Funda-
ção CESP ficou dispensa-
da de operacionalizar a fo-
lha de pagamento.

Essa situação ocasio-
nou indignação por par-
te de alguns complemen-
tados, que, apesar de não 
serem oficialmente partici-
pantes da Fundação CESP, 
não se conformaram em 
ter seu benefício pago di-
retamente pela Fazenda 
do Estado e moveram di-
versas ações judiciais con-
tra a Fundação, CTEEP, 
CESP e Fazenda. Repre-
sentada pela Associação 
dos Aposentados da Fun-
dação CESP - AAFC, hoje 
tramita em juízo uma ação 
coletiva trabalhista para 
que a Fundação CESP seja 
co-responsável, juntamen-
te com a CESP, CTEEP 
e com a Secretaria Esta-
dual da Fazenda, pelo pa-
gamento desses comple-
mentados, tanto no proces-
samento da folha quanto na 
responsabilidade pela ori-
gem do dinheiro.   

Situação atual

Hoje, a Fundação CESP, 
por decisão judicial, é so-
lidariamente responsável 
pelo pagamento dos com-
plementados. A entidade 
recorreu à sentença, mas, 
até o julgamento do recur-
so, é obrigada a realizar o 
pagamento dos benefícios 
dos contemplados pela Lei 
4.819 em regime de caixa, 
ou seja, recebe da Fazen-
da do Estado e faz o pa-
gamento.  

4819: participantes ou não da 
Fundação CESP?

É fundamental esclare-
cer que os complementa-
dos não são participantes 
da Fundação CESP. Es-
sa condição foi claramen-
te definida a partir de 2001, 
quando o governo federal 
publicou a Lei Complemen-
tar nº 109, que define que 
participante é a pessoa fí-
sica que adere a um plano 
de benefício, sendo que 
este precisa constituir re-
serva matemática. 

Essa definição exime 
completamente a Funda-
ção CESP de qualquer res-
ponsabilidade pelos bene-
fícios dos contemplados 
pela Lei 4.819, uma vez 
que esse grupo nunca teve 
plano previdenciário admi-
nistrado pela entidade nos 
termos dessa lei. 

Por essa razão, em 
2009, o Estatuto Social da 
Fundação CESP  foi mo-
dificado, em votação pelo 
Conselho Deliberativo. Por 
essa decisão, os comple-
mentados, que até o mo-
mento eram enquadrados 
no documento como uma 
categoria equiparada a de 
participantes, deixaram de 
ter qualquer vínculo com a 
entidade. Segundo a atual 
versão do Estatuto, fica de-
finido o papel da  Fundação 
CESP de apenas realizar 
o processamento de folha 
desses complementados.

Acreditamos e defen-
demos  que a responsabi-
lidade pelo pagamento das 
complementações dos be-
neficiados pela lei 4819/58, 
não é da Fundação CESP. 
Esta situação que vivemos 
hoje, ameaça o futuro dos 
planos previdenciários da 
Fundação.

Concluímos que a me-
lhor solução, é a AAFC 
excluir a Fundação CESP 
do polo passivo (proces-
so), no que tange a res-
ponsabilidade de paga-
mento, pois se houver 
condenação da Funda-

ção, seremos todos obri-
gados a quitar esta conta.

Porém, a posição atual 
da AAFC causa-nos in-
dignação. Esta entidade, 
que antes era a favor de 
não condenar a Fundação 
CESP, é a que move uma 
ação de execução provi-
sória contra a mesma, o 
que é totalmente incoeren-
te com o que foi dito ante-
riormente. Não estão cum-
prindo com a sua palavra.

Não concordamos com 
o que foi feito, por isso in-
terrompemos a iniciativa da 
AAFC em executar a Fun-

dação, mediante uma limi-
nar, garantindo que a exe-
cução provisória não atinja 
as reservas matemáticas 
de nossos aposentados e 
trabalhadores da ativa. 

A categoria também es-
tá apoiando a nossa de-
cisão, por meio de abai-
xo-assinado em que exi-
gem a exclusão da Funda-
ção CESP do processo em 
andamento. Não recuare-
mos e faremos tudo para 
que esta injustiça não seja 
concretizada. O futuro de 
todos os trabalhadores é 
que está em jogo!

Companheiros, fiquem atentos ao 
nosso chamado e mobilizados para a luta! 
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Fenatema participa de evento de apoio a candidatura de 

Fenatema participa do Seminário de Planejamento da Campanha 
Salarial dos trabalhadores da Neoenergia 
Líderes sindicais discutem sobre a privatização do setor elétrico 

Evento no Palácio dos Trabalhadores

No dia 14 de outubro, 
a Fenatema e a militância 
do PCdoB, reuniram-se em 
plenária na sede do STIE-
ESP em apoio à então can-
didata Dilma Rousseff. To-
das as entidades presen-
tes no ato, reafirmaram in-
tegral apoio a Dilma.

Nos dias 21 e 22 de ou-
tubro, a Fenatema partici-
pou do Seminário de Plane-
jamento da Campanha Sa-
larial dos trabalhadores da 
Neoenergia, em Pernambu-
co. Estiveram presentes di-
versos dirigentes sindicais 
de toda a região nordeste do 
país e também  sindicatos de 

Em 15 de outubro, a 
Fenatema e o STIEESP 
participaram da mobiliza-
ção de apoio à campa-
nha presidencial de Dilma 
Rousseff, organizada pe-
la Força Sindical, no Palá-
cio dos Trabalhadores. O 
evento “A juventude e os 
Intelectuais” contou com 
a presença da Dilma, can-
didata.

Foto: Priscila Lobregatte Foto: Priscila Lobregatte

Foto: Divulgação

Foto: Divulgação

Foto: Divulgação

Momento 
em que o 
presidente 
Nacional do
PC do B, 
Renato 
Rebelo, faz 
discurso em 
prol de Dilma

Militância do 
PCdoB 

Companheiros, 
no Seminário

Palácio dos 
Trabalhadores

Plenária 
reunida no 
Palácio dos 
Trabalhadores

A Fenatema, indigna-
da com as terríveis condi-
ções ambientais no espa-
ço em que se localiza a ter-
moelétrica de Piratininga, 
envia carta à secretária de 
Saneamento e Energia de 
São Paulo, Dilma Pena, pa-
ra que possa tomar provi-
dências e acabar com esta 
situação insustentável que 
vivem os trabalhadores da 

Fenatema envia carta à Secretaria de Saneamento e Energia de São Paulo
Termoelétrica de Piratininga, pertencente à EMAE, funciona com péssimas condições ambientais

São Paulo e Rio de Janeiro.
Um dos temas mais discu-

tidos foi a questão das priva-
tizações: "Os problemas que 
nos afetam são idênticos, pois 
as políticas nefastas que leva-
ram a privatização neoliberal, 
foram as mesmas em toda 
a nação. Temos que inverter 
esta lógica para ganhar mais 

esta luta, fortalecendo o Esta-
do em consequência, a causa 
pública". Afirma Chicão. Nes-
te evento também foram de-
batidos vários temas como ce-
nário econômico,  modelo de 
distribuição de energia do se-
tor elétrico nacional, nível sa-
larial,  reivindicações dos tra-
balhadores, entre outros.

Dilma Rousseff

CESP, EMAE e os mora-
dores da região, que já não 
suportam mais o mau chei-
ro da área.

Vejam, abaixo, a carta 

enviada à secretária Dilma 
Pena, com cópia para o pre-
sidente da Emae, Antonio 
Bolognesi e ao presidente 
da Cesp, Vilson Christofari 
relatando o problema.
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Assembleia de 
Ratificação da Fenatema

Em 29 de outubro, na 
sede do STIEESP, foi reali-
zada Assembleia de Ratifi-
cação da Fenatema. A reu-
nião contou com a participa-
ção de diversos sindicatos 
filiados, que receberam das 
mãos do presidente Eduar-
do Annunciato, o “Chicão”, 

certificados de filiação, os 
quais representam legítima 
parceria entre as entidades.

A votação a favor da ra-
tificação/legalização da Fe-
natema foi unânime.  Todos 
os sindicatos presentes ex-
puseram o seu apoio à en-
tidade, que passará de Fe-

deraluz para Fenatema de-
finitivamente, tornando-se 
mais forte e presente junto 
aos companheiros.

A partir de agora, a Fe-
deração passará a reali-
zar suas lutas com maior 
abrangência na busca con-
tínua de conquistas e tam-
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bém irá fincar o seu nome 
entre as mais importantes 
entidades sindicais deste 
país, atuante e reconheci-
da em todo o território na-
cional. É mais um grande 
avanço para as nossas ca-
tegorias urbanitárias, além 
de simbolizar o crescimento 

do movimento sindical e en-
fatizar a importância do se-
tor para o desenvolvimento 
sustentável brasileiro.

Agradecemos a todos 
os companheiros pela par-
ticipação e apoio nesta im-
portante vitória, que a cada 
dia nos fortalece!

José Carlos Souza  
Secretário 
Geral da Federação 
Nacional  dos 
Trabalhadores em 
Energia, Água e Meio 
Ambiente - Fenatema.

Marcos Sérgio Duarte 
(Marquito) 
Presidente do Sindicato 
dos Urbanitários de 
Santos 
SINTIUS / UGT.

João Papile Flores  
Presidente do 
SINDLUZ São José do 
Rio Preto / UGT.

Dalberto dos Anjos de 
Andrade 
Presidente  do Sindicato 
dos Trabalhadores na 
Indústria de Energia 
Elétrica nos Municípios 
de Parati e Angra dos 
Reis STIEPAR / Força 
Sindical.

André Luis Paladino 
Presidente do 
Sindicato dos 
Eletricitários de 
Ipaussu / UGT.

Geraldo Cossi Junior 
(Junão) 
Presidente do 
SINDERGEL Mocóca / 
UGT.

Carlão 
Presidente do Sindicato 
dos Eletricitários 
de São Paulo 
STIEESP / UGT.

Márcio Luis Inácio
SINDLUZ
Ribeirão Preto / UGT.

Otacílio Júnior 
Presidente do
Sindicato dos 
Trabalhadores na Indústria 
da Energia Elétrica 
do Norte, Noroeste 
Fluminense - STIEENNF 
Campos / NCST.

Renê Vicente dos 
Santos 
Presidente do Sindicato 
dos Trabalhadores em 
Água, Esgoto e Meio 
Ambiente 
SINTAEMA / CTB.

www.fenatema.
org.br

VISITE 
NOSSO 
SITE
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O Sindicato dos Traba-
lhadores em Água, Esgoto 
e Meio Ambiente do Estado 
de São Paulo (SINTAEMA) 
e a Associação dos Apo-
sentados e Pensionistas 
da SABESP (AAPS) con-
seguiram, por decisão ju-
dicial em processo movido 
contra a patrocinadora SA-
BESP e a entidade SABES-
PREV, suspender a migra-
ção do antigo plano de Be-
nefícios Básico para o novo 
plano SABESPREV Mais, 
aprovado à revelia dos par-
ticipantes e de suas entida-
des de classe. 

Para solucionar um dé-
ficit de aproximadamente 
R$ 500 milhões apurado no 
final de 2008 no Plano de 
Benefícios Básico (BD), a 
SABESP e a SABESPREV 
decidiram unilateralmente, 
sem qualquer discussão 

com os participantes e as-
sistidos e utilizando o voto 
de minerva no Conselho 
Deliberativo da entidade, 
impor a criação de um pla-
no de contribuição definida 
sem a garantia de renda vi-
talícia, e promover a migra-
ção de participantes e as-
sistidos e de suas reser-
vas do plano original para 
o novo plano SABESPREV 
Mais. O déficit foi solucio-
nado em prejuízo dos par-
ticipantes, que, ao optar 
pela migração, descontam 
parte do déficit de sua re-
serva de transferência e le-
vam valores menores para 
o novo plano. Além disso, 
a patrocinadora e a entida-
de decidiram instituir a co-
brança de contribuição ex-
traordinária a partir de no-
vembro de 2010 em ambos 
os planos de benefícios.

Inconformados, o SIN-
TAEMA e a AAPS ingressa-
ram com ação coletiva pa-
ra questionar o real valor 
do déficit técnico apresen-
tado pelo Plano de Benefí-
cios Básico, que no final do 
exercício de 2008 era de 
R$ 500.265.921,85. Os as-
sociados não têm seguran-
ça com os critérios utiliza-
dos na apuração deste re-
sultado, uma vez que a en-
tidade não foi transparente 
na divulgação das premis-
sas e critérios de cálculo 
deste valor, e consideram 
que a responsabilidade pe-
la cobertura do déficit é da 
patrocinadora e não deve 
ser cobrada dos participan-
tes através da redução da 
sua reserva e do estabe-
lecimento de contribuições 
extraordinárias.

A responsabilidade é 

Vítima Fatal na EletropauloDeputados Eleitos por SP

CNTI 
(Confederação Nacional 
dos Trabalhadores na 

Indústria)
Fenatema participa de reunião 

em Brasília

Reunião no TST 
(Tribunal Superior do Trabalho)

Liminar suspende migração de planos na SABESPREV

Lamentamos a fatalida-
de e exigimos apuração e 
responsabilização sobre o 
acidente ocorrido no dia 24 
de outubro com o compa-
nheiro Abimael Nelson do 
Nascimento, 35. Não dei-
xaremos que esta tragé-
dia vire somente estatísti-
ca ou volte a ocorrer com 
os nossos trabalhadores. 
Precisamos de mais inves-
timentos em treinamento 
para que os companheiros 

Os candidatos apoia-
dos pelas nossas entida-
des concluíram suas cam-
panhas com grande vitó-
ria nas urnas. São eles: 
Luiza Erundina(PSB/SP), 

No dia 18 de novem-
bro, a Fenatema partici-
pou da Reunião do De-
partamento Profissional 
dos Urbanitários, na se-
de da CNTI, em Brasília 

Em 19 de novembro, a 
Fenatema e o STIEESP par-
ticiparam de uma reunião 
com a Ministra Maria Dora-
lice Novaes, no Tribunal Su-
perior do Trabalho, em Brasí-
lia. Em reunião, as entidades 
discutiram a situação da Fun-
dação CESP, que poderá ser 
condenada, e com esta deci-
são, prejudicará muitos tra-
balhadores e aposentados.

A Ministra que está cui-

possam ter capacidades fí-
sica, intelectual e psicoló-
gica adequadas e não so-
fram mais com estes ab-
surdos. Mais uma vida cei-
fada de forma lamentável!

Aldo Rebelo (PCdoB/SP), 
Pedro Bigardi (PCdoB/
SP), Paulinho da Força 
(PDT/SP), Major Olím-
pio (PDT/SP), João Pau-
lo Cunha (PT/SP) e Zico 

exclusiva da patrocinadora 
porque ela não havia apor-
tado a dotação inicial nem 
pago parcelas referentes 
ao serviço passado cuja 
obrigação havia assumido 
quando da criação do pla-
no de benefícios. O calo-
te da patrocinadora agora 
é cobrado dos participan-
tes. A ação também pro-
cura responsabilizar os ad-
ministradores da SABESP 
e da SABESPREV por te-
rem negligenciado cobrar 
da patrocinadora o cum-
primento de suas obriga-
ções, a cobertura do débi-
to e o equacionamento do 
plano BD original. 

Analisando o pedido 
inicial do processo, o juiz 
da 8ª Vara da Fazenda Pú-
blica, Dr. Luiz Sérgio Fer-
nandes de Souza, decidiu 
“conceder a liminar para 

suspender o procedimen-
to de transferência dos va-
lores e dos participantes 
que integram o plano origi-
nário para o SABESPREV 
MAIS, pelo menos até que 
o juízo possa, apresenta-
da a contestação, analisar 
as alegações e documen-
tos juntados pelas reque-
ridas, medida esta que, de 
um lado, não configurará 
prejuízo quer para a SA-
BESP quer para a Funda-
ção, e que, de outro, evita-
rá o risco acima apontado. 
Cite-se, com as advertên-
cias legais, notificando-se. 
Sem prejuízo, ao Ministério 
Público. Intime-se”. 

O SINTAEMA e a AAPS 
são representados pelo ad-
vogado Ricardo Só de Cas-
tro, do Escritório de Direito 
Social, que também presta 
serviços à ANAPAR. 

Fonte: ANS - Agência Nacional de Saúde Suplementar

Prado (PT/SP).
A Fenatema parabeni-

za os deputados eleitos e 
acredita em melhorias e 
novas conquistas para a 
classe trabalhadora.

dando do caso, manteve  a 
liminar que protege as re-
servas matemáticas dos su-
plementados da Fundação 
do processo e não descor-
da que é o Estado, por meio 
da Secretaria da Fazenda ou 
ainda da CESP, quem possi-
velmente deveria arcar com 
os custos e ainda afirmou 
que o papel do TST será de 
julgar a causa, não cabendo 
a Justiça do Trabalho retirar 

para discutir trabalhos e 
a organização dos Urba-
nitários em âmbito nacio-
nal. Participaram da reu-
nião diversas entidades 
do Brasil.

qualquer réu do pólo passível 
desta ação. Com essa afir-
mativa da Ministra, fica mais 
claro para todos que respon-
sabilidade dos riscos vividos 
pela Fundação CESP e da 
autora desta ação, a AAFC 
(Associação dos Aposenta-
dos da Fundação CESP).

Fiquem atentos, man-
teremos todos informados 
e lutaremos para que se 
faça justiça!

Entidades reunidas 
na sede da CNTI

Foto: Divulgação

Reunião 
no TST

Ministra 
Maria 
Doralice 
Novaes
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Fenatema e STIEESP discutem sobre os riscos vividos pela Fundação CESP
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GIRO SINDICAL
Final do ano

Colônia de Férias 
Praia Grande

Acidente Fatal
Eletricitário morre vítima 
de descarga elétrica

SINDLUZ
São José do Rio Preto - SP

STIEENNF / Campos - RJ

STIEESP

Companheiros (as), 
já está agendada a nos-
sa tradicional festa de 
confraternização de final 
de ano, organizada pelo 
SINDLUZ com apoio da 
Fenatema. A comemora-

No mês de novembro, 
os companheiros associa-
dos ao SINDLUZ de São 
José do Rio Preto, viaja-
ram para a Colônia de Fé-

O eletricista Valdir Ex-
pedito Carolino, de 44 
anos, morreu após rece-
ber uma descarga elétri-
ca de 13,8 mil volts, quan-
do trabalhava na manu-
tenção da rede elétrica em 
um poste da CPFL Paulista 
na cidade de Ibira, vizinha 
a São José do Rio Preto. 
Carolino trabalhava para a 
empresa Renascer, tercei-
rizada da CPFL Paulista. 

Já solicitamos à em-
presa uma explicação so-
bre este acidente, que é 
mais um que acontece 
com trabalhadores das 
empresas terceirizadas, 
onde prestam serviços pa-

ção está marcada para o 
dia 18 de dezembro, no 
Clube dos Eletricitários 
(ARE). Participem e ce-
lebrem conosco mais um 
ano de muitas lutas e vi-
tórias!

ria de Praia Grande, onde 
puderam descansar, pas-
sear e aproveitar a praia. 
Em 2011, mais excursões 
acontecerão. Fique ligado!

ra o grupo CPFL Energia.
Em reuniões com a 

CPFL Paulista, ressal-
tamos a importância do 
acompanhamento do pes-
soal de segurança do tra-
balho a todos os traba-
lhadores, sejam novos 
ou antigos, especialmen-
te quando se tratar de ati-
vidades de risco.

O SINDLUZ e a Fena-
tema se solidarizam com 
a família do companheiro 
Valdir, e afirmamos que 
não deixaremos este aci-
dente passar desaperce-
bido! Juntos, lutaremos 
para que providências se-
jam tomadas.

O Sindicato dos Traba-
lhadores nas Indústrias de 
Energia Elétrica do Nor-
te e Noroeste Fluminen-
se - STIEENNF manteve 
o atual presidente, Otací-
lio Júnior, à frente da ins-
tituição para o quadriênio 
2010/2014. A chapa teve 
98,3% dos votos válidos. 
A eleição aconteceu em 
outubro.

“Saímos vitoriosos de 
mais uma eleição. Traba-

Companheiros (as), 
agradecemos a mobiliza-
ção e união da categoria 
nesta batalha da campa-
nha salarial, o apoio de to-
dos é extremamente im-
portante para que alcan-
cemos vitórias.

Esta campanha foi 
uma verdadeira luta, to-
dos acompanharam passo 
a passo, as discussões no 
TRT  e toda intransigência 
da empresa, que resultou 
no dissídio. 

Após diversos com-
bates, antes de ir a julga-
mento, a empresa apre-
sentou uma proposta que 
foi aceita pela categoria.

Esta empresa realmen-
te não tem limites e toma 

STIEENNF elege mesa diretora para 
Quadriênio 2010/2014

AES Eletropaulo - Campanha Salarial 2010

lhamos e muito, para che-
gar a esse resultado. Sa-
bemos que nada é fácil, 
por mais que pareça ser. 
Temos que cumprir o que 
a lei determina e isto, gra-
ças a Deus foi feito”, pon-
tua o presidente.

Segundo Otacílio a 
meta é dar continuida-
de aos anseios da classe 
trabalhadora que defen-
de, buscando seus direi-
tos em todos os âmbitos. 

mais uma atitude de des-
respeito com os trabalha-
dores. Para nossa indigna-
ção, logo após as assem-
bleias, a empresa apre-
senta mudanças no Pla-
no de Saúde, não relacio-
nadas ao que foi discutido 
no acordo, uma verdadeira 
rasteira nos trabalhadores.

O plano de saúde em-
presarial coletivo traz di-
versos benefícios tan-
to para os trabalhadores, 
quanto para suas famílias, 
mas com estas mudanças 
que a empresa impos e já 
aplicou, os trabalhadores 
acabarão sendo prejudi-
cados no futuro.

Atualmente os pla-
nos de saúde coletivos, 
oferecem aos aposen-
tados com no mínimo 
de 10 anos de contribui-
ção nos planos, o direi-
to garantido de perma-

“Quero aqui citar o apoio 
incontestável do meu vi-
ce Noel Macedo, de Ma-
caé e de todos os amigos 
do sindicato e das bases 
do STIEENNF, e claro, 
não posso deixar de men-
cionar o auxílio dos com-
panheiros sindicalistas 
de outras categorias que 
participaram da mesa de 
apuração. A todos o meu 
muito obrigado!”, agrade-
ce Otacílio. 

necer no mesmo, com 
as mesmas coberturas. 
Já os trabalhadores de-
mitidos, podem também 
usufruir do plano de saú-
de, mesmo desligado da 
empresa, conforme a lei 
da ANS (Agência Nacio-
nal de Saúde Suplemen-
tar, Resolução Consu nº 
21 – Artigo 30 e 31 da 
Lei 9.656/98). A cobertu-
ra é também estendida 
aos dependentes do be-
neficiário. 

Por conta desse ab-
surdo, o ACT não foi as-
sinado, porém a empresa 
ainda continua a querer 
negociar este item. Não 
vamos permitir que os di-
reitos sejam tirados dos 
trabalhadores.
Consulte: www.ans.gov.br

Fonte: ANS - Agência Nacional 
de Saúde Suplementar

O presidente 
do STIEENNF, 
Otacílio Júnior 
(3º da direita 
para esquerda) 
junto com 
os companheiros 
sindicalistas

Foto: Divulgação

Fonte: STIEENNF

Homenagem

Convite

O SINDLUZ de São José 
do Rio Preto encaminhou uma 
carta parabenizando o sub-de-
legado da Delegacia do Tra-

Companheiros, o Sindluz São José do Rio Preto rece-
beu um convite especial para participar do Conselho Muni-
cipal de Saúde (CMS).

balho da cidade, o Sr. Robé-
rio Caffagni pelos 25 anos de 
atuação. Parabéns pela dedi-
cação e respeito à população.

Visite nosso site 
www.fenatema.org.br

Mais coelho na 
cartola
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Excursão Dia das Crianças

21 anos de conquistas

SINDLUZ
Ribeirão Preto - SP

SINTIUS / Santos - SP

SINTAEMA / SC

A data não poderia ser 
mais propícia para nossos as-
sociados que, junto com seus 
familiares, buscaram comemo-
rar o feriado prolongado do Dia 
das Crianças (12 de outubro) 
enchendo a praia com seus fi-
lhos, sobrinhos e netos.

Durante o feriadão tive-
mos muitas atrações como: 
professores de dança, can-
tores e até surpresas...

A Administradora da Co-
lônia, nossa amiga Maria do 
Socorro comentou: “Esta ex-
cursão trouxe muitas crian-
ças desta vez...” E junto com 
o apoio da gerência do restau-

No último dia 15 de no-
vembro, o SindLuz Ribeirão 
Preto comemorou 21 anos 
de existência, marcadas com 
muitas lutas e conquistas. Es-
peramos contar sempre com 
o apoio da categoria para que 
continuemos a escrever mais 
histórias de vitória para os tra-
balhadores.

A Fenatema parabeni-
za o Sindicato pelo aniversá-
rio, mas principalmente pe-

rante prepararam uma agradá-
vel surpresa no dia reservado 
a elas: Palhaço, algodão doce, 
bexigas com música e alegria 
para divertir a criançada.

Participaram desta ex-
cursão nossos Associados e 
seus familiares das cidades 
de: Pitangueiras, Cravinhos, 
São Joaquim da Barra e Ri-
beirão Preto.

Este é um dos com-
promissos da Diretoria do 
SINDLUZ Ribeirão Preto, 
proporcionar lazer de qua-
lidade com segurança a 
nossos Associados e seus 
Familiares.  

No dia 22 de outubro , 
o Sindicato dos Urbanitá-
rios fez manifestação con-
tra o trabalho “voluntário” 
para a limpeza dos ca-
nais de Santos. Foi uma 
tremenda saia justa para 
as autoridades presentes, 
principalmente para o pre-

Sintius promove manifestação
contra trabalho “voluntário”

7° Congresso do Sintaema / SP

sidente da Sabesp, Ges-
ner Oliveira, e para a Se-
cretária de Estado de Sa-
neamento e Energia, Dil-
ma Pena. 

Muitos funcionários 
da área administrativa fo-
ram obrigados a “colabo-
rar” com essa ação cole-

tiva forçada. Tiveram de 
deixar de lado os habituais 
instrumentos de trabalho 
(caneta, papel e compu-
tador) para utilizar capa-
cete, botas e luvas. 

Na nossa visão, essa 
“ditadura do voluntariado” 
é absurda e demonstra 
que a empresa somente 
quer fazer marketing para 
esconder erros de gestão 
da atual diretoria da com-
panhia, comandada pe-
lo presidente Gesner Oli-
veira. 

Os trabalhadores da 
Sabesp não podem ser 
coagidos dessa forma a 
participar de um ato como 
esse. Eles foram utilizados 
como “massa de manobra” 
durante o período eleitoral.

Fonte: Sintius

Confira na íntegra o boletim Sintius em nosso site: 
www.fenatema.org.br

Foto: Fernando Assumpção

Diretores 
entregam 
carta 
aberta a 
população

O presidente, Eduar-
do Annunciato, “Chicão”, 
esteve presente durante 
o mês de novembro, em 
Florianópolis,  para acom-
panhar a apuração das 
Eleições Sintaema-SC 

Companheiros 
da Chapa 1, 
juntos ao 
presidente 
da Fenatema, 
"Chicão" 
(no centro)

Foto: Divulgação

Foto: DivulgaçãoFoto: Divulgação

Foto: DivulgaçãoFoto: Divulgação

Fonte: Sintaema - SC

No dia 18 de novembro, 
a Fenatema marcou presen-
ça durante a abertura do 7º 
Congresso do Sintaema, em 

Atibaia, no qual foram defi-
nidas as diretrizes a serem 
seguidas nos próximos três 
anos pelos delegados sindi-

Parabéns 
companheiros 

pela 
organização e 
iniciativa do 

evento!

cais eleitos. Além disso, du-
rante os quatro dias de Con-
gresso, 310 congressistas 
debateram temas como sa-
neamento, meio ambiente, 
mulher trabalhadora, sindi-
calismo, organização no lo-
cal de trabalho, entre outros.

A Fenatema apoia esta 
iniciativa que prestigia e fa-
vorece as nossas categorias.  

2010, em que a Chapa 1 - 
“Unidade e Luta Prá Avan-
çar” foi eleita com 63,2% 
dos votos.

A Fenatema parabeniza 
o presidente reeleito, Odair 
Rogério da Silva e todos os 

outros companheiros da 
Chapa, que com certeza 
farão o melhor para todos 
os trabalhadores em água, 
esgoto e meio ambiente de 
Santa Catarina.

Companheiros de diversas entidades reunidos no Congresso

la postura combativa, firme 
e honesta em favor dos inte-
resses da classe trabalhado-
ra. Parabéns a toda a direto-
ria pela incansável disposição 
em buscar o bem comum pa-
ra os trabalhadores.

Parabéns também para 
os trabalhadores pela parti-
cipação ativa e apoio a este 
importante Sindicato. Felici-
dades e vamos permanecer 
juntos na luta companheiros! 

Fonte: Sindluz Ribeirão Preto

Fenatema participa da
Eleição Sintaema-SC 2010
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Unimed 
Paulistana
Hospital A.C. Camargo
Hospital Oswaldo Cruz
Hospital CEMA
Hospital São Luiz
Hospital Nipo Brasileiro
Hospital do Coração
Hospital Edmundo Vasconcelos
Hospital Sírio Libanês
Hospital Santa Catarina
Laboratórios: Delboni, Lavoisier, 
Lego, NASA.

SERMA 
Atendimento em São Paulo        
e Grande São Paulo:
Hospital São Luiz
Hospital São Bernardo
INCOR
Hospital Rubem Berta
Hospital Beneficência Portuguesa
Hospital Metropolitano
Hospital Sino Brasileiro
Hospital Villa Lobos
Laboratórios: Delboni, Lavoisier, 
Lego, NASA.

Muitos já aderiram ao 
novo Plano de Saúde Co-
letivo Por Adesão, dispo-
nibilizado desde 1º de no-
vembro a todos os sócios 
das entidades filiadas à Fe-
deração. É importante, que 
os interessados em adqui-
rir fiquem atentos ao pra-
zo de migração para o pla-
no, que é de 30 dias, sem 
qualquer carência. Portan-P
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o to, assim que cancelar seu 
antigo plano, ligue e faça a 
sua adesão!

Os que desejam aderir, 
podem consultar os corre-
tores de plantão pelo tele-
fone: (11) 2770-2700

UNIPLAN 
Atendimento em toda 
rede UNIMED em 
território nacional


