RELATORIO DO 1° ENCONTRO NACIONAL DA
JUVENTUDE INDUSTRIARIA DO PLANO

A CNTI através da Secretaria para Assuntos de Trabalho da Mulher, do ldoso e do
Adolescente realizou nos dias 22 a 25 de julho, no Centro Educacional José Calixto Ramos
CTE/CNTI, Luziania-GO, o 1° Encontro Nacional da Juventude Industriaria do Plano da CNTI.

A energia, alegria e a competéncia dos jovens foram os pontos altos nos debates. Presentes
na solenidade de abertura Presidentes de Sindicatos FederacBes, como também, Secretarios
Regionais e autoridades convidadas: Sr. Cirio Nunes da Silva, Presidente do Sindicato da
Construcdo e Mobiliario de MT; Sr. Claudio de Jesus, Presidente da FTI do Vestuario de MG; Sr.
Edilson Maria, Presidente da FTI Quimicos e Farmacéuticos de MG; Sr. Reinaldo Cabral,
Presidente da FTI dos Urbanitarios de MG; Sr. Idemar Martini, Presidente da FTI dos Trabalhadores
na Industria do Estado de SC; Sr. Patrocinio Braz, Presidente da FTI da Construcdo e Mobiliario
dos Estados de GO,TO e DF; Sr. Luiz Lopes, Presidente da FTI dos Trabalhadores na Industria do
Estado de GO, TO e DF; Sr. José Reginaldo Inacio Secretaria Regional da CNTI — MG; Sr. Luiz
Lopes, Secretario Regional de GO,TO e DF; Dr2 Thereza Delamari, Coordenadora do Programa da
Saude do Adolescente do Ministério da Saude; Dr? Inés Ramos Coordenadora do Programa de
Educacdo Previdenciaria do Ministério da Previdéncia; Sr® Tasia Maria Lemos Ferreira,
Representacao do Escritorio do Estado do RN, em Brasilia.

Segundos dados do IBGE, sao 50,5 milhdes de brasileiros com idade entre 15 e 29 anos.
Devido ao atual quadro demografico, esse segmento significara daqui a alguns anos cerca de 40%
da populacao entre 30 e 60 anos de idade. Sao jovens a caminho da maturidade e de se tornarem a
principal for¢a produtiva do pais.



Dados apontam que apenas 0,7% dos(as) jovens de 15 a 24 anos atuam no movimento
sindical, sendo que 99% dos(as) jovens nessa faixa etaria nunca participaram de um sindicato.
Segundo a OIT 47% dos jovens de todo o mundo estdo desempregados.

O propdsito do evento foi alcancado. Iniciou-se o desenvolvimento de mais uma agéo da
CNTI, onde nosso objetivo é possibilitar aos jovens adquirir novos conhecimentos, resgatar o
sentido dos principios éticos e valores morais. Aprimorar as habilidades e interesses nas acfes
diretas com dirigentes sindicais e jovens trabalhadores, e os que buscam o primeiro emprego,
contribuindo assim, para o fortalecimento da cidadania, do trabalho e da organizacéo sindical.

NOSSA PROGRAMACAO
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DISCUSSAO DOS GRUPOS

A partir da aplicacdo de uma metodologia participativa, os jovens discutiram os temas

abordados e trabalharam em grupos para definir suas propostas.

O GRUPO AMARELO

Organizagéo Sindical

- Histéria do Movimento Sindical
- O Papel da Juventude no Movimento Sindical

- Participacéo do Jovem no Mercado de Trabalho

‘ GRUPO AZUL

Politicas Publicas

- O Papel da Juventude na Histéria da Luta Democratica do Brasil
- Jovem Cidadéo Brasileiro e Desafios para o Futuro
- O Papel das Paliticas Publicas da Juventude na Construcéo do Pais

‘ GRUPO VERMELHO

Valorizag&o do Individuo e Etica

- Valorizacéo do Individuo

- Etica: sua Presenca na Juventude



GRUPO: Amarelo

COORDENADOR: Pedro Nogueira — SC
RELATORA: Marcélia Pinheiro — GO
PARTICIPANTES:

AM Frank Marcio Soares Costa MG | Jorge Avelino Da Silva Souza
BSB Ligia Leite Santsos Guedes MG | Juliane Rocha Pontes

BSB Thiago Santos Aradjo MG Leidiane Menezes Moreira
BSB Wallins Tiago De Souza MG Marlon Caluiano Rossignoli
CE Silvio Ulysses Sousa Lima MG | Wildy Kellen Cavalcante

GO Carlos Antonio F. Souza MG | Wildyane Cavalcante Menezes
GO Kari Katiele Souza Aradjo MS Marcelo Dos Santos Ramos
GO Marcelia Pinheiro MT Diogo Fernando Dos Santos
GO Mauricio Moreira Lobato PR Luiz Augusto Camargo

GO Rosana Rozeno De Sa RN Anderson Menezes Da Silva
GO Wemerson Mendonca Da Silva RN Jonathan Farias De Lima

MG Camila Porto RS Cristiano Junio Muller

MG Camila Stefanio Da Silva RS Gilberto De Souza

MG Cintia Correia Pereira RS Jorge Fernando Borges Freitas
MG Claudeilson Alberto Menezes RS Juliano Gugel

MG Cristiane Ferreira Alves RS Leonardo Raphael Thomaz
MG Daniele Dias RS Luan Piovesan Da Silva

MG Douglas De Souza Cabral RS Neivo Polaczinski

MG Elienai De Oliveira Coelho RS Ramona Flores De Oliveira
MG Emanuel Paulo Dos Santos SC Lidemar Amorim Da Silva
MG Giovani Dias Morais SC Lussandra Mara Necherbon
MG Indira Mendes Maia SC Priscila Simas

SC Moacir Lampert SP Aldo Ribeiro

SC Murilo Damiani Perdona SP Antonio De Sousa Ramalho
SC Pedro Nogueira SP Diana A . Pereira Costa

SC Jorge Luiz Dos Santos

APRESENTACAO

Em 24 de julho de 07 em Luziania no CTE — Centro de Treinamento Educacional , nés
representantes do Grupo de Trabalho — AMARELO nos reunimos e nos dividimos em 3 subgrupos
de trabalho para elaborar diagnostico e apresentar propostas tendo como referéncia os temas
discutidos em plenario pelos palestrantes do | ENCONTRO NACIONAL DA JUVENTUDE
INDUSTRIARIA DO PLANO CNTI, sendo os temas e palestrantes:

1. AHISTORIA DO MOVIMENTO SINDICAL, pelo Senhor José Calixto Ramos;
2. O PAPEL DA JUVENTUDE NO MOVIMENTO SINDICAL, pelo Senhor Geraldo Ranthum;

3. PARTICIPACAO DO JOVEM NO MERCADO DE TRABALHO, pela senhora Lilian Arruda
Marques.

DIAGNOSTICO

O sindicato surgiu em 1903, quando foi criada primeira associagao legalizada.



Os sindicatos ndo tinham poder de expressdo. Tinham que fazer reunides as
escondidas, devido ao regime militar, se reuniam em pordes de igrejas até chegar a era
GETULIO VARGAS.

Assim, o0 movimento sindical comegou a conquistar seu espaco junto a sociedade. E
com isso foi criada a CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas. A partir disso, surgiram as
Centrais Sindicais, Confederacfes e Federacdes, as quais hoje compdem o Sindicalismo
Moderno.

PROPOSTAS APRESENTADAS

PROPOSTAS GRUPO | - AHISTORIA DO MOVIMENTO SINDIC AL

1. Unicidade;

2. Intercambio dos sindicatos entre os estados através de palestras, discursdes, seminarios,
etc.

3. O resgate da historia do movimento sindical;

4. O fortalecimento de confederacdes como a CNTI.

PROPOSTAS GRUPO Il — O PAPEL DA JUVENTUDE NO MOVIME NTO SINDICAL

1. Obrigatoriedade de ter um espaco do jovem: no sindicato, no estado e na nagao;
2. Aproximacao entre sindicatos e empresas;

- Espaco jovem preocupado com as necessidades da categoria.
3. Incluir clausula jovem no acordo coletivo;

- Apoio ao primeiro emprego entre outras

4. Que a organizacao sindical pleitei junto ao governo uma linha de custeio para o
tempo de estudo do trabalhador;

5. Reducao dos juros e de dos financiamentos ja existentes para 0s universitarios;

6. Que o FAT destine verbas especificas para formacdo e qualificacdo da juventude,
através dos sindicatos e que haja compromisso das empresas na contratacdo de
jovens.

PROPOSTAS GRUPO Il - PARTICIPACAO DO JOVEM NO MERC ADO DE TRABALHO

1. Qualificacdo de mao de obra no mercado de trabalho através de cursos tecnoldgicos em
entidades sindicais e aulas de cidadania que se encontram nas escolas publicas;

2. Direcionamento das cotas destinadas aos portadores de necessidades especiais. Quando
nao completadas deverdo se beneficiar o jovem em seu primeiro emprego;

3. Jornada de Trabalho diferenciada para o jovem estudante até conclusédo da graduacao.

CONCLUSAO
Os trabalhos foram desenvolvidos em 3 subgrupos de trabalho, todos os assuntos

abordados foram aprovados pelo grupo como um todo.
ApoOs esta concluséo pelo grupo seréa exposta ao plenario presente neste encontro.



GRUPO: Azul

COORDENADOR: EDNALDO P. ANTONIO - SC
RELATOR: JOSIMAR DOS SANTOS - RS

1° ENCONTRO JUVENTUDE INDUSTRIARIA DO PLANO DA CNTI ,
22 A 25/07/2007, CTE (CNTI) LUZIANIA-GO

HORA DE IN'I'CIO DOS TRABALHOS: 14:30
HORA DE TERMINO DOS TRABALHOS: 19:10

- Jovem Cidadao Brasileiro e Desafios para o Futuro
- O Papel das Politicas Publicas da Juventude na Construcéo do Pais

- O Papel da Juventude na Historia da Luta Democratica no Brasil

Tendo em vista a grande quantidade de jovens que existem no pais hoje e que ndo séo
abrangidos pela Constituicdo de 1988 e que hoje enfrentam grandes dificuldades para ingressar no
mercado de trabalho, temos como sugestéo a inser¢cdo do jovem na politica publica de forma que
ele tenha mais espaco através da criagao:

12 Proposta: Insercéo do Jovem

A — Conselhos Municipais

B — Conselho maior a nivel de estado para administrar os conselhos acima referidos.

C - Criacao de Movimentos sociais para fazer cobranca, acompanhar e participar das politicas
publicas de forma efetiva .

22 Proposta: Maior investimento na educacéo

A — Capacitacao profissional

B — Questado de género e raca

C — Incentivo fiscal a iniciativa privada

D — Insercao do Jovem no mercado de trabalho

E — Auxilio transporte e alimentacao

F — Inclusé@o de temas no curriculo escolar, tais como: meio ambiente, drogas e orientacéo sexual
G - Oportunidades aos portadores de necessidades especiais

H — Fundo Nacional de financiamento ao ensino superior

| — Construgdo de escolas técnicas que oferegcam garantia de emprego ao final do curso

J — Criacdo de um convénio entre o Governo e iniciativa publica e privada que garanta um maior
espaco para o Jovem no mercado do trabalho tendo como troca a redugéo da carga tributaria.

32 Proposta:
Criar um projeto de diminuicdo do numero de aposentados do mercado de trabalho dando-lhe um

suporte que seja necessério para que ele tenha uma condicao de vida digna e assim abrindo novos
postos de trabalho, 0 que conseqlientemente abrird mais vagas para 0s jovens.



GRUPO: Vermelho

~ETICA )
VALORIZACAO DO INDIVIDUO
Confederacao Nacional dos trabalhadores na industria

MG | Tania Thiago Cerqueira de oliveira GO | Raphael de Souza Braz

MG | Telma Cristina Alves do Carmo RS | Patricia G. Fiorenza

MG | Sarah Rayla Cabral RS |Ivanete Inés Feiten

CE | Raimunda Creysa Araljo dos Santos MG | Janaina Ramira Ferreira dos Santos
SC | Wanderlei S. Morais MG | Marley Gongalves dos Santos

PA | José Maria da Silva MG | Maria Gabriela do Nascimento Lanna
RS | Wictor Bigolin

SC | Rafael Pinheiro Neis GO |Thaana de Paula Rodarte

MG | Claudio Aparecido Simao MG | George Amilton R. Simdes

BSB | Otavio Gomes Lumba de Oliveira MG | Roberto Fernandes de Oliveira

MG | Luciana Cristiane Marques Lima SC | Daniele Cima Cardoso

RS | Tcharles Elias Klein GO |Rodrigo Rodrigues da Cunha

RS | Enelize da Silva RS | Deoclides José da Silva

MG | Maria Carolina de Souza Reis MG | Marcelo Campos Ribeiro

SC | Agnaldo da Silva Manardo SP | Genivaldo da Silva Viana

SP | Mario Henrique Jesus L. de Medeiros MG | Leandro Bruno Moreira

MG | Adriano Messias Tobias BSB | Rubiney de Sales Maia

SC | Chalés Fernandes MG | Luiz Carlos Lanna Filho

SP | Marcos Mendes da Silva RS | Egidio Knorst

MG | Edilson Maia Filho

Promover encontros descentralizados através das Federacdes, Sindicatos, Secretarias
Regionais com a juventude sobre Etica e valorizacdo dos individuos, com apoio da CNTI,
Secretaria da Mulher, Adolescente e 1doso.

Promover acdes e encontros sobre formagdo humana com énfase sobre a forma de ser e
agir da juventude, respeitando a questao da diversidade: Cor, Opcdo Sexual, Género, Idade
etc..

Incluir a tematica ética e valorizagédo do individuo nos cursos promovidos pela CNTI e pelas
Entidades Sindicais.

Criar comissao de apoio formada por jovens do plano da CMTI para participar da formulacéo
das acdes da Secretaria da Mulher, Adolescente e ldoso.

Incentivar a criacdo da Secretaria da Juventude nas Entidades Sindicais.

Criar o incentivo para que as Entidades Sindicais procurem parcerias na criagdo de projetos
sociais de incluséo digital educacional e profissional ( Sistema S ).

Promover atividades ludicas, artisticas, visuais e culturais para motivar o jovem a participar
do movimento Sindical.

Criacdo de material unificado sobre a juventude através da CNTI que possibilite a
multiplicacdo informacgé&o e conscientizacdo da juventude trabalhadora na industria.

Mobilizagdo no dia Nacional da Juventude (22 de setembro).




Apbs as definicdes coletivas dos grupos de trabalho, dentro das teméaticas abordadas, foi dado
inicio a segunda parte da programagéo do encontro: a realizacéo das tarefas da Gincana Cultural,
que foram apresentadas com muita integracao e criatividade pelos integrantes dos mesmos grupos:
amarelo, azul e vermelho.

PROGRAMACAO DA GINCANA

A participac@o da Gincana se dara através da competicado de 03 equipes, todas identificadas por
cores.

Tarefa 01
Produzir uma faixa criativa e esteticamente rica sobre um dos temas abordados.

Critério de avaliacdo — conteudo e criatividade
Premiacéo do melhor trabalho — um brinde para cada participante .

Tarefa 02

Apresentar um cartaz com desenhos, pinturas, colagens, fotos, etc, que reflitam uma das
participagfes importantes dos jovens na evolucdo do processo democratico.

Critério de avaliacdo - Originalidade e valor histérico
Premiag&o do melhor trabalho — um brinde para todos participantes

Tarefa 03

O grupo devera escolher, entre seus pares, pessoas que improvisem figurino e possam encenar
qual coisa que identifigue a cultura dos estados participantes do grupo, ou demonstre com
criatividade os temas abordados neste encontro.

Critério de avaliacao - criatividade e valor cultural
Premiacéo do melhor trabalho — um brinde para cada participante

Tarefa 04

Qualquer integrante do grupo devera responder corretamente 02 perguntas da cada tema abordado
durante o encontro, apés o apito. Como também apresentar um pequeno texto com no Maximo 10
linhas sobre a importancia dos jovens na organizagéo sindical.

Critério de avaliagdo - Clareza nas respostas com posteriores fundamentagfes e exemplos, se
achar pertinente.
Premiacéo do melhor trabalho - Brinde para todos os participantes

Tarefa 05
Todos os grupos irdo escolher entre seus componentes quatro casais que tenham habilidade com
danca para ir a uma final dancante. E os demais formardo as equipes de torcidas onde havera

premiacéo para a melhor. E para os quatros casais que mais se destacarem.

Critério de avaliagéo - Torcida: originalidade, criatividade e animacao
Danca: melhor desempenho da dupla dentro do ritimo

Premiacéo dos melhores - brindes para os quatros melhores casais
brindes para todos torcedores



Obs: A avaliacéo do item torcida estara sendo observada a partir da primeira tarefa.
Os subsidios para o desenvolvimento de algumas tarefas estardo disponiveis na secretaria do
CTE

1° COLOCADO : GRUPO VERMELHO
2° COLOCADO: GRUPO AMARELO
3° COLOCADO: GRUPO AZUL

Todas as equipes foram premiadas pelo brilhantismo na apresentacéo das tarefas.

Acreditamos que somente a unido e o didlogo podem permitir acordo e distribuir beneficios de
crescimento. E necessério trabalhar nossos jovens para o trabalho, organizagéo sindical e a vida.

REALIZACAO

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA — CNTI

Através da Secretaria para Assuntos de Trabalho da Mulher, do Idoso e do Adolescente

José Calixto Ramos
Presidente




