
RELATÓRIO DO 1º ENCONTRO NACIONAL DA  
JUVENTUDE INDUSTRIÁRIA DO PLANO  

 
A CNTI através da Secretaria para Assuntos de Trabalho da Mulher, do Idoso e do 

Adolescente realizou nos dias 22 a 25 de julho, no Centro Educacional José Calixto Ramos 
CTE/CNTI, Luziânia-GO, o 1º Encontro Nacional da Juventude Industriária do Plano da CNTI. 
 
 A energia, alegria e a competência dos jovens foram os pontos altos nos debates. Presentes 
na solenidade de abertura Presidentes de Sindicatos Federações, como também, Secretários 
Regionais e autoridades convidadas: Sr. Círio Nunes da Silva, Presidente do Sindicato da 
Construção e Mobiliário de MT; Sr. Cláudio de Jesus, Presidente da FTI do Vestuário de MG; Sr. 
Edílson Maria, Presidente da FTI Químicos e Farmacêuticos de MG; Sr. Reinaldo Cabral, 
Presidente da FTI dos Urbanitários de MG; Sr. Idemar Martini, Presidente da FTI dos Trabalhadores 
na Indústria do Estado de SC; Sr. Patrocínio Braz, Presidente da FTI da Construção e Mobiliário 
dos Estados de GO,TO e DF; Sr. Luiz Lopes, Presidente da FTI dos Trabalhadores na Indústria do 
Estado de GO, TO e DF; Sr. José Reginaldo Inácio Secretaria Regional da CNTI – MG; Sr. Luiz 
Lopes, Secretário Regional de GO,TO e DF; Drª Thereza Delamari, Coordenadora do Programa da 
Saúde do Adolescente do Ministério da Saúde; Drª Inês Ramos Coordenadora do Programa de 
Educação Previdenciária do Ministério da Previdência; Srª Tásia Maria Lemos Ferreira, 
Representação do Escritório do Estado do RN, em Brasília.  
 

 
Segundos dados do IBGE, são 50,5 milhões de brasileiros com idade entre 15 e 29 anos. 

Devido ao atual quadro demográfico, esse segmento significará daqui a alguns anos cerca de 40% 
da população entre 30 e 60 anos de idade. São jovens a caminho da maturidade e de se tornarem a 
principal força produtiva do país.  



 
Dados apontam que apenas 0,7% dos(as) jovens de 15 a 24 anos atuam no movimento 

sindical, sendo que  99% dos(as) jovens nessa faixa etária nunca participaram de um sindicato. 
Segundo a OIT 47% dos jovens de todo o mundo estão desempregados.   

 
 O propósito do evento foi alcançado. Iniciou-se o desenvolvimento de mais uma ação da 
CNTI, onde nosso objetivo é possibilitar aos jovens adquirir novos conhecimentos, resgatar o 
sentido dos princípios éticos e valores morais. Aprimorar as habilidades e interesses nas ações 
diretas com dirigentes sindicais e jovens trabalhadores, e os que buscam o primeiro emprego, 
contribuindo assim, para o fortalecimento da cidadania, do trabalho e da organização sindical.  
 
 

NOSSA PROGRAMAÇÃO  
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DISCUSSÃO DOS GRUPOS 
 

 A partir da aplicação de uma metodologia participativa, os jovens discutiram os temas 
abordados e trabalharam em grupos para definir suas propostas.  

 
           GRUPO AMARELO  
 
           Organização Sindical  
 
- História do Movimento Sindical 
 
- O Papel da Juventude no Movimento Sindical 
 
- Participação do Jovem no Mercado de Trabalho 
 
   
 GRUPO  AZUL  
 
            Políticas Públicas 
 
- O Papel da Juventude na História da Luta Democrática do Brasil  
 
- Jovem Cidadão Brasileiro e Desafios para o Futuro 
 
- O Papel das Políticas Públicas da Juventude na Construção do País 
 
 GRUPO VERMELHO  
 
            Valorização do Indivíduo e Ética 
 
 
- Valorização do Indivíduo  
 
- Ética: sua Presença na Juventude 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RESOLUÇÕES DOS GRUPOS  
 

GRUPO: Amarelo 
 
COORDENADOR: Pedro Nogueira – SC 
RELATORA:  Marcélia Pinheiro – GO 
PARTICIPANTES: 
 

AM Frank Márcio Soares Costa  MG Jorge Avelino Da Silva Souza 
BSB Lígia Leite Santsos Guedes  MG Juliane Rocha Pontes 
BSB Thiago Santos Araújo  MG Leidiane Menezes Moreira 
BSB Wallins Tiago De Souza  MG Marlon Caluiano Rossignoli 
CE Silvio Ulysses Sousa Lima  MG Wildy Kellen Cavalcante 
GO Carlos Antonio F. Souza  MG Wildyane Cavalcante Menezes 
GO Kari Katiele Souza Araújo  MS Marcelo Dos Santos Ramos 
GO Marcelia Pinheiro  MT Diogo Fernando Dos Santos 
GO Mauricio Moreira Lobato  PR Luiz Augusto Camargo 
GO Rosana Rozeno De Sá  RN Anderson Menezes Da Silva 
GO Wemerson Mendonça Da Silva  RN Jonathan Farias De Lima 
MG Camila Porto  RS Cristiano Junio Muller 
MG Camila Stefânio Da Silva  RS Gilberto De Souza 
MG Cintia Correia Pereira  RS Jorge Fernando Borges Freitas 
MG Claudeilson Alberto Menezes  RS Juliano Gugel 
MG Cristiane Ferreira Alves  RS Leonardo Raphael Thomaz 
MG Daniele Dias  RS Luan Piovesan Da Silva 
MG Douglas De Souza Cabral  RS Neivo Polaczinski 
MG Elienai De Oliveira Coelho  RS Ramona Flores De Oliveira 
MG Emanuel Paulo Dos Santos  SC Lidemar Amorim Da Silva 
MG Giovani Dias Morais  SC Lussandra Mara Necherbon 
MG Indira Mendes Maia  SC Priscila Simas 
SC Moacir Lampert  SP Aldo Ribeiro 
SC Murilo Damiani Perdoná  SP Antonio De Sousa Ramalho 
SC Pedro Nogueira  SP Diana A . Pereira Costa 
SC Jorge Luiz Dos Santos    

 
 

APRESENTAÇÃO 
 

Em 24 de julho de 07 em Luziânia no CTE – Centro de  Treinamento Educacional , nós 
representantes do Grupo de Trabalho – AMARELO nos reunimos e nos dividimos em 3 subgrupos 
de trabalho para elaborar diagnóstico e apresentar propostas tendo como referência os temas 
discutidos em plenário pelos palestrantes do I ENCONTRO NACIONAL DA JUVENTUDE 
INDUSTRIÁRIA DO PLANO CNTI, sendo os temas e palestrantes: 
 
1. A HISTÓRIA DO MOVIMENTO SINDICAL, pelo  Senhor José Calixto Ramos; 
2. O PAPEL DA JUVENTUDE NO MOVIMENTO SINDICAL, pelo Senhor Geraldo Ranthum; 
3. PARTICIPAÇÃO DO JOVEM NO MERCADO DE TRABALHO, pela senhora Lilian Arruda 

Marques. 
 

DIAGNÓSTICO 
 

O sindicato surgiu em 1903, quando foi criada primeira associação legalizada. 



Os sindicatos não tinham poder de expressão. Tinham que fazer reuniões às 
escondidas, devido ao regime militar, se reuniam em porões de igrejas até chegar à era 
GETÚLIO VARGAS. 
 Assim, o movimento sindical começou a conquistar seu espaço junto à sociedade. E 
com isso foi criada a CLT – Consolidação das Leis Trabalhistas. A partir disso, surgiram as 
Centrais Sindicais, Confederações e Federações, as quais hoje compõem o Sindicalismo 
Moderno. 
 

 
PROPOSTAS APRESENTADAS 

 
PROPOSTAS GRUPO I -  A HISTÓRIA DO MOVIMENTO SINDIC AL 
 

1. Unicidade; 
2. Intercâmbio dos sindicatos entre os estados através de palestras, discursões, seminários, 

etc. 
3. O resgate da história do movimento sindical; 
4. O fortalecimento de confederações como a CNTI. 

 
 
PROPOSTAS GRUPO II – O PAPEL DA JUVENTUDE NO MOVIME NTO SINDICAL 
 

1. Obrigatoriedade de ter um espaço do jovem: no sindicato, no estado e na nação;  
2. Aproximação entre sindicatos e empresas; 

- Espaço jovem preocupado com as necessidades da categoria. 
3. Incluir cláusula jovem no acordo coletivo; 

- Apoio ao primeiro emprego entre outras 
 

4. Que a organização sindical pleitei junto ao governo uma linha de custeio para o 
tempo de estudo do trabalhador; 

5. Redução dos juros e de dos financiamentos já existentes para os universitários; 
6. Que o FAT destine verbas específicas para formação e qualificação da juventude, 

através dos sindicatos e que haja compromisso das empresas na contratação de 
jovens. 

 
 

PROPOSTAS GRUPO III - PARTICIPAÇÃO DO JOVEM NO MERC ADO DE TRABALHO 
 

1. Qualificação de mão de obra no mercado de trabalho através de cursos tecnológicos em 
entidades sindicais e aulas de cidadania que se encontram nas escolas públicas; 

2. Direcionamento das cotas destinadas aos portadores de necessidades especiais. Quando 
não completadas deverão se beneficiar o jovem em seu primeiro emprego; 

3. Jornada de Trabalho diferenciada para o jovem estudante até conclusão da graduação. 
  

CONCLUSÃO 
 

Os trabalhos foram desenvolvidos em 3 subgrupos de trabalho, todos os assuntos 
abordados foram aprovados pelo grupo como um todo. 

Após esta conclusão pelo grupo será exposta ao plenário presente neste encontro. 
  

 
 



 
 
 

GRUPO: Azul 
 
COORDENADOR: EDNALDO P. ANTÔNIO - SC 
RELATOR:  JOSIMAR DOS SANTOS  – RS  
 

1º ENCONTRO JUVENTUDE INDUSTRIÁRIA DO PLANO DA CNTI , 
22 A 25/07/2007, CTE (CNTI) LUZIÂNIA-GO 

 
HORA DE INÍCIO DOS TRABALHOS: 14:30 
HORA DE TÉRMINO DOS TRABALHOS: 19:10 
 
- Jovem Cidadão Brasileiro e Desafios para o Futuro 
 
- O Papel das Políticas Públicas da Juventude na Construção do País 
 
- O Papel da Juventude na História da Luta Democrática no Brasil 
 
 

Tendo em vista a grande quantidade de jovens que existem no país hoje e que não são 
abrangidos pela Constituição de 1988 e que hoje enfrentam grandes dificuldades para ingressar no 
mercado de trabalho, temos como sugestão a inserção do jovem na política pública de forma que 
ele tenha mais espaço através da criação:  
 
1ª Proposta: Inserção do Jovem  
A – Conselhos Municipais 
B – Conselho maior a nível de estado para administrar os conselhos acima referidos. 
C – Criação de Movimentos sociais para fazer cobrança, acompanhar e participar das políticas 
públicas de forma efetiva . 
 
2ª Proposta: Maior investimento na educação  
A – Capacitação profissional 
B – Questão de gênero e raça 
C – Incentivo fiscal a iniciativa privada  
D – Inserção do Jovem no mercado de trabalho 
E – Auxílio transporte e alimentação 
F – Inclusão de temas no currículo escolar, tais como: meio ambiente, drogas e orientação sexual 
G – Oportunidades aos portadores de necessidades especiais  
H – Fundo Nacional de financiamento ao ensino superior 
I – Construção de escolas técnicas que ofereçam garantia de emprego ao final do curso 
J – Criação de um convênio entre o Governo e iniciativa pública e privada que garanta um maior 
espaço para o Jovem no mercado do trabalho tendo como troca a redução da carga tributária.  
 
3ª Proposta:  
Criar um projeto de diminuição do número de aposentados do mercado de trabalho dando-lhe um 
suporte que seja necessário para que ele tenha uma condição de vida digna e assim abrindo novos 
postos de trabalho, o que conseqüentemente abrirá mais vagas para os jovens. 
 
 
 
 



GRUPO: Vermelho 
 

ÉTICA 
VALORIZAÇÃO DO INDIVÍDUO 

Confederação Nacional dos trabalhadores na indústria 
 
 

MG Tânia Thiago Cerqueira de oliveira  GO Raphael de Souza Braz 
MG Telma Cristina Alves do Carmo  RS Patrícia G. Fiorenza 
MG Sarah Rayla Cabral  RS Ivanete Inês Feiten 
CE Raimunda Creysa Araújo dos Santos  MG Janaina Ramira Ferreira dos Santos 
SC Wanderlei S. Morais  MG Marley Gonçalves dos Santos 
PA José Maria da Silva  MG Maria Gabriela do Nascimento Lanna 
RS Wictor Bigolin    
SC Rafael Pinheiro Neis  GO Thaana de Paula Rodarte 
MG Cláudio Aparecido Simão  MG George Amilton R. Simões 
BSB Otávio Gomes Lumba de Oliveira  MG Roberto Fernandes de Oliveira 
MG Luciana Cristiane Marques Lima  SC Daniele Cima Cardoso 
RS Tcharles Elias Klein  GO Rodrigo Rodrigues da Cunha 
RS Enelize da Silva  RS Deoclides José da Silva 
MG Maria Carolina de Souza Reis  MG Marcelo Campos Ribeiro 
SC Agnaldo da Silva Manardo  SP Genivaldo da Silva Viana 
SP Mario Henrique Jesus L. de Medeiros  MG Leandro Bruno Moreira 
MG Adriano Messias Tobias  BSB Rubiney de Sales Maia 
SC Chalés Fernandes  MG Luiz Carlos Lanna Filho 
SP Marcos Mendes da Silva  RS Egídio Knorst 
MG Edílson Maia Filho    

 
· Promover encontros descentralizados através das Federações, Sindicatos, Secretarias 

Regionais com a juventude sobre Ética e valorização dos indivíduos, com apoio da CNTI, 
Secretaria da Mulher, Adolescente e Idoso. 

 
· Promover ações e encontros sobre formação humana com ênfase sobre a forma de ser e 

agir da juventude, respeitando a questão da diversidade: Cor, Opção Sexual, Gênero, Idade 
etc.. 

 
· Incluir a temática ética e valorização do indivíduo nos cursos promovidos pela CNTI e pelas 

Entidades Sindicais. 
 

· Criar comissão de apoio formada por jovens do plano da CMTI para participar da formulação 
das ações da Secretaria da Mulher, Adolescente e Idoso. 

 
· Incentivar a criação da Secretaria da Juventude nas Entidades Sindicais. 

 
· Criar o incentivo para que as Entidades Sindicais procurem parcerias na criação de projetos 

sociais de inclusão digital educacional e profissional ( Sistema S ). 
 

· Promover atividades lúdicas, artísticas, visuais e culturais para motivar o jovem à participar 
do movimento Sindical. 

 
· Criação de material unificado sobre a juventude através da CNTI que possibilite a 

multiplicação informação e conscientização da juventude trabalhadora na industria. 
 

· Mobilização no dia Nacional da Juventude (22 de setembro). 
____________________________________________________________________________�



Após as definições coletivas dos grupos de trabalho, dentro das temáticas abordadas, foi dado 
início à segunda parte da programação do encontro: a realização das tarefas da Gincana Cultural, 
que foram apresentadas com muita integração e criatividade pelos integrantes dos mesmos grupos: 
amarelo, azul e vermelho. 

 
PROGRAMAÇÃO DA GINCANA 

�
A participação da Gincana se dará através da competição de 03 equipes, todas identificadas por 

cores. 
 

Tarefa 01 
 
Produzir uma faixa criativa e esteticamente rica sobre um dos temas abordados.  
 
Critério de avaliação – conteúdo e criatividade 
Premiação do melhor trabalho – um brinde para cada participante . 
 

Tarefa 02 
 
Apresentar um cartaz com desenhos, pinturas, colagens, fotos, etc, que reflitam uma das 
participações importantes dos jovens na evolução do processo democrático. 
 
Critério de avaliação - Originalidade e valor histórico 
Premiação do melhor trabalho – um brinde para todos participantes 
 

Tarefa 03 
 
O grupo deverá escolher, entre seus pares, pessoas que improvisem figurino e possam encenar 
qual coisa que identifique a cultura dos estados participantes do grupo, ou demonstre com 
criatividade os temas abordados neste encontro. 
 
Critério de avaliação - criatividade e valor cultural 
Premiação do melhor trabalho – um brinde para cada participante 
 

Tarefa 04 
 
Qualquer integrante do grupo deverá responder corretamente 02 perguntas da cada tema abordado 
durante o encontro, após o apito. Como também apresentar um pequeno texto com no Maximo 10 
linhas sobre a importância dos jovens na organização sindical. 
 
Critério de avaliação - Clareza nas respostas com posteriores fundamentações e exemplos, se 
achar pertinente. 
Premiação do melhor trabalho - Brinde para todos os participantes 
 

Tarefa 05 
 
Todos os grupos irão escolher entre seus componentes quatro casais que tenham habilidade com 
dança para ir a uma final dançante. E os demais formarão as equipes de torcidas onde haverá 
premiação para a melhor. E para os quatros casais que mais se destacarem. 
 
Critério de avaliação - Torcida: originalidade, criatividade e animação 
                                    Dança: melhor desempenho da dupla dentro do rítimo 
  
Premiação dos melhores -  brindes para os quatros melhores casais 
                                            brindes para todos torcedores 



 
Obs: A avaliação do item torcida estará sendo observada a partir da primeira tarefa. 
         Os subsídios para o desenvolvimento de algumas tarefas estarão disponíveis na secretaria do 
CTE  

 
 
1º COLOCADO :  GRUPO VERMELHO  
2º COLOCADO: GRUPO AMARELO  
3º COLOCADO:  GRUPO AZUL  
 
Todas as equipes foram premiadas pelo brilhantismo na apresentação das tarefas.  
 
 
 
Acreditamos que somente a união e o diálogo podem permitir acordo e distribuir benefícios de 

crescimento. É necessário trabalhar nossos jovens para o trabalho, organização sindical e a vida.  
 

 
 
REALIZAÇÃO  
 
CONFEDERAÇÃO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDÚSTRIA – CNTI  
 
Através da Secretaria para Assuntos de Trabalho da Mulher, do Idoso e do Adolescente  
 

José Calixto Ramos 
Presidente 

 
 


