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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 10264206225202597e Registro n°: RS002728/2025

SINDICATO DA IND.DA MIN. DE BRITA, AREIA E SAIBRO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL-
SINDIBRITAS/RS, CNPJ n. 10.601.214/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
NILTO SCAPIN;

E

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA, CNPJ n. 33.746.256/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOAO NADIR PIRES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores da Industria da
Mineracao de Brita, Areia e Saibro , com abrangéncia territorial em AcegualRS, Agua Santa/RS,
Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/lRS, Almirante Tamandaré do Sul/RS,
Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS,
André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Anténio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio
do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio
Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, AurealRS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao de
Cotegipe/RS, Barao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/lRS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa
Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirao do Leado/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS,
Braga/RS, Brochier/RS, Butia/lRS, Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS,
Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caigara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara
do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Miss6es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS,
Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godéi/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capao
do Cipo6/RS, Capao do Leao/RS, Capela de Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS,
Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Cascal/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do
Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS,
Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuviscal/RS,
Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do
Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irméaos das Miss6es/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS,



Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do
Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperan¢ca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacdo/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS,
Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do
Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio
Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS,
Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS,
Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, lbaramal/RS, lbiaga/RS,
Ibiraiaras/RS, lbirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, ll6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
ItapucalRS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Joia/RS, Julio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos Capodes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/lRS, Nova Esperan¢a do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osorio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Missoes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
Paveramal/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osério/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto
Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pogco das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS,
Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS,
Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS,
Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga
Séca/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio
Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do
Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missoes/RS,
Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara
do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa
Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS,
Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo AngeIoIRS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo
Antonio das Missoes/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo Antdonio do Planalto/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sdao Borja/RS, Sao Domingos do Sul/RS,
Sao Francisco de Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/lRS, Sao Jeronimo/RS, Sao Joao
da Urtiga/RS, Sao Joao do Polésine/RS, Sdao Jorge/RS, Sdao José das Missoes/RS, Sdao José do
Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sdo José do
Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sdo Leopoldo/RS, Sao Lourengo do
Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Marcos/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao
Miguel das Missoes/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Miss6es/RS, Sdo Pedro da Serra/RS, Sao
Pedro das Miss6es/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sebastidao do Cai/RS, Sao
Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao
Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS,
Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréal/RS,
Sério/RS, Sertao Santana/RS, Sertiao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira
Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,
Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS,
Teutoénia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretamal/RS,
Uniao da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale



Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranopolis/RS, Vespasiano Corréa/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila
Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gauchal/RS, Vitéria
das Miss6es/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
O salario normativo é fixado no valor de R$ 1.822,76 (hum mil, oitocentos e vinte e dois reais e
setenta e seis centavos) mensais ou R$ 8,28 (sete reais e vinte e oito centavos) por hora.
Paragrafo Unico - No periodo de experiéncia o salario normativo é fixado no valor
correspondente ao salario minimo nacional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL
As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo PRIMEIRO
CONVENENTE concederao, a partir de 1 de maio de 2025, uma corre¢ao salarial a seus
empregados no percentual de 7% (sete por cento), a incidir sobre os salarios de 1/4/2024. Os

pisos acima ja se encontram, nesta data, atualizados. O percentual de 7% (sete por cento)
representa ganho real de 1,68% acima do INPC, que foi de 5,32% para a data base de 1/5.

§ 1° - As empresas poderao compensar todas as majoragdes salariais ocorridas no periodo
revisando, com exceg¢ao daquelas decorrentes de término de aprendizagem, promogao por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou localidade,
bem assim de equiparacgao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

§ 2° - As diferencas retroativas a data base deverao ser pagas juntamente com os salarios de
competéncia agosto de 2025.

§ 3° - Os empregados admitidos ap0s a data base terdao seus salarios reajustados
proporcionalmente, no percentual equivalente a 1/12 do reajuste geral por més trabalhado
apos a data base.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao demonstrativos de pagamento dos salarios ou similares com a
identificagdo da mesma e discriminagéo das parcelas pagas e dos descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL - VALE



As empresas poderao conceder até o dia 20 (vinte) de cada més, um adiantamento salarial no
percentual de 30% (trinta por cento), a todos os seus empregados.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO APRENDIZ

Fica estabelecido que a base de calculo do salario, a ser pago ao aprendiz, matriculado em
curso profissionalizante do SENAI, sera o salario minimo nacional.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas poderao descontar dos salarios de seus empregados, além dos descontos legais
e convencionais e desde que por eles autorizados e nos limites dos percentuais previstos na
lei, prévia e por escrito, valores destinados a integragao de planos de assisténcia
odontolégica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade
cooperativa, cultural ou recreativa associativa dos seus empregados, em beneficio dos
mesmos e de seus dependentes, bem como vale-farmacia, parcelas decorrentes a cesta de
alimentos, integral ou da parcela n&o subvencionada, vale supermercado e ticket refei¢ao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - INTEGRAGOES

As horas extras efetivamente habituais integrardo o pagamento das férias, gratificagoes
natalinas (13.° salario), repousos e feriados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

Ajustam as partes que o beneficio do vale transporte previsto na Lei n°® 7.418/85 e Decreto n°
95.247/87 pode ser fornecido pelas empregadoras em pecunia, sem que haja incorporagao ao
salario. As disposi¢des do art. 2° da Lei n® 7.418/85, no sentido de que o beneficio: a) ndo tem
natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos; b) ndo constitui
base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo; ¢) ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador; se aplicam ao vale
transporte fornecido em pecunia, desde que observadas as demais condicdes e limites da Lei.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ESCOLAR
Juntamente com o salario de margo de 2026, as empresas pagarao um auxilio escolar no

percentual de 15% (quinze por cento) do salario minimo aos empregados estudantes, desde
que tenham mais de um ano de servico na mesma empresa, mediante comprovagao de



matricula em estabelecimento escolar oficial ou reconhecido e apresentacéo de curriculo
escolar frequentado e aprovado.

Paragrafo Primeiro - Se o empregado nao for estudante, tera direito aquele auxilio, se
comprovar ter um (01) filho menor de quatorze (14) anos, matriculado nas mesmas
condigdes.

Paragrafo Segundo - Caso a empregadora tenha politica propria de auxilio escolar, fica
dispensada do pagamento previsto nesta clausula, desde que o valor alcangado seja superior
ao previsto no caput.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECIBO DE PAGAMENTO

Por ocasido da rescisao do contrato de trabalho, independentemente do prazo de vigéncia, as
empresas fornecerao a segunda via ou copia do recibo de pagamento.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DO AVISO PREVIO

No curso do aviso prévio dado pelo empregador, se o empregado comprovar a obtengcao de
novo emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso
prévio; desobrigando-se, contudo, do pagamento daquele periodo nao trabalhado, desde que
o0 empregado solicite a dispensa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas, quando da assinatura de contrato por prazo determinado, fornecerédo ao
respectivo empregado a segunda via ou copia do mesmo.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS E TRABALHO E BANCO DE HORAS

a) As empresas, respeitando o numero contratual de horas de trabalho, poderao ultrapassar
a duragao normal de oito horas (08) diarias, até o maximo permitido por lei, objetivando a
compensacao das horas nao trabalhadas aos sabados, sem que este acréscimo seja
considerado horas extras, ressalvando-se quando se tratar de empregados menores de idade,
a exigéncia de autorizagao meédica.

A faculdade outorgada a empresa, no presente paragrafo, restringe-se ao direito de
compensacao. Estabelecido este regime, ndo podera ser modificado sem a prévia
concordancia, por escrito, dos empregados.



b) Fica facultado as empresas adotarem regime de compensagao denominado 12X36, em que
os empregados trabalhardo em jornada de 12 horas e gozarao de 36 horas consecutivas de
descanso, sem que as horas trabalhadas apoés a oitava duiaria sejam consideradas como
extras. Os pregados deverao gozar de intervalo para repouso e alimentagdo de no minimo 1
hora na jornada de 12 horas. Desde que nao ultrapassado o limite de 44 horas semanais e
220 horas mensais, o trabalho em regime 12X36 n&o sera considerado extraordinario.

c) As empresas representadas pelo sindicato patronal convenente poderéao adotar a
implantacao de jornada flexivel de trabalho, tanto para empregados homens quanto para
mulheres e menores, controlada por "Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas",
em que as horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou
periodo sejam compensadas pela correspondente diminuigdo ou acréscimo em outros dias ou
periodo. O sistema podera ser adotado para todos os empregados ou para setor ou setores da
empresa.

1° - A apuracéo e liquidagao do saldo de horas sera feita ao final de cada semestre, devendo a
periodicidade ser fixada pelo empregador, com prévia comunicagéo aos empregados e ao
sindicato profissional com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

2° - No final do semestre, sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor
correspondente, com os adicionais previstos em lei, acordo ou convengéo coletiva. Se o
empregado for devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto, iniciando-
se nova contagem.

3° - Ajornada de trabalho n&do podera exceder o limite de 10 (dez) horas diarias, de segunda a
sexta-feira, e de 8 (oito) horas aos sabados e domingos, e as horas compensaveis o limite de
60 (sessenta) ao més.

4° - Fica vedada a adogéao do regime de compensacgao previsto nesta clausula para os
trabalhadores estudantes, quando coincidir com o horario escolar, bem como para
trabalhadoras mulheres que mantenham seus filhos em creches durante o horario normal de
trabalho.

5° - Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter registro de
freqUéncia, bem como controle de crédito ou débito de horas, que devera ser informado ao
empregado mensalmente, bem como a CNTI, por qualquer meio, inclusive por fac-simile
(fax).

6° - Na ocorréncia de rescisao contratual, por iniciativa do empregador ou término de contrato
de experiéncia no curso do semestre, sera adotado o procedimento ajustado no paragrafo
segundo supra. Se a iniciativa for do empregado e ele for devedor de horas de trabalho, sera
descontado o valor correspondente.

7° - Na ocorréncia de rescisao contratual, por iniciativa do empregado, no curso do semestre,
e o mesmo for credor de horas de trabalho, estas serdo pagas com os adicionais previstos em
lei, acordo ou convencgao coletiva.

8° - Afaculdade estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive
aquelas insalubres, independente da autorizagéo a que refere o artigo 60 (sessenta) da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

9° - Fica acordado que os trabalhadores representados por essa Instituicdo Sindical quando
necessario poderao estender suas jornadas de trabalho a titulo de horas extras mesmo em
local insalubre, desde que o respectivo adicional seja incluso no pagamento da respectiva
hora extra. A presente clausula é firmada com base no artigo 611-A, inciso Xlll da CLT
combinado com a Norma Regulamentadora — NR 15, da Portaria n° 3.214/1978, do Ministério



do Trabalho, sendo portanto dispensavel a licenga prévia das autoridades competentes para a
prorrogagao de quaisquer jornada de trabalho em local insalubre.

d) As empresas, desde que respeitadas as exigéncias constantes da Portaria 671/2021,
poderao adotar qualquer um dos sistemas de registro ponto previstos no art. 75 da referida
norma: | - sistema de registro eletrénico de ponto convencional: composto pelo registrador
eletrénico de ponto convencional - REP-C e pelo Programa de Tratamento de Registro de
Ponto; Il - sistema de registro eletrénico de ponto alternativo: composto pelo registrador
eletrénico de ponto alternativo - REP-A e pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto;
Il - sistema de registro eletrébnico de ponto via programa: composto pelo registrador eletrénico
de ponto via programa - REP-P, pelos coletores de marcagdes, pelo armazenamento de
registro de ponto e pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - REDUGAO DO INTERVALO PARA REFEICAO
Aos empregados que trabalham mais de 6 horas diarias, poderdo as empresas conceder
intervalo de no minimo 30 (trinta) minutos, na forma das disposi¢des do art. 611-A, inciso lll,
da CLT.
FALTAS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALTAS ABONADAS
As empresas abonarao as faltas do empregado estudante, nos dias de realizagao de provas
escolares, no turno da manha ou tarde em que as mesmas ocorrerem, desde que
regularmente matriculado em escola oficial ou reconhecida, mediante comunicacéo ao
empregador com quarenta e oito (48) horas de antecedéncia e, comprovacgao posterior em
quarenta e oito (48) horas.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA INTERCALADA
Sempre que ocorrer a hipétese de um (01) dia util entre feriado e/ou dia de repouso, as

empresas ficam autorizadas a promoverem a compensacao das horas de trabalho, desse dia,
em outras datas, de acordo com a conveniéncia do servigo.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO DE FERIAS
As empresas ficam obrigadas a conceder o aviso de férias até trinta (30) dias antes do inicio,

na forma da lei, bem como efetuar o pagamento até dois (02) dias antes do inicio das
mesmas.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

As empresas ao exigirem uniformes de seus empregados fornecerao gratuitamente, o mesmo
correndo quando de sua reposi¢ao, desde que decorrido o tempo normal de uso.

Paragrafo Primeiro - Os uniformes deverao ser adequados ao clima, a temperatura ambiente
do trabalho e, ainda, as fungbes exercidas pelo empregado.

Paragrafo Segundo —Os empregados, em caso de extingdo do contrato de emprego, deverao
fazer a devolugdo dos uniformes recebidos até a data da homologacéo do termo de rescisao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas, enquanto vigorar o convénio com o INSS, reconhecerao validade aos atestados
meédicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais contratados pela suscitante.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Conforme aprovado em Assembleia, nos termos do Tema 935 do STF que dizz E CONSTITUCIONAL A
INSTITUICAO POR ACORDO OU CONVENCAO COLETIVOS, DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAIS A SEREM
IMPOSTA A TODOS OS EMPREGADOS DA CATEGORIA, AINDA QUE NAO SINDICALIZADOS, DESDE QUE
ASSEGURE O DIREITO DE OPOSICAO. O valor a ser descontado dos trabalhadores sera de 01(um dia) de
trabalho, limitado a R$- 150,00 (cento e cinquenta reais), que devera ser descontado em 02 (duas) parcelas, nos
meses de julho e agosto 2025, com recolhimento para o SITIEMP até o dia 10 do més subsequente ao desconto,
devendo as empresas informarem ao sindicato laboral o valor de cada parcela para emisséo de guia especifica. O
trabalhador que nao exerceu seu direito de oposigao na assembleia, tera até 10 (dez) dias apds a assinatura da
CCT para exercé-lo, acessando o site do sindicato preenchendo o formulario préprio ou carta préprio punho.

Paragrafo tnico: Conforme Orientagdo n. 13 da CONALIS, constitui ato ou conduta antissindical, podendo implicara
atuacao do Minsiterio Publico do Trabalho. 1. O ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular,
auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribuigbes sindicais legais, normativas ou
negociadas. 2. O ato ou fato de o empregador exigir, impor e/ou condicionar a forma, tempo e/ou modo de exercicio
da oposicao, a exemplo de apresentacdo perante ao departamento de pessoal da empresa ou de modo virtual,
também constitui em tese ato ou conduta antissindical, pois trata de deciséo pertinente a autonomia privada coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas integrantes da categoria econdmica recolherdo Contribuicdo Assistencial
Patronal para o SINDICATO DA INDUSTRIA DA MINERACAO DE BRITA, AREIA E SAIBRO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIBRITAS, conforme aprovagao em
assembleia geral. O valor da contribuicdo sera o resultado da multiplicacdo do numero de
empregados registrados na empresa no més de maio de 2025 pelo valor base por empregado.
O valor base por empregado é de R$ 85,17(oitenta e cinco reais e desessete centavos) que



corresponde a 5% (cinco por cento) do piso normativo da CCT de 2024/2025. As empresas
que nao tém empregados recolherao o equivalente a um valor base. O recolhimento devera
ser efetuado em duas parcelas de igual valor, sendo 50% em cada uma, a primeira com
vencimento em 15.08.2025 a segunda com vencimento em 15.12.2025.

Paragrafo unico. — O pagamento da contribuigdo representara manifestacdo expressa de
concordancia pela empresa integrante da categoria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas designarao um local acessivel para a afixagao de avisos e convocagoes
assinados pelo Secretario Regional da entidade suscitante.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SOLUGCAO DE DIVERGENCIAS
As divergéncias surgidas entre os convenentes pela aplicagao dos dispositivos da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho e/ou decorrentes de casos omissos, serao resolvidos pela
Justica do Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIVULGAGAO
Dentro de 10 (dez) dias do depésito desta Convengéao Coletiva de Trabalho, copias idénticas

da mesma serao afixadas, de modo visivel, nas entidades convenentes e nas empresa
compreendidas no seu campo de aplicag&o, durante trinta (30) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A clausulas e condigdes previstas na presente Convencgao Coletiva de Trabalho seréo
aplicadas, tdo somente, em favor daqueles trabalhadores que exercerem suas atividades em
empresas cujo ramo de atividade estiver vinculado a mineragéo, extragao e/ou beneficiamento
de brita, areia e/ou saibro.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Ao descumprimento de fazer constante na presente Convencao Coletiva de Trabalho, aplicar-
se-a multa de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria profissional suscitante

em favor do empregado prejudicado, desde que ndo sanada a irregularidade apontada no
prazo de trés (03) dias.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA VIGESIMA NONA - REVISAO

A prorrogacéao ou revisao total ou parcial dos presentes dispositivos, somente podera ser
objeto de negociagao dentro de 60 (sessenta) dias anteriores ao término de sua vigéncia.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao regulados pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e pela
legislacédo posterior sobre a matéria.

NILTO SCAPIN
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND.DA MIN. DE BRITA, AREIA E SAIBRO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL-SINDIBRITAS/RS

JOAO NADIR PIRES
DIRETOR
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
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