CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGAD GOLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram,

de um lado, o SINDICATCO DAS INDUSTRIAS DE CELULOSE, PAPEL E
PAPELAD NO ESTADO DE MINAS GERAIS, e de outro lado, a
CONFEDERACAO NACIONAL DAS TRABALHADORES NA INDUSTRIA,
mediante as sequintes clausulas e condigbes:

PRIMEIRA - DATA-BASE - Fica mantida a data-base da categoria prefissional
representada em 19 de maio.

SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1°. de maio de 2013, a5 empresas
representadas pela entidade sindical patronal convenente comngirdo os salarics de seus
empregados representados pela Confederagdo, com a percentual de 8.50% ( oito
meie por cento) incidente sobre os salarios vigentes em 1°. de maio de 2012,

TERCEIRA - PISO SALARIAL - Fica estabelecide que, a partir de 1% de maio da 2013,
nenhum trabahader da categoria representada, podera perceber salario inferior a
F$ 743,60 { sestecentos & guarenta a trés reais e sessenta centavos ) mensais e
R$ 3,28 ( trés reais e trinta e oite ceniavos) par hora.

QUARTA - HORAS EXTRAS - REMUNERAQﬁD — Nos dias Uteis, as horas exiras
serao remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por centa) para as 2 {duas)
primeiras g de 60% (sessenta por cento) para as demais, sendo que, ¢om rela¢ao a
domingos e feriados, o adicional a ser aplicado & ¢ prevista em lei

QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAD - Garante-se ao substituto perceber o mesmo
salario que o substituido, enquanto durar a substituiciin, deade que seja superior g 30
{trinta) dias, excetn nos casog de afastamento pele INEE (doenga e acidente do
trabalho) em que este prazo fica reduzido para 15 (guinze) dias.

EEXTA - AUXILIO FUNERAL - Por ocasifo do falecimenio do empragado, gue
contava com peloc menos 180 {cento e citenta) dias de servico na empresa, as
empresas se obrigam a pagar, juntamente com @s saldrios efou verbas rescisorias,
uma ajuda financeira equivalenta a um piso salarial & meio da categoria. a titulo de
Auxilio Funearal.

1 1% - Ficam excluidas desta cladusula as empresas que mantenham seguro de
vida para seus empregados ou que proparcionem condigbes mais favoraveis para os
empregados.

§ 2% - O pagamento previsto nesta clausula podera ser feito diretamente
pela empresa oy através de fundagdo da gual seja mantenedora.
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SETIMA - ADICIONAL DE HORA NOTURNA - As horas noturnas serdo remuneracdas
com adicional de 30% {trinta por cente) sabre © valor da hora normal.

DITAVA - LANCHE - As empresas fornecerdo desjejum, gratuitamente e pela manha,
para todos os empregados, no inicio de sua jornada de trabalho.

Paragrafo dnico — O disposio no "caput’ nac se aplica 4s empresas que possuam
sistema proprio ou em fase de implantagao, fque atenda ou venha a atender aos
objetivos desta clausula.

NONA — CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PROFISSIONAL - Ficam as empresas
representadas pelo Sindicate Patronal convenante, encarregadas de descontar, a titulo
de Contribuigao Assistencial Profissional, a quantia equivalente a R$ 30,00 {trinta reais)
do salaro do més de junho/2013 de cada um de seus empregados, repassando o valor
a ConfederacZo MNacional dos Trabalhadores na Industria até o dia 15 de julho de 2013,
na conta n ° 4055-2 da Caixa zcondmica Federal, Agéncia n % 0007 Céodigo da
operagan 003, Brasilia.

Paragrafo anico - Fica asssgurado a todo empregado o direito de se opor ao
desconto, através de manifestaciic individual, por escrito 2 de prépric punho perante
a Confederacéo por meio de carta remetida para a Rua Araguari, 359 - 5° piso salas
162 a 154 — Savannah Mall - Barro Preto - Bela Harizante — MG - CEP 30.190-110,
ou pessoalmente no mesmo endereco. até 15 (guinze} dizs apos a assinatura desta
convengao coletiva, com cépia entregue ao seu empregador No Mesmao prazo.

DECIMA - VIGENCIA - A presente convengao vigorara por 12 (doze) meses, iniciando-
se em 19 de maio de 2013 e findando-s2 em 30 de abril de 2014,

Belo Horizonte, 23 de maio de 2013.
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Antdnio Eduardo Baggio Mano F'lnto de Ghﬁenra
Prezidente Diretor Trabalhista

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE II’.".FELIJL'D'.."";rE PAPEL E PAPELAO NO ESTADD DE MINAS
GERAIS.

—%retarf Secretario Regional
05 TRABALHADCRES NA INDUSTRIA

Claudio Jesus Ferrek
CONFEDERAGAD NACIONAL)
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