Convencao Coletiva de Trabalho

Convencdo Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado, o
Sindicato das Industrias de Brinquedos, Instrumentos Musicais e
Similares no Estado de Minas Gerais e de outro lado, a Confederacéo
Nacional dos Trabalhares na Industria, mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

1%) - Reajuste Salarial - As partes fixam o reajuste salarial devido a partir de 1° de maio de
2010, bem como o do proximo ano devido a partir de 1° de maio de 2011, nos seguintes
termos:

I - A partir de 1° de maio de 2010, as empresas representadas pela entidade sindical patronal
convenente corrigirdo os salarios de seus empregados representados pela entidade sindical
profissional convenente, vigentes em 1° de maio de 2009, com 0s seguintes percentuais:

1.1 - Para os empregados cujos salarios vigentes em maio de 2009 que alcancavam salérios
até R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), inclusive, terdo seus salarios corrigidos em 6,50 %
(seis inteiros e cinquenta centésimos por cento).

1.2 - Para os empregados cujos salarios vigentes em maio de 2009 alcancavam acima de R$
2.100,00 (dois mil e cem reais) o reajuste obedecera ao seguinte escalonamento em dois
intervalos de valores: Intervalo a) no intervalo até R$ 2.100,00, inclusive, o reajuste sera de
6,50 % (seis inteiros e cinquenta centésimos por cento); Intervalo b) acima de R$ 2.100,00
(dois mil e cem reais) o reajuste sera definido em livre negociacdo entre a empresa e 0
empregado.

Paragrafo Unico - Poderdo ser compensados todos os aumentos, antecipagdes ou
reajustes salariais espontaneos ou compulsorios, que tenham sido concedidos no
periodo de 1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010, salvos os decorrentes de
promocdes, transferéncias, equiparacdes salariais, implemento de idade e término de
aprendizado.

II- A partir de 1° de maio de 2011, as empresas representadas pela entidade sindical
patronal convenente corrigirdo os salarios de seus empregados representados pela entidade
sindical profissional convenente, com 0s seguintes percentuais:

1.1 - Para os empregados cujos salarios vigentes em maio de 2010 alcancavam até R$
2.100,00 (dois mil e cem reais), inclusive: sera aplicado o indice acumulado do INPC/IBGE
de maio/2010 a abril/2011, acrescido do percentual de 1% (um por cento), incidente sobre
os salérios de maio de 2010.

1.2 - Para 0s empregados cujos salarios vigentes em maio de 2010 alcancavam acima de R$
2.100,00 (dois mil e cem reais), inclusive, o reajuste obedecera ao seguinte escalonamento
em dois intervalos: Intervalo a) no intervalo até R$ 2.100,00, inclusive, para o reajuste sera
aplicado o indice acumulado do INPC/IBGE de maio/2010 a abril/2011, acrescido do
percentual de 1% (um por cento), incidente sobre os salarios de maio de 2010; Intervalo b)
acima de R$ 2.100,00 (dois mil reais) o reajuste sera definido em livre negociacdo entre a
empresa e 0 empregado.



Paragrafo Primeiro - Poderdo ser compensados todos os aumentos, antecipacdes ou
reajustes salariais espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos no periodo de
1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2011, salvo os decorrentes de promocoes,
transferéncias, equiparac@es salariais, implemento de idade e término de aprendizado.

Paragrafo Segundo - O INPC/IBGE, correspondente ao periodo de maio/2010 a abril/2011,
a que se referem os itens acima, sera divulgado na primeira quinzena de maio de 2011.

2%) — Admissdes apos 1°/05/2009 e 1°/05/2010 - O empregado admitido apds 1°. de

maio de 2009 e ap6s 1°. de maio de 2010 terd como limite o salario corrigido do empregado
exercente da mesma fungéo, admitido anteriormente a 1° de maio de 2009 e a 1° de maio de
2010, respectivamente.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o empregado n&o ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois de 10 de maio de 2009 ou
10 de maio de 2010, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servico, ou
seja, 1/12 (um doze avos) da taxa de correcdo prevista na clausula anterior, por més
de servico ou fracdo superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o salario de

admisséo.

3%) - Piso Salarial - A partir de 1° de maio de 2010 e até 30 de abril de 2012, os

empregados abrangidos por esta Convencdo, exceto da area de escritorio, apds 90 (noventa)
dias de servico, fardo jus a um Piso Salarial nos valores conforme tabela abaixo:

ANO/MES VALOR
2010
MAIO R$535,00
JUNHO R$535,00
JULHO R$535,00
AGOSTO R$535,00
SETEMBRO R$535,00
OUTUBRO R$535,00
NOVEMBRO R$535,00
DEZEMBRO R$535,00
2011
JANEIRO SM + R$ 5,00
FEVEREIRO SM + R$ 5,00
MARCO SM + R$ 5,00
ABRIL SM + R$ 5,00
MAIO SM + R$ 25,00
JUNHO SM + R$ 25,00
JULHO SM + R$ 25,00
AGOSTO SM + R$ 25,00
SETEMBRO SM + R$ 25,00
OUTUBRO SM + R$ 25,00
NOVEMBRO SM + R$ 25,00
DEZEMBRO SM + R$ 25,00
2012
JANEIRO SM + R$ 5,00




FEVEREIRO SM + R$ 5,00
MARCO SM + R$ 5,00
ABRIL SM + R$ 5,00

(SM — Salério minimo vigente no referido més)

Paragrafo Unico - Diferenciacdo - Para os empregados qualificados em Programa de
Desenvolvimento e aperfeicoamento Profissional ministrado pelo SENAI/MG, sera
acrescentado ao seu saldrio obtido ap6s a aplicacdo da tabela supra a importancia
discriminada, a seguir:

Os habilitados no programa Q1 terdo adicionado a importancia de R$50,00.

Os habilitados no programa Q2 terdo adicionado a importancia de R$90,00

O processo de qualificacdo sera adotado nos seguintes termos:

a) A Qualificacdo Q1 - Habilidades Basicas para a Producao

b) A Qualificacdo Q2 - Habilidades Complementares para a Producéo

c) O conteddo curricular, carga horéria, selecdo interessados, certificacdo, justificativas,
esclarecimentos gerais serdo enviados oportunamente e integraréo a presente Convencao.

d) Os trabalhadores que forem certificados terdo respectivas anotacGes na Carteira Profissional
da qualificagdo, que acrescera a expressdao “Q1” ou “Q2” a funcdo que ja estava destacada
nas anotacbes do Contrato de Trabalho. A remuneracdo devera ser compativel com a
especializacao obtida.

e) A qualificacdo “Q1” ¢é pré-requisito para a “Q2”.

f) Qualificacdo do SENAI:

A formacdo béasica sera ministrada para a opcdo Q1 e Q2. Na opcdo Q2 havera
adicionalmente especializagdo avancada.

Para cada grupo de 50 trabalhadores terd pelo menos 1 funcionario qualificado Q1. Na opcao
Q2 fica a critério da Empresa definir a quantidade de profissionais qualificados nesta
modalidade.

g) As Empresas que tiverem mais de 51 empregados no curso da vigéncia da presente
Convencdo deverdo adotar a presente qualificacdo detendo no minimo 1 empregado
qualificado para cada grupo de 50 empregados. As empresas com até 50 empregados
poderdo, se desejarem, qualificarem empregados ou colaboradores, adotando também os
mesmos procedimentos das demais.

h) As Empresas deverdo dirigir-se ao SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE BRINQUEDOS,
INSTRUMENTOS MUSICAIS E SIMILARES NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINDIBRINQ, que articulard com o SENAI a realizacdo dos programas de aperfeicoamento

nas Unidades mais proximas das regifes em que se localizam as Industrias interessadas.



i) Empresas terdo prazos até Abril/11 para a implementagéo da qualificacdo prevista na presente

clausula.

4%) — Anotacdes na CTPS - As empresas anotardo nas Carteiras Profissionais de seus
empregados, as funcdes desempenhadas, bem como as majoracdes salariais concedidas.

5% - Carta Motivo Dispensa - Em caso de despedida motivada, havendo solicitacdo
escrita do empregado, as empresas obrigam-se, mediante recibo, ao fornecimento de carta
de dispensa constando a causa ou motivo, nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes ao
requerimento.

6% - Auxilio Funeral - As empresas contribuirdo com o pagamento da importancia
equivalente a um salario nominal em caso de falecimento do empregado, destinando-se a
esposa, companheira ou dependentes do falecido, habilitados perante a Previdéncia Social.

7%) - Exames Médicos - As empresas se obrigam a entregar copias dos exames médicos
admissional, periddicos e demissional, desde que haja solicitagdo do empregado interessado.

8% — Licenca de Casamento - A licenca ao trabalho, em virtude de casamento, sera de 3
(trés) dias Uteis consecutivos.

9% — Equipamentos de Protecdo Individual

a. As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relacdo as condi¢cfes de trabalho e seguranca do
trabalhador;

b. No primeiro dia de trabalho de produgdo ou manutencdo a empresa procederda ao
treinamento do empregado em EPI (Equipamento de Protecdo Individual), se necessario ao
exercicio de suas atribuicBes, bem como, lhe dard conhecimento dos programas de
prevencdo desenvolvidos na propria empresa.

10%) — Pagamentos de Salarios com Cheques - Quando o pagamento for efetuado
mediante cheque as empresas estabelecerdo condi¢Ges e meios para que o empregado possa
descontar no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado em seu
horério de refeicdo e descanso.

11®) — Refeitorio e Vestiario - Recomenda-se as empresas observarem, quanto a refeitorio
e vestiario, as disposicdes da NR-24, especialmente as posicdes 24.2.1 e seguintes, e
23.3.15 e seguintes.

12%) — Demonstrativo de Pagamento - As empresas fornecerdo a seus empregados
comprovante de pagamento de saldrios com discriminacdo dos valores pagos e dos
respectivos descontos, em envelope que contenha a identificacdo da empresa.

13%) - Atestados Médicos e Odontoldgicos - Para justificacdo de auséncia ao servigo, por
motivo de doenca, as empresas aceitardo como validos os atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos pelo SUS e pelo SESI e/ou profissionais devidamente
identificados com seus cadastros junto ao CRM ou CRO, salvo para aquelas que possuirem
servi¢cos médico-odontoldgicos proprios.



14%) — Formulério do Inss - As empresas, havendo solicitagdo, se obrigam a preencher e
entregar ao respectivo empregado, os formulérios do Inss, nos quais constem a relagdo dos
salarios mensais, valores e datas dos recolhimentos das contribuicBes
previdencidrias, relativas ao tempo trabalhado na empresa, até 36 meses.

15%) - Férias/Concessdo - O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados,
domingos e feriados ou dias j& compensados, exceto em relacdo ao pessoal sujeito a
revezamento, cujo inicio das férias ndo podera coincidir com o dia de repouso.

16%) - Gestante — Garantia de Emprego ou Salarios - Fica ajustado entre as partes que a
empregada gestante terd garantia de emprego ou dos respectivos salarios desde a
confirmacéo da gravidez até cinco meses apds o parto, nos termos da Constituicdo Federal e
da legislacéo especifica.

17%) - Empregado Estudante - As auséncias do empregado estudante, para realizacdo de
provas coincidentes com o horério de trabalho serdo consideradas licencas ndo remuneradas
para efeito das repercussdes legais (repouso, férias, etc.), desde que feita a comunicacdo
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, e comprovada a realiza¢do da prova, em
estabelecimento oficial ou reconhecido.

18%) — Extravio de Documentos - Em data fixada de comum acordo com a empresa, 0
empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, por até 1 (um) dia, sem prejuizo do
salario, para fins de obtencdo de 2as vias de documentos legais extraviados do proprio
empregado, inclusive continuagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como,
para recebimento do PI1S, desde que faca a devida comprovagcéo.

19%) - Horas Extraordindrias - As horas extraordindrias ndo incluidas na compensacédo de
jornada referente ao banco de horas convencionado em outro documento coletivo de
trabalho, entre as mesmas partes convenentes, serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinglenta por cento) de acréscimo no valor estabelecido para pagamento da hora normal.

20%) - Verbas Rescisérias - As empresas pagardo as parcelas devidas em decorréncia da
rescisdo do contrato de trabalho dentro dos seguintes prazos:

a. 10 (dez) dias, contados de data da dispensa, quando 0 aviso prévio
for indenizado;

b. e quando se tratar de aviso prévio cumprido, no 1° dia Gtil que se
seguir ao seu término.

Paragrafo Unico - A multa de que trata esta clausula é a que se encontra prevista em
lei, e ndo sera devida quando o atraso ocorrer por culpa do empregado ou o acerto
ficar dependendo de deciséo judicial.

21%) — Servico Militar — Garantia de Emprego ou Salério - Assegura-se ao empregado que
retorna ao servigo da empresa, apos o desligamento ou baixa da unidade em que serviu, a
garantia de emprego ou salario pelo periodo de 60 (sessenta) dias.




22%) - Cipa - Recomenda-se as empresas que observem a legislacdo e as normas
regulamentares relativas a Cipa - Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes.

23%) — Garantia de Emprego ou Salarios - Fica ajustada garantia de emprego ou de
salarios, por 60 (sessenta) dias, apds o retorno, ao empregado que adoecer, desde que ocorra
afastamento pela Previdéncia Social, por periodo superior a 30 (trinta) dias.

24%) — Complementacdo de Auxilio Previdencidrio - Ao empregado no gozo de
beneficio previdenciario, motivado por acidente do trabalho, fica assegurada a
complementacédo entre o salario beneficio pago pela Previdéncia Social e o salario nominal
devido pela empresa, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do inicio do
beneficio.

25% — Uniformes e Equipamentos - Os uniformes de trabalho, quando exigidos pela
empresa, deverdo ser fornecidos gratuitamente. Os equipamentos de protecdo individual,
quando necessarios, também deverdo ser fornecidos gratuitamente.

26%) — Atendimento de Primeiros Socorros - Durante a jornada de trabalho, as empresas
deverdo estar equipadas com material necessario a prestacdo de primeiros Socorros,
levando-se em conta as caracteristicas da atividade desenvolvida.

27%) — Transporte de Acidentados - O empregador devera providenciar, em caso de
necessidade, imediata remocdo do empregado para atendimento em caso de acidente do
trabalho.

28%) — Contrato de Experiéncia - No caso de readmissdo do empregado, dentro de 6 (seis)
meses, para a mesma funcdo anteriormente exercida, ndo poderd ser celebrado novo
contrato de experiéncia.

29%) — Aguecimento de Refeicdes - As empresas que ndo dispdem de refeitdrio, obrigam-
se a proporcionar condi¢Bes para que 0 empregado possa aquecer suas refeicdes.

30%) — Compensacdo de Jornadas de Trabalho - Sera permitido as empresas, durante a
vigéncia da presente Convencdo Coletiva, obedecidas as disposicOes da legislacdo em vigor,
promoverem compensacao ou prorrogacao de horarios de trabalho de seus empregados,
inclusive para ndo haver trabalho aos sabados.

31%) — Quadro de Avisos - As empresas manterdo, em seus quadros de avisos, local para
afixacdo de avisos da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria, desde que
limitados a assuntos de interesse da categoria, vedando-se divulgacdo de matéria politica ou
ofensiva a empresa ou autoridades constituidas. Os avisos serdo encaminhados a direcéo da
empresa, que os afixara de imediato.

32%) — Contribuicdo Assistencial Profissional 2010 e 2011 - As empresas representadas
pela entidade sindical patronal convenente obrigam-se a descontar dos salarios de seus
empregados abrangidos por esta convengéo, em 2010: sobre os salarios de setembro/2010, a
guantia equivalente a 2% (dois por cento) do salario contratual percebido e mais 2,5% (dois
e meio por cento) no salario percebido no més de novembro/2010. Em 2011: sobre os
salarios de julho/2011, a quantia equivalente a 2% (dois por cento) do salario contratual
percebido e mais 2,5% (dois e meio por cento) no salario percebido no més de




novembro/2011. Os valores arrecadados serdo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
do desconto, creditada na Conta Corrente 4055-2, Agéncia da Caixa Econdmica Federal,
José Seabra n° 0007-8, Brasilia-DF, aberta em nome da Confederacdo a titulo de
contribuicdo assistencial, destinada ao custeio da assisténcia e manutengdo de cursos de
formacéo profissional e sindical.

Paragrafo Unico: Subordina-se o desconto a ndo oposicdo do trabalhador, no prazo
de 10 (dez) dias que antecedem ao desconto.

33%) - Cumprimento - As partes se comprometem a cumprir a presente convengdo em
todos os seus termos e condicdes, durante o prazo de sua vigéncia.

347 - Multa - Fica acordada uma multa equivalente a 20% (vinte por cento) do menor
salario pago pela empresa, em caso de descumprimento da obrigacdo de fazer, contida nesta
convencéo, a ser paga pela parte inadimplente em favor da parte prejudicada, revertendo a
favor do empregado se o descumprimento for por parte da empresa.

35% — Contribuicdo Negocial Patronal — 2010 e 2011 - Conforme o decidido pela
Assembléia Geral da Entidade Patronal signataria deste instrumento, as empresas associadas
ou ndo, ficam obrigadas a recolher a contribui¢cdo negocial a entidade, no ano de 2010 e
também em 2011, destinada ao custeio de programas de assisténcia as empresas.

Pardgrafo Primeiro - Oportunamente, o Sindibring enviara guias as empresas de sua
categoria econdmica, com valor, prazo e demais condicdes para o recolhimento.

Paragrafo Segundo - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa.

362 — Contribuicdo Confederativa Patronal — 2010 e 2011 - Conforme o decidido em
Assembléia Geral, as empresas representadas pelo Sindicato das Industrias de Brinquedos,
Instrumentos Musicais e Similares do Estado de Minas Gerais, ficam obrigadas a recolher a
Contribuicdo Confederativa ao Sindibring, destinada ao custeio do sistema confederativo,
nos termos do art. 8°, IV da Constituicdo Federal, no ano de 2010 e também em 2011.

Paragrafo Primeiro - Oportunamente, a entidade patronal enviara guias as empresas com
valor, prazo e demais condigfes para o recolhimento.

Paragrafo Segundo - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa.
37%) - Aviso Prévio - O trabalhador, no curso do aviso prévio, podera permanecer em seu

domicilio, por ordem do empregador, sendo esse periodo computado como se trabalhado
fosse.

38%) — Propriedade Industrial - A propriedade de invencdo ou de modelo de utilidade,
quando resultar da contribuicdo pessoal do empregado e de recursos, dados, meios,
materiais, instalacdes ou equipamentos do empregador, conforme previsto na lei 9.279/96,
artigo 91, devera ser objeto de prévia pactuacao.

Paragrafo Unico: Recomenda-se as empresas estimularem a invencdo e criago,
pactuando e efetuando entendimentos expressos por escrito que definam a
participacdo dos empregados. N&o ocorrendo contratacdo a parte do empregado sera
de no minimo 10% ( dez por cento ).



39%) — Alteracdo da Politica Salarial - Caso ocorra alteracdo na politica salarial vigente,
as partes voltardo a se reunir, para avaliarem, exclusivamente, a aplicacdo da Politica
Salarial.

40%) — Conflitos Coletivos - As controvérsias coletivas entre as entidades signatérias
desta Convengéo Coletiva, bem como das empresas da base associativa do Sindibring e a
entidade da categoria profissional, apds frustrados os esforcos de negociacdo, serdo
resolvidas por arbitragem.

Paragrafo Primeiro - Também serdo pela via da arbitragem as transacGes, acordos,
aditamentos, prorrogacao ou renovacao desta Convencao, apos as tentativas da negociacao.

Paragrafo Segundo - O Judiciario Trabalhista apenas sera acionado na fase de execucao do
laudo arbitral ou do acordo firmado, caso ocorra o descumprimento das partes.

Paragrafo Terceiro - A Arbitragem sera feita pela Camarb — Camara de Arbitragem
Empresarial Brasil — com sede em Belo Horizonte, observando as disposicGes legais
vigentes e 0 Regulamento da Camara, devendo o arbitro ser escolhido pelas partes entre os
credenciados pela Camarb. Nao havendo consenso na escolha, a Camara fara a indicacao do
arbitro.

41%) — Data-Base - Vigéncia - Fica mantida a data-base de primeiro de maio, vigorando
esta convencao por 24 meses, de 1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2012.

Paragrafo Unico - As clausulas, condices e beneficios desta Convencgio Coletiva de
Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia, perdendo
integralmente o seu valor normativo, com o advento do termo final prévia e
expressamente fixado.

42%) — Prazo para Pagamento - Devido a demora na conclusdo das negociagdes, as
diferencas salariais decorrentes da aplicagdo desta Convengdo, poderdo ser pagas
juntamente com os salarios de agosto/2010.

43%) — Nova Negociacdo - Em maio de 2011 as partes se comprometem a entabular novas
negociagdes visando a renovacdo do instrumento coletivo, com validade a partir de 1° de
maio de 2012.

Belo Horizonte, 16 de agosto de 2010.
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