sem pagamento de horas extras

para 30 minutos

As mulheres, certamente estao entre as mais afetadas, porque cabe a elas a
responsabilidade pelos cuidados e, com isso, terd muito mais dificuldade em
ajustar-se a esse maior controle sobre o seu tempo.

® Reducao do tempo de almoco de uma hora

Asseédio moral e sexual no trabalho

Jornadas de trabalho mais flexiveis

® Maior flexibilizagao na jornada de trabalho, ® Adogéo de banco de horas individualizado
com a ampliagéo para até 12 horas diarias, ® Parcelamento de férias em até trés

periodos, alteragao de
pontes e
feriados e o teletrabalho.
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— a violencia institucionalizada

Com a desregulagao que

desmonta as condicoes e as relagoes

de trabalho, que potencializa a

precarizagéo e retira direitos, aumenta

n H a violéncia no trabalho, em especial
-7 A7 A sobre as mulheres.

Dentre as diversas formas
de violéncia esta o assédio moral
e sexual, em que as mulheres sao

as principais vitimas. A reforma
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Trabalho de Gestante e Lactante em locais insalubres

® Com a falsa justificativa de igualdade, a lei,
impoe que mulheres gravidas ou lactantes
trabalhem em locais insalubres de nivel baixo
e médio, o que até entao era proibido. Também
afirma que isso pode ocorrer com autorizacéo
de um profissional de satde.

® \/ale perguntar, quem seré este profissional?

néo prevé acoes que inibam essa
pratica cruel nos locais de trabalho,
reafirmando a discriminagédo por meio
da precificagao do assédio.

O assédio precisa ser combatido
em todas as suas vertentes e espacos,
sendo necessarias agoes e politicas
publicas que inibam a sua pratica, nao
de leis que potencializam o seu uso e
que vitimizam milhares de mulheres.

O médico da empresa que defende os

seus interesses? Fica evidente que uma
trabalhadora, diante da pressao patronal,
ira se submeter a condicoes insalubres na
“esperanca” de preservar o emprego. Se
isto causar risco a sua gestacao, quem sera
responsabilizado?

E AINDA: COM A REFORMA TRABALHISTA

® Horarios de descanso — os horérios
de descanso deveréo ser definidos em
acordo individual entre a trabalhadora
e o empregador, sem a interferéncia do
sindicato.
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©® Promocoes — As promocoes deverao ser

feitas por “merecimento” e por “antiguidade”,
dentro de cada categoria profissional, o que
quebra o conceito de “igualdade”, salario igual
para trabalho de igual valor.

Forum Nacional de
Mulheres Trabalhadoras
das Centrais Sindicais

Veja os impactos da reforma
trabalhista na sua vida

As medidas contidas na Lei 13.467/17 — Reforma
trabalhista e na Lei 13.429/17 — Trabalho
temporario e terceirizagcao estao centradas em:

» novas modalidades de contratacao,

» alteracoes da jornada de trabalho,

» nas formas de remuneracao,

» nas condicoes de trabalho,

» no enfragquecimento dos sindicatos e
da justica do trabalho.

As alteracgoes impostas pelas (de)formas de Temer e sua base
parlamentar, retira direitos fundamentais conquistados com
muita luta pela classe trabalhadora, rasga a Constituicao
Federal de 1988 e muda mais de 100 artigos da CLT.
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Formas de contratacao precarizada impactarao
negativamente sobre a vida laboral dos
trabalhadores, em especial das mulheres

0 contrato intermitente 0 contrato temporario

1. Contratacao de forma descontinua, * Conforme dados da RAIS de A ampliacao dos
podendo alternar dia e hora. e o 2015, uma trabalhadora com contrato contratos temporarios
2. Pagamento proporcional ao numero temporario pode receber até 70% da segue a légica empresarial
de horas trabalhadas. remuneragao de uma trabalhadora de baratear, ao maximo,
3. Os empregadores vao contratar efetiva e, se for na area de servicos, os custos de admissao
como quiserem. essa remuneracao cai para 61%. e dispensa, passando
Mulheres e homens trabalhadores, a ser uma modalidade frequente
e Essa forma de contratacéo 50% do valor que teria direito a submetidos a este tipo de contrato, ja de contratacgao, especialmente em
subordina o trabalho a necessi- receber. nao tém acesso a varios direitos como areas que nao exijam qualificagao e
dades s"fh”t:a's do embprlig?jdor e Essa forma de contratagéo nao as estabilidades temporarias, o aviso com elevado nivel de adoecimento,
?i:alt;adiz :nisgi: ;jrﬁofasa Oorra IF_’SSZ'b'“ta mlenh_uma previsibi- prévio, a multa do Fundo de Garantia ocasionado por lesdes decorrentes
e P . P jcacelemirelacaolaolnumerol por Tempo de Servigo (FGTS) e o seguro  de esforgos repetitivos como nas
@ ia e vinculados aquele contra- de horas contratadas e nem a & 5s féri linh ~ @
tante, que podera dispor de seu - desempreg.o., além do acesso as férias. inhas de producgao.
trabalho a qualquer momento e Se no final do més. o valor A estabilidade provisoria de gravidas,
e pagara apenas pelas horas oot (o et 2o el nao é contemplada pelos temporarios, Detalhe: nao havera a « 0
trabalhadas. minimo, o trabalhador/a precisa estimulando ainda mais essa modalidade  responsabilizacao pelo dano
e Caso esta seja convocada pela complementa-lo para pagar o de contratagao entre os empregadores causado a saude do trabalhador -
empresa e ndo comparega, INSS, sob pena de nao contar que discriminam as mulheres. e da trabalhadora.
ainda tera que pagar multa de para a aposentadoria.
A terceirizacao
e A terceirizacéo em todas as individualmente, por
= atividades das empresas e setores de empresas prestadoras de
0 contrato em tempo parcial i  empresas . presas p ras @
atividades — publico e privado visa servicos, por organizagoes
. . . maior precarizagao das condigoes da sociedade civil de
e Aumenta a jornada parcial de 25 horas e fixa entre 26 e precarizag ¢ . L .
. e das relagoes de trabalho e a interesse publico (Oscips),
30 horas semanais, sem pagamento de horas extras. e .
. - . . . total desresponsabilizacéo da cooperativas, por empresas
e permite a contratacéo inferior a 26 horas e o respectivo . T =
s - empresa contratante sobre futuros de intermediacao de mao de
salario pago de forma proporcional. L. . .
danos fisicos e patrimoniais aos obra.
trabalhadores/as. e Jovens e mulheres serao os
Dados recentes (2015) indicam  protecéo social. e Trabalhadores(as) formalizados primeiros a terem seus postos
quelha J“"f"‘:ja Setmg?)all das % eilhe"ad° "”f"em:e o passarao a ser contratados através de trabalho eliminados:
muineres e de ate oras muineres em jornadas parciais .
o . em Jor P de cooperativas, PJs e MEI, e As mulheres por estarem nas
e representa 41,2% dos diz respeito as jornadas d , los trabalhist ~ is facil t
empregos, enquanto a dos diferenciadas, especialmente REMPEHE® CB VSIS Ul Xl NS = OCUpag(),eS_maIS EPCI neate
homens responde por 24,7%. nas areas em que existe uma e comprometendo a estrutura de transferiveis e os jovens porque
Esse tipo de contrato flexivel, o forte predominancia das emprego e da remuneracéo. seu ingresso no mercado de
qual as mulheres sao maioria, mulheres como educacéo, e Fim dos concursos publicos e as trabalho dar-se-a através
gera menor ou nenhuma saude e servicos sociais. contratacoes poderao ser feitas, de uma terceirizada. S
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